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Qué son las 5s

Las 5S es una técnica de gestión original de Japón y que se 

basa en 5 fases simples, así las 5S japonesas o las 5S de la 

calidad son:

– Seiri (eliminar),

– Seiton (ordenar),

– Seiso (Limpiar),

– Seiketsu (Estandarizar) y

– Shitsuke (disciplina). El nombre del método ( 5S ) se 

llama así porque está formado por 5 etapas, cada una de 

las cuales empieza por S en japonés.
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Cuáles son los objetivos principales de la técnica 

5S?

Pues todos los objetivos relacionados con el aspecto del puesto 

de trabajo, el orden en las herramientas, el ambiente de trabajo, 

la seguridad.

❑ Movimientos innecesarios en el flujo de trabajo.

❑ Aspecto sucio del entorno laboral.

❑ Falta de seguridad laboral en el puesto, uso de gafas y protecciones.

❑ Sus mejoras visuales son muy evidentes, lo que da la sensación de 

que se mejoran cosas.

❑ A su vez, el análisis del puesto de trabajo y flujo del proceso permite 

mejora continua. 

❑ Para proyectos 5S la dirección debe dotar de recursos, y hay un 

cambio en la cultura de la empresa importante.
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