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i0n  FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

MARNASABERDAR:
RECIBIDO

Fecha:
Contralmirante 2 8 MAYD 2012 /)

Victor Emanuel Pomar Calderon

Director Ejecutivo Ho: 39 ¢ A .~ | Firma:
SIMA PERU Grada/ Nombre,

Av. Contralmirante Mora N° 1102 RS (AP 0.

Callao.- {
Ret: OFICIO SIED Nro. 003-2012/SUB-DES/SIMAPERU

De mi consideracion:

Me dirijo a usted en relacidon a su comunicacion de la referencia, con la finalidad de
comunicarle que mediante Acuerdo N° 002-2012/012-FONAFE, el Directorio de
FONAFE acordé aprobar la modificacién de la Escala Remunerativa, conforme se
indica:

ESCALA REMUNERATIVA - SIMA PERU S A. Y SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

Categorias Remuneracién Basica Mensual (S/.)

Maxima Minima

Director Ejecutivo 11,000 5,000

Gerente 9.500 5,000

Profesional 8,000 1600

Técnico 3,500 Remuneracion Minima Vital

Administrativo T 2,860 —’Am?zacg;h]inuma Vital

Servicios 1,235 Remuneracton Mimma Vital

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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