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SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA
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La politica remunerativa de SIMA-PERU S.A. se regula mediante una escala remunerativa de
acuerdo a los diferentes grupos ocupacionales que existen en la empresa, los mismos que tienen
asignado una remuneracion bdsica conforme se detalla a continuacién:

GRUPO OCUPACIONAL RANGO REMUNERATIVO (S/.)

MINIMO MAXIMO
DIRECTOR EJECUTIVO 5,000.00 11,000.00
GERENTE 5,000.00 9,500.00
PROFESIONAL 1,300.00 8,000.00
TECNICO RMV 3,500.00
ADMINISTRATIVO RMV 2,860.00
SERVICIOS RMV 1,235.00




