
POLÍTICA REMUNERATIVA APROBADA Y VIGENTE DE SIMA-PERÚ S. A. 1  

MÍNIMO S/. MÁXIMO S/.

Director Ejecutivo 5,000.00 11,000.00

Gerente 5,000.00 9,500.00

Profesional 3,000.00 8,000.00

Técnico Remuneración Mínima Vital 3,500.00

Administrativo Remuneración Mínima Vital 2,860.00

Servicios Remuneración Mínima Vital 1,235.00

1 Aprobado mediante Acuerdo Nº 005-2011/029-FONAFE .

GRUPO OCUPACIONAL
RANGO REMUNERATIVO*

*Escala remunerativa aprobada por FONAFE que será implementada de manera gradual 
como herramienta de gestión en el mediano plazo, dentro de un marco de racionalidad.


