RELACION DE PUESTOS EN
CONVOCATORIA

N° de
Plazas

Convocatoria

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION (Fechas)

Reclutamiento

Evaluacién de CV

Evaluacién Psicologica

PROCESOS DE SELECCION

Evaluacién Técnica

RELACION DE POSTULANTES QUE
LLEGARON A LA ETAPA FINAL

Evaluacién de

cv

PUNTAJES OBTENIDOS POR EVALUACION

Evaluacién
Técnica

Evaluacién
Psicologica

PUNTAJE
FINAL

‘GANADOR DE PLAZA

TIPO DE CONTRATO
PY/CAP

PROYECTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1| 28/01/2023 27/01/2023 | 28/01/2023| 28/01/2023| 31/01/2023| 31/01/2023 | 3/02/2023 | 3/02/2023 | 3/02/2023 | 3/02/2023 [HUAYTA BARDALES JHON ROBINSON 4 4 5 43311 AYTA BARDALES JHON ROBINSON DETERMINADO | PIAS RIO UCAYALI 1Y I
ALEJANDRA TINEO RIERA 4 4 4 4.00
MARIN ARIMUYA GERSON ORLANDO 4 4 4 4.00
DAHUA YAHUARCANI JUANITO JUBER 4 4 4 400 | MARIN ARIMUYA GERSON 8BOTES TIPOS
OPERARIO SOLDADOR 4 | 23/01/2023| 27/01/2023| 30/01/2023| 30/01/2023| 2/02/2023 | 2/02/2023 | 10/02/2023 | 10/02/2023 | 10/02/2023 | 10/02/2023 [MERING ROJAS LUIS ENRIQUE 4 4 3 367 |DAHUA YAHUARCANI JUANITO JUBER DETERMINADO | DESLIZADORES DE LA
UPIACHIHUA CHRISTOPHER 4 4 3 367 |TUANAMA SALINAS PAUL CHRISTIAN
TUANAMA SALINAS PAUL CHRISTIAN 4 4 4 4.00
ZAVALETA AGUIRRE KEVIN AUGUSTO 4 4 4 4.00
OJANAMA TUESTA PRESSLER 4 4 4 4.00
OPERARIO MANIOBRISTA 4 3/02/2023 | 10/02/2023| 14/02/2023 | 14/02/2023 | 15/02/2023 | 15/02/2023| 21/02/2023 | 21/02/2023 | 21/02/2023 | 21/02/2023 [RAMIREZ PEREZ ALEXANDER 4 4 2 333 |ZAVALETA AGUIRRE KEVIN AUGUSTO DETERMINADO | PIAS RIO UCAYALI 1 Y I
RAMOS VASQUEZ CESAR 4 4 4 4.00 | OJANAMA TUESTA PRESSLER
PANAIFO TANCHIVA JUAN REYES 4 4 2 3.33
VASQUEZ VASQUEZ JUAN ADOLFO 4 4 2 3.33
ASPAJO PINA JORGE LUIS 4 4 5 4.33
LOPEZ PIZANGO PAULO CESAR 4 4 3 3.67 ASPAJO PIRA JORGE LUIS
OPERARIO SOLDADOR 2| 17/03/2023 21/03/2023] 23/03/2023 | 23/03/2023 | 27/03/2023 | 27/03/2023 | 30/03/2023 | 30/03/2023 | 30/03/2023 30/03/2023 | CHOTA MANIHAUR DANIEL ) ) 2 333 | el PIANGO BAULO CESAR DETERMINADO | PIAS RIO UCAYALI 1Y I
NUNEZ SILVIO ARIRAMA 4 4 3 3.67
BURGA PINEDO DENNYS 4 4 3 3.67




