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PRESENTACION

Los Servicios Industriales de la Marina Iquitos Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada, filial de SIMA-PERU S.A., es una empresa estatal de
derecho privado que contribuye con la Defensa Nacional y el desarrollo
socioecondmico y tecnoldgico de la regidon y del pais, lidera proyectos de gran
envergadura en la industria naval y metal mecdanica.

Estd dentfro del dmbito del Ministerio de Defensa, y actia en concordancia con
la Politica de la Comandancia General de la Marina de Guerra del PerU y del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado.

En conformidad con la Ley N° 26887, “Ley General de Sociedades” (Seccion
Sexta, articulos 221° y 222°), la Memoria Anual de los Servicios Industriales de la
Marina Iquitos S.R.LTDA., SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., detalla las acciones de la
empresa, el estado de los negocios, proyectos desarrollados y los principales
acontecimientos ocurridos, asi como los resultados obtenidos en este mismo
periodo, su situacion econdmica y financiera.




1.

CAPITULO I: FILOSOFIA EMPRESARIAL

RESENA HISTORICA

Inicid sus operaciones el 7 de enero de 1861, con la creacion de la primera
factoria naval en la Amazonia, durante el segundo gobierno del presidente
Mariscal Ramdn Castilla y Marquesado, quien ademds dispuso la construccidn
de una grada, una escuela nautica, un dique y una fdbrica de ladrillos para la
Provincia Litoral de Loreto.

En 1950, se constituyd el Servicio Industrial de Iquitos (SIDI) en la Base Naval de
Santa Clotilde - Iquitos, situada sobre el margen izquierdo del rio Nanay como
afluente del Rio Amazonas; el mismo que funciond hasta el ano 1972 como
érgano de apoyo a la Fuerza Naval de la Amazonia.

En 1972, al crearse SIMA-PERU S.A. como empresa estatal, el Servicio Industrial
de Iquitos (SIDI), se integré bajo la denominacién de Servicios Industriales de la
Marina Iquitos (SIMAI).

El 20 de noviembre de 1993, SIMA IQUITOS se constituye como una Empresa
Regional descentralizada de SIMA-PERU S.A., bajo la figura empresarial de
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.Ltda.), siendo inscrita en los
Registros PUblicos el 03 diciembre de 1993, en la ciudad de Iquitos.

En el 2003, se inici6 el Proyecto de Inversion PUblica "Reubicacion del Astillero
de SIMA IQUITOS", debido al desvio del Rio Amazonas en el cauce del Rio
Nanay, proyecto culminado con el tfraslado de sus instalaciones a una nueva
locacion ubicada a 4 kildmetros rio arriba del Rio Nanay y con la
modernizaciéon de su capacidad instalada, convirtiéndose en un Astillero
modelo de la Regidon Amazodnica, reinaugurado el 05 mayo del 2006.

Actualmente, SIMA IQUITOS mantiene su rol de Arsenal Naval y soporte
tecnoldgico de la Marina de Guerra del Pery, al existir la necesidad
permanente de contar con instalaciones terrestres que permitan efectuar la
constfruccion, mantenimiento, modernizacion y reparacion de sus Unidades
Navales y el mantenimiento de su Establecimiento Naval Terrestre.

Al margen de esta actividad principal, la empresa también orienta sus
actividades a promover vy desarrollar la industriac naval, industrias
complementarias y conexas, asi como la industria de metal mecdanica.

Como resultado de su desarrollo sostenido, no sélo tiene ganado un
reconocido prestigio en la industria de reparaciones y construcciones navales,
sino también se ha convertido en una de las organizaciones mds importantes
de la Regién Loreto por su valiosa contribucion al desarrollo y seguridad
nacional, siendo un ejemplo de empresa competitiva cuyos productos
también son reconocidos a nivel nacional e internacional, demostrando de
esta manera el crecimiento importante que tiene en la Amazonia Peruana,
ademds del potencial para seguir conquistando nuevos mercados.




FOTO 1. La antigua Factoria de Iquitos, erigida en 1861 durante el gobier-
no del Mariscal Castilla. Ce con los 2 s de su época,
era de proporciones colosales y entre los valiosisimos servicios que presté
estuvo Ia formacién de personal competento en artes y oficios.




2.  VALORES

Los valores que guian al Personal de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., son:

a) Compromiso

Somos una empresa comprometida con nuestros objetivos
y con el desarrollo de los colaboradores, en ese sentido,
cumplimos de manera responsable y eficiente nuestras
obligaciones.

b) Excelencia al servicio
Trabajamos para lograr satisfaccion de nuestros clientes,
buscando superar sus expectativas.

c) Integracion

Buscamos la unién de nuestros colaboradores fomentando
el frabajo en equipo con el objetivo de cumplir las metas
de la organizacion.

d) Integridad

Actuamos de manera consecuente, basados en principios
éticos, en base a la rectitud y honradez. Asimismo,
respetamos la diversidad de opiniones y creencias.

e) Orgullo

Trabajamos constantemente para ser el principal astillero
del PerU y celebramos nuestros logros como empresa,
reconociendo el mérito en base al aporte de cada uno de
nuestros colaboradores.




3.

PRINCIPIOS

Los Principios, bajo los que actuan el personal de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., son:

a) Eficiencia
Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo
buscando el resultado mds adecuado y oportuno.

b) Transparencia
Crear un entorno de confianza, seguridad y éfica en las
actividades asumidas.

c) Competitividad

Capacidad de generar ventajas competitivas que permita
ocupar sostener una posicion destacada respecto a los
competidores.

d) Responsabilidad
Ser consiente sobre las consecuencias de los actos que
hacemos o dejamos de hacer.




4. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., para el aho 2022-
2026, se encuentra alineado con los Planes Estratégicos del Ministerio de
Defensa, Marina de Guerra del PerU y del Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE.

4.1 Vision

Vision Sima Iquitos S.R.Ltda.

“Ser reconocido como el mejor Astillero y Metalmecdnica en la Amazonia,
orgullo de la Industria Naval Peruana”

4.2 Mision

Mision de Sima Iquitos S.R.Ltda.

“Promover y desarrollar la industria naval, a ftravés de la consfruccion,
modernizacion, mantenimiento y reparacion de las Unidades de la Marina de
Guerra del PerU y el sector estatal y privado; asi como, la ejecucion de
proyectos de Metal Mecdnica en el dmbito nacional y extranjero; cumpliendo
con exigentes estdndares de calidad de manera sostenible, con el fin de
contribuir a la defensa y al desarrollo del Pais”




4.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

COMENTARIO

2025
ID  OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR um ——
META EJECUTADO

Mejorar el desempeno
1 | financiero que permita un
crecimiento sostenible

Contar con recursos para
financiar las necesidades de
inversion de capital

EBITDA

S/

2,884,557

4,885,799

El nivel de sostenibilidad y rentabilidad se
incrementé respecto a la meta, como
consecuencia del margen de contribucién
obtenida de los proyectos de construcciones y
reparaciones navales, lo que ha permitido
cubrir los gastos operativos de la empresa.

Incrementar el retorno sobre la
inversion

Rentabilidad
Patrimonial - ROE

%

5.6

10.01

El nivel de rentabilidad se incrementd respecto
a la meta, como consecuencia de la utilidad
neta obtenida en el periodo, producto del
margen de contribucidon de los proyectos; asi
como por el incremento del patrimonio de la
empresa.

Incrementar el retorno sobre
los activos

Rentabilidad de
Activos - ROA

%

1.97

2.99

El indicador registré un nivel de cumplimiento
respecto a la meta, debido a la utilidad neta
obtenida en el periodo, como consecuencia
del margen de contribucién de los proyectos;
asi como, por los ingresos generados por
rentabilizacién de fondos colocados en el
sistema bancario.

Fortalecer las actividades
productivas para atender
2 | los requerimientos de la
Marina de Guerra del
PerU y de los clientes.

Superar las expectativas de
nuestros clientes.

Nivel de Satisfaccion
Promedio de los
Clientes

%

97

100.00

El indicador registré un nivel de cumplimiento
superior de la meta prevista, como resultado
obtenido en las encuestas de Satisfacciéon al
Cliente de los proyectos terminados, estando
dentro de los pardmetros de Clientes
Satisfechos.

valor
imagen

Fortalecer el
3 | reputacional e
empresarial

Elaborar e implementar el
modelo de gestion
reputacional

Nivel de
implementacion del
Modelo de Gestidon

Reputacional

NO

95

El nivel de cumplimiento se debe a Ila
implementacién de la metodologia para la
medicién de la reputacidn empresarial,
implementacion del indicador denominado
“Reputacién Empresarial”, la ejecucion de las
encuestas a los grupos de interés, para
cuantificar la gestidon reputacional empresarial
y determinar la linea base, asimismo, a la
mayor presencia en las diversas plataformas
digitales, con el fin de incrementar el nUmero




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2025

COMENTARIO

INDICADOR U.M.

META

EJECUTADO

de visitas, seguidores, alcance e interacciones
de nuestras redes sociales.

Mejorar y modernizar la

Grado de avance

El nivel de cumplimiento alcanzado se debe a

inf Hruct Incrementar la inversidon en del Plan de la menor inversion en la adquisicibn de
infraestructura, . Maquinaria y Equipos de Renovacion de S/ 1,310,000 307,948 maaquinarias, equipos y herramientas para los
moqwr;onosr yl'd eO?U'deS Produccién Maquinaria y Equipos procesos productivos de bienes y servicios del
con la inaidaa - de de Produccién Astillero, por limitaciones presupuestales.
asegurar el alistamiento - —

. El nivel de cumplimiento se debe a las
de las Unidades Navales y Incrementar la inversidon en Grado de avance limitaciones presupuestales en el periodo, para
atencién a clientes del Plan de inversién S/ 1,500,000 186,318 ) . presupue periodo, p

. Infraestructura . financiar el mejoramiento y ampliacién de la
estatales y privados. en infraestructura . .
infraestructura del Astillero.
Se muestra el nivel de cumplimiento alcanzado
en el SISMAD relacionado con el CBGC cuyas
. . Nivel de madurez del actividades fueron redlizadas de acuerdo al
Mejorar el nivel de madurez del o : =
o - Cddigo del Buen Plan de Trabajo, obteniéndose los Acuerdos de
Codigo del Buen Gobierno : % 88.26 72.06 ) . =
. Gobierno Directorio respecto al seguimiento y toma de
Corporativo . L o
Corporativo conocimiento de las politicas y documentos de
gestién, asimismo se realizd la evaluacion de
desempeno del Directorio.
De la actudlizacién de la herramienta que
mide el nivel de madurez alcanzado del SIC,
no se completaron en su totalidad actividades
Mejorar la gobernanza y programadas pcro el. ylflmo semestre,
excelencia operacional Nivel d q el quedando pendiente las siguientes:
Mejorar el nivel de madurez del S'V? © rgo (L:Jrezf ? % 775 5055 e Implementacion del Sistema de Gestion de la
Sistema de Control Interno 1S emlof € Lontro ° : : Seguridad de la Informacion.
nterno e Actas de Sesidn de Directorio respecto a
temas de Gestidn Integral de Riesgos vy
Control Interno correspondiente a SIMA
IQUITOS.
e Implementacion del Plan de Sucesidn para
puestos criticos.
. La herramienta SISMAD que mide nivel de
Mejorar el nivel de madurez de Nivel d.e, madurez de madurez alcanzado con relacién al GIR
la Gestion Integral de % 71 48.39 !

la Gestién Integral de Riesgos

Riesgos

muestra un nivel de Intermedio o en Desarrollo,
correspondiente a las iniciativas adoptas en el

-10-



2025
EJECUTADO

ID  OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS COMENTARIO

INDICADOR U.M.

SIMA IQUITOS para la implementaciéon del GIR,
en comparacién con el afo anterior.

Mejorar el nivel de madurez del
Sistema Integrado de Gestién

Nivel de madurez del
Sistema Integrado de
Gestion

%

65

73.85

El resultado obtenido de la herramienta que
mide el grado de madurez del SIG supero la
meta establecida, sin embargo, se debe
mejorar en los pardmetros de las preguntas
asociadas debiendo reforzar la capacitacion
al personal en los procedimientos de trabaijo.

Implementar el Modelo de
Prevencién e Integridad

Grado de
Implementacién del
Modelo de
Integridad

%

100

56.41

Refleja el resultado obtenido de la herramienta
que mide el grado de madurez del MPI, en el
desarrollo de las siguientes actividades.

e Reporte de Denuncias presentadas en el
Canal de denuncias al cierre 2025.

e Suscripcion de Actas de reunién del Comité
de Etica y Cumplimiento.

e Comunicaciones a toda la empresa sobre las
Declaraciones Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades

e Ejecucion de la Semana de Integridad en los
TRES (3) Centros Operativos.

e Revisidon de las solicitudes de acceso a la
informacioén del Portal de Transparencia de
SIMA-IQUITOS.

e Actudlizacion del Procedimiento de Ia
Gestidn de Denuncics.

Mejorar el nivel de madurez de
la Responsabilidad Social
Corporativa

Nivel de madurez de
la Responsabilidad
Social Corporativa

%

47.22

60

El nivel de cumplimiento se debe en el marco
de las actividades detalladas en el Plan de
Responsabilidad  Social, se alcanzé la
ejecucién del 76% de las acciones previstas,
logrando un impacto social significativo en
beneficio de nuestras partes interesadas.

Fortalecer la  gestién
ambiental y de seguridad
y salud ocupacional.

Disminuir el consumo de
recursos y contaminacion
ambiental

Grado de
cumplimiento de
Plan de
ecoeficiencia

%

100.00

21

Se registrd un nivel de cumplimiento menor a la
meta prevista debido a que no se ejecutaron
actividades de cumplimiento legal sujetas a
aprobacién de la autoridad competente, tales
como el Certificado de Adecuabilidad cuyo
requisito es contar con la autorizacién de Uso

-11 -




ID

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

2025
EJECUTADO

COMENTARIO

de Area Acudtica por DICAPI, el Plan de
Reforestaciéon, y el Reporte de Manifiesto de
Residuos Peligrosos.

Optimizar el compromiso en
materia de seguridad y salud
ocupacional

Grado de
cumplimiento de
Plan Gestidon de

seguridad

%

100.00

97

Se registrd un nivel de cumplimiento menor a la
meta prevista, debido a que se encuentra
pendiente la adquisicion.

Gestionar vigilancia de salud auditiva en
frabajadores, de salud  respiratoria  en
frabajadores expuestos a polvo respirable, y
realizarla campaia de vacunacién en sitio de
frabagjo confra la Covid-19, Influenza, DT,
Hepatitis B, Fiebre Amarilla, y Neumococo.

Fortalecer el Talento
Humano con integridad vy
competitividad.

Implementar la gestiéon y
optimizacion del modelo de
gestiéon humana

Gestidny
Optimizacién del
Modelo de Gestidn
Humana

NO

100

82.30

Seguido se indica los puntajes obtenidos en el
ano 2025 por cada componente del Modelo
Corporativo de Gestion Humana establecido
por el FONAFE, que establezca pardmetros
homogeneizados y homologados de cdémo
gestionar los subsistemas de recursos humanos
de la empresa:

- Gestion  de la  Comunicacién Interna
Implementacién del Plan de Comunicacion
Interna (22/20)

— Gestion de la Linea de Carrera o Plan de
Sucesion (7.3/20)

— Gestion de la Cultura Corporativa (10/10)

— Gestidn del Desempeno (8.5/15)

— Gestidn de la Remuneracién y
Compensacién (10/10)

— Gestidn del Clima Laboral (13/15)

— Administraciéon de las Herramientas de
Gestiéon (7.5/10)

— Opcional 1: Gestibn de la Relaciones
Laborales Individuales y Colectivas (4/4)

Fomentar la cultura
organizacional de la empresa
basado en nuestros valores

Nivel de satisfaccion
de Clima Laboral

%

69

76.13

A pesar de las restricciones econdmicas y de
gestién, se ha logrado superar los resultados del
periodo 2024 y de la meta prevista. Sin
embargo, se debe continuar los esfuerzos para

-12-




2025

ID  OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR U.M. COMENTARIO
META EJECUTADO

mejorar actividades orientadas al bienestar de
los colaboradores, el desarrollo del Plan de
Capacitacién para el desarrollo y crecimiento
personal, las condiciones de frabajo, asi como
la renovacidn de maquinarica y equipos
necesarios para desempenar adecuadamente
las funciones asignadas.

Asimismo, se debe continuar fortalecimiento el
compromiso y liderazgo de jefes y referentes
de gestion, para reconocer de manera
efectiva los esfuerzos y logros de sus equipos de
frabajo. La falta de  reconocimiento,
motivacién e integraciéon representa un factor
significativamente desfavorable en algunos
colaboradores, lo cual impacta directamente
en el clima laboral general.

- Se concluyeron con las actividades vy
proyectos programados para el presente
periodo en el PGD.

- Respecto a infraestructura y servicios
informdticos, se concluyé con el
procedimiento de seleccién con el cual se
reemplazard equipamiento de cdmputo

Grado de avance obsoleto logrando renovar el parque
Impulsar el desarrollo del Plan . ) e I .
Impulsar el desarrollo de - y: del Plan de Gobierno informdtico, asimismo, se logré renovar el
8 SN de Gobierno y Transformacion g % 84.85 84.40 . o . .
la tfransformacion digital. 7. de Transformacion licenciamiento de los equipos anfispam y
Digital . . L - . .
Digital (PGTD) firewall, adquisicion de licencias antivirus

garanfizando de esta forma mantener
niveles de seguridad en la red empresarial.

- Respecto a sistemas de informacion, se
brindé el mantenimiento y soporte de los
sistemas de manera oportuna, asi como la
definicién del alcance mddulo Presupuesto y
se estabilizé la nueva plataforma SIMANET.

-13-



CAPITULO II: ALTA DIRECCION
JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

En el Artficulo Sexto del Estatuto de SIMA IQUITOS, senala que su Junta General
de Socios, estd compuesta por los miembros del Directorio de la empresa
Servicios Industriales de la Marina S.A. - SIMA-PERU S.A.

Vicealmirante Cesar Ernesto COLUNGE Pinto
Jefe del Estado Mayor General de la Marina (hasta julio 2025)
Presidente (saliente)

Vicealmirante Julio Cesar CACHO Mordn

Jefe del Estado Mayor General de la Marina

(Nombrado mediante R.S. N° 036-2025-DE de fecha 09 de agosto del 2025)
Presidente (entrante)

Vicealmirante Oscar Alejandro TORRICO Infantas

Director General del Material de la Marina.

(Nombrado mediante R.S. N°046-2023-DE de fecha 05 de agosto del 2023).
Director

Contralmirante Alberto Javier AVILEZ Puerta

Director General de Economia de la Marina.

(Nombrado mediante R.S. N°175-2022-DE de fecha 30 de diciembre del 2022).
Director

Contralmirante Christian Martin PONCE Licera

Director de Alistamiento Naval

(Nombrado mediante R.S. N°179-2024-DE de fecha 22 de diciembre del 2022).
Director

Senor Rodolfo ACUNA Namihas
(Nombrado mediante R.S. N° 180-2017 DE, de fecha 13 de diciembre 2017)
Director

Senor Federico Luis Eduardo Martin ALVA Gonzales

(Nombrado mediante Acuerdo de Directorio 001-2025/001-FONAFEA de fecha
7 de marzo del 2025)

Director

Senor Federico Juan MAZUELOS Ezeta

(Nombrado mediante Acuerdo de Directorio 001-2025/001-FONAFE de fecha 7
de marzo del 2025)

Director



6. FUNCIONARIOS

Contralmirante Contralmirante

Luis SILVA Lopez ] Mario ALOR Hurtado
Gerente General SIMA PERU S.A, Sub-Gerente General SIMA PERU S.A.

Capitdn de Navio
Enrigue GUERRA Rivera
Gerente de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA.

-15-



7.1

CAPITULO Ill: LOGROS DE GESTION

GESTION COMERCIAL

Durante el ejercicio 2025, la gestion comercial de SIMA IQUITOS S.R.LTDA. se
desarrolld6 en un contexto de continvidad operativa, sustentdndose
principalmente en la suscripcion y ejecucidon del Convenio para la
Construccién, Modernizacion, Recorrido, Carena y Mantenimiento de las
Unidades y Dependencias Navales de la Marina de Guerra del Pery, asignadas
a la Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y a la Quinta
Zona Naval, bagjo la modalidad de encargo. Asimismo, tuvieron una
participacion relevante los confratos correspondientes a la Construccion de
CINCO (5) Deslizadores, asi como al Diseno y Fabricacion de DOS (2)
Ambulancias Fluviales en aluminio, los cuales permitieron sostener la cartera de
proyectos y la actividad comercial de la empresa durante el periodo
evaluado.

Ventas Colocadas ano 2025 (Expresado en Miles de Soles)’

) 18,947,242
20,000,000 15,362,665

15,000,000

10,000,000

5,000,000 -

2024 2025

Fuente: Oficina Comercial SIMA IQUITOS

En el grdfico anterior se puede visualizar las ventas colocadas durante el ano
2025 en SIMA IQUITOS ascendieron a S/ 15,362,665, registrando una disminucién
aproximada del 19 % en comparacion con las ventas obtenidas en el ano 2024.
Esta variacion estuvo asociada principalmente a la menor ejecucion de
proyectos en la linea de Construcciones Navales; sin embargo, fue parcialmente
compensada por los ingresos provenientes de la linea de Reparaciones Navales,
especialmente por la ejecucidn del convenio suscrito con la Marina de Guerra
del Pery, asi como la confinuacion de la ejecucidon del confrato
correspondiente al proyecto de Diseno y Construccion de UNA (1) Motonave
Turistica para un cliente extranjero.

! Las Ventas Colocadas: son aquellas por los cuales la empresa cuenta con la documentacion suscrita, ya sean
Contratos, Convenios u Ordenes de Servicio, entre ofros
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7.2

Se logrd suscribir TRES (3) convenios en la linea de Construcciones Navales por un
monto total de S/. 5,419,460 de los cuales S/. 3,469,402, corresponde a la
“Construccion de (5) Deslizadores” para el Ministerio del Interior. Asimismo, por
un monto en ventas en la misma linea de Construcciones Navales de S/. 700,397
por la “Diseno y Fabricaciéon (1) Embarcacion Fluvial En Aluminio De 13.50",
encargada por el GORE-Amazonas, como los que el SIMA IQUITOS viene
disenando y construyendo a lo largo de los anos.

Se logré firmar el Convenio con Marina de Guerra del Per( por la Construccion,
Modernizacién, Recorrido, Carena y Mantenimiento de las Unidades vy
Dependencias Navales de la Marina De Guerra del Pery, Asignados a la
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia, y Quinta Zona Naval,
Por Modalidad De Encargo, habiéndose efectuado, terminado vy liquidados en
el ano 2025, tfrabajos por la suma de S/. 7,304,560.90.

SIMA-IQUITOS reafirma su compromiso y contribucion con el desarrollo socio
econdmico de la regidén, mediante la elaboracion de disenos y la ejecucion de
proyectos emblemdaticos de gran envergadura para la Marina de Guerra del
Pert, Gobierno Nacional y empresas del sector privado fortaleciendo de esta
manera el importante aporte que desempena en la industria naval en la region
amazoénica.

Ventas Colocadas Vs Ventas Presupuestas ano 2025 por Linea de Negocio
(Expresado en Soles)

VENTAS ANO 2025

LINEA DE NEGOCIO

PRESUPUESTO COLOCADAS % CUMPLI.
Construccién Navales 42,478,396 6,357,144 15%
Reparaciones Navales 7,232,267 8,083,675 112%
Metal Mecdnica / Servicios 14,695 921,847 6273%

TOTAL S/ 49,725,358 15,362,666

Fuente: Oficina Comercial SIMA IQUITOS

La linea de negocio de Construcciones Navales se ha constituido en una de
las principales fuentes de ingresos, con un monto ascendente a §/.
6,357,143.82, especialmente por la captacién y ejecucidon de DOS (2)
Proyectos importantes, como son el Diseno y Construccidon de una Motonave
Turistica tipo crucero que marcard el desarrollo de la industria de turismo por lo
que SIMA IQUITOS deberd desplegar sus mejores esfuerzos en la Division de
Diseno y Desarrollo, cuidando esmeradamente que el diseno cubra las
expectativas del Cliente, asi como la Construccion de (5) Deslizadores a cargo
del ministerio del interior, es decir los ojos del mundo estardn puestos en SIMA
IQUITOS por lo que la mejora de su imagen como Astillero dependerd de los
resulfados de estos dos proyectos.
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7.3

La linea de negocio de Reparaciones Navales se constituyd como la principal
fuente de ingresos de la empresa, alcanzando ventas por S/ 8,083,675,
resultado principalmente de la captacion y ejecucion del Convenio para la
Construcciéon, Modernizacion, Recorrido, Carena y Mantenimiento de las
Unidades y Dependencias Navales de la Marina de Guerra del Pery, asignadas
a la Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y a la Quinta
Zona Naval, bajo la modalidad de encargo, el cual comprendid la ejecucion
de frabajos especializados orientados a garantizar la operatividad, seguridad y
prolongacion de la vida Util de las unidades navales y de sus instalaciones
asociadas.

Proyectos Relevantes

A continuacion, se reportan los principales proyectos de SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

a) Construcciones Navales ano 2025 (En Ejecucion)

o PRECIO DE
[\ PROYECTO CLIENTE VENTA S/
1 Diseno vy Cpos’rrucmon de UNA (1) And Beyond 34.310,283
Motonave Turistica
2 | Construccion de CINCO (5) Deslizadores M'”l'rﬂzpigrde' 3,469,402
3 |Diseno y - Fabricacion = DOS (2] - 0 |5 et0 1,249,661
Ambulancias Fluviales en Aluminio
Fuente: Oficina Comercial
b) Reparaciones Navales anho 2025 (Ejecutados)
o PRECIO DE
N PROYECTO CLIENTE VENTA S/
Construccion, Modernizacién, Recorrido,
Carena y Mantenimiento de las Unidades vy
! Dependencias Navales de la Marina De | Marina de 7 304.560.90
Guerra del Pery, Asignados a la Comandancia Guerra e
General de Operaciones de la Amazonia, vy
Quinta Zona Naval, Por Modalidad De Encargo
Fuente: Oficina Comercial
c) Principales Proyectos en Cartera
° PRECIO DE
N PROYECTO CLIENTE LN VENTA
! Diseno y Construccion de (119) EJercho, del CN 235.135.198
Lanchas Peru
Disefo Construccién  de (1) Marina de
2 oho- y —ons Guerradel | CN 82,492,904
Canonera Fluvial tipo Clavero .
Peru
- ., Marina de
3 | Deno 'y Constuccion de (1) | 5 0hqdel | oN 52,005,324
Canonera Fluvial fipo Clavero Perd
4 Dlse,no y Cor)s’rrucaon de UFC para Marina de CN 39.342.123
Maria de la Nieva Guerra del
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PRECIO DE

PROYECTO CLIENTE LN VENTA
Pery
L ., MGP -
5 Diseno y Constfruccion .de un Muelle Comzucuatrol CN 29°718.655
Basculante y Defensa Riberena
Pucallpa
Fuente: Oficina Comercial
7.4 Principales Clientes del 2025
PRECIO DE
RANKING CLIENTE PROYECTO VENTA S/
Construccién, Modernizacion,
Recorrido, Carena y Mantenimiento
de las Unidades y Dependencias
Marina de Guerra | Navales de la Marina De Guerra del
1 L . 7,294,881
del Peru Peru, Asignados a la Comandancia
General de Operaciones de la
Amazonia, y Quinta Zona Naval, Por
Modalidad De Encargo
2 Mmls’rer!o del Construccién de (5) Deslizadores 3,469,402
Interior
3 Gore - Puno Dlsgno y Fobncoc;pn (2) Ambulancias 1 249 661
Fluviales en Aluminio
Ministerio de la Elaboracion del Estudio de
4 -, . . . L. 845,000
Produccion Preinversion y Expediente Técnico
Diseno Y Fabricacion (1)
) Gore Amazonas Embarcacién Fluvial En Aluminio De 700,397
13.50

Fuente: Oficina Comercial
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7.5 Galeria Fotogrdfica de los Principales Proyectos ano 2025

PROYECTO: DISENO Y CONSTRUCCION EMBARCACION

FLUVIAL TURISTICA
Centro Operativo: SIMA IQUITOS
Nombre del Proyecto: Construccion de UNA (1) Motonave Turistica tipo
Crucero
Cliente: And Beyond
Monto: S/ 34,310,283
Estado Situacional: En Ejecucion

Y T AV AV ATV MLV A it

Z Y% .4».4»41» ZAIATAVGAVGASZAVIAN FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN AN
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PROYECTO: CONVENIO MARINA DE GUERRA DEL PERU

Centro Operativo: SIMA IQUITOS

Nombre del Proyecto: CONVENIO S1-2025

Cliente: Marina de Guerra del Peru

Monto: S/ 7,294,881

Estado Situacional: Terminado

Descripcion: Construccion, Modernizacion, Recorrido, Carena vy

Mantenimiento de las Unidades y Dependencias
Navales de la Marina De Guerra del Pery, Asignados a
la Comandancia General de Operaciones de la
Amazonia, y Quinta Zona Naval, Por Modalidad De
Encargo
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PROYECTO: CONSTRUCCION DE (5) DESLIZADORES

Centro Operativo:
Nombre del Proyecto:
Cliente:

Monto:

Estado Situacional:

S ERERS -~

BOLICIA

SIMA IQUITOS
Construcciéon de (5) Deslizadores
Ministerio del Interior

3,469,402

En Ejecucion
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PROYECTO: DISENO Y FABRICACION (2) AMBULANCIAS FLUVIALES EN

Centro Operativo:
Nombre del Proyecto:

Cliente:
Monto:

Estado Situacional:

ALUMINIO

SIMA IQUITOS

Diseno y Fabricacion (2) Ambulancias
Fluviales en Aluminio

GORE - PUNO

S/ 1,249,661

En Ejecucion
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PROYECTO: ELABORACION DE PERFIL Y EXPEDIENTES DEL MERCADO
MUNICIPAL DISTRITO DE SANTA ROSA DE LORETO

Centro Operativo: SIMA IQUITOS
Elaboraciéon de Perfil Y Expedientes Del
Nombre del Proyecto: Mercado Municipal Distrito De Santa Rosa De
Loreto
Cliente: Ministerio De La Produccion
Monto: S/ 845,000
Estado Situacional: En ejecucion

—

# 1‘,.1 (N!,‘
i W YN
1 1™ " 1 | ‘ ‘: j
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8. GESTION DE FINANCIERA

8.1 Estados Financieros

a) Estado de Situacion Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

{Expresado en Soles)
2025 2024
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo 10,983,269 12,159,721
Cuentas por Cobrar Comerciales, Neto 6,365,888 6,763,878
Otras Cuentas por Cobrar, Neto 337,219 328,047
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas 32,720 60,615
Inventarios 10,441,154 6,203,636
Gastos Pagados por Anticipados 1,229,278 2,124,986
TOTALACTIVO CORRIENTE 29,389,528 27,640,883
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar Comerciales 9,453,821 9,080,958
Otras Cuentas por Cobrar 2,650,810 2,650,810
Propiedad, Plantay Equipo, Neto 16,301,552 17,345,392
Activos Intangibles 593,342 637,014
TOTALACTIVO NO CORRIENTE 28,999,525 29,714,174
TOTAL ACTIVO 58,389,053 57,355,057

CUENTA DE ORDEN 64,523,484| I 79,297,153
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar Comerciales 3,656,821 1,217,441
Otras Cuentas por Pagar 17,100,671 1,568,485
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas 385,474 28,430
Beneficios Sociales de los Trabajadores 737,515 871,968
TOTAL PASIVO CORRIENTE 21,880,481 3,686,324
PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Pagar a Partes Relacionadas 12,415,316 12,415,316
Ingresos Diferidos 6,738,624 25,635,974
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 19,153,940 38,051,290
TOTALPASIVO 41,034,421 | 41,737,614
PATRIMONIO NETO
Capital 23,225,675 23,225,675
Reserva Legal 337,106 337,106
Resultados Acumulados -6,208,149 -7,945,338
TOTAL PATRIMONIO NETO 17,354,632 15,617,443

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 58,389,053 57,355,057
CUENTAS DE ORDEN 64,523,484| | 79,297,153
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b) Estado de Resultado Integral

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025Y 2024

{Expresado en Soles)
2025 2024

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ventas Netas (Ingresos Operacionales) 22,878,407 25,336,286
Prestaciones de Servicios 8,756,124 12,269,430
TOTALINGRESOS BRUTOS 31,634,531 37,605,716
Costo de Ventas (Operacionales) 22,513,318 28,084,553
GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) 9,121,213 9,521,163
Gastos de Ventas 1,832,261 1,821,446
Gastos de Administracion 4,294,707 4,252,254
Otros Ingresos 205,445 409,263
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA 3,199,690 3,856,726
Ingresos Financieros 408,301 482,153
Ingresos por diferencia de cambio 406,392 905,302
Gastos Financieros 1,438,767 933,754
Pérdida por diferencia de cambio

RESULTADO ANTES DEL IMPTO. A LAS GANANCIAS 2,575,616 4,310,427
Gastos por Impuesto a las Ganancias 838,427 1,346,005
GANANCIA (PERDIDA) NETAL DEL EJERCICIO 1,737,189 2,964,422
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8.2 Indicadores Financieros
Liquidez
Liquidez
1 | Activo Corriente - Gastos pag.x anticipado 28,160,250 1.29 125,515,897 6.92 -5.63
Pasivo Corriente 21,880,481 3,686,324
Prueba Acida
2 Activ.Cte. - Invent - Gtos.Pag.A 17,719,096  0.81 |19,312,261 5.24 -4.43
Pasivo Corriente 21,880,481 3,686,324
Solvencia
Endeudamiento Patrimonial
3 Pasivo Total 41,034,421 2.36 |41,737,614 2.67 -0.31
Patrimonio 17,354,632 15,617,443
Endeudamiento Act.Fijo a Largo Plazo
4 Deudas a Largo Plazo 12,415,316 0.76 (12415316 0.72 0.05
Prop., Planta y Equipo - Dep. Acum. 16,301,552 17,345,392
Rentabilidad
Rentabilidad Patrimonial
5 Utilidad o Pérdida del Ejercicio x100| 1,737,189 1112 | 2,964,422 23.43 | -12.31
Patrimonio - Utilidad o Perdida del Ejer. 15,617,443 12,653,021
Rentabilidad de Ventas Ing. Financieros
6 Utilidad o Pérdida del Ejercicio x100| 1,737,189 5.49 | 2,964,422 7.88 -2.39
Ventas Netas 31,634,531 37,605,716
Margen Operativo
7 Utilidad Operativa x100| 3,199,690 10.11 | 3,856,726 10.26 -0.14
Ventas Netas 31,634,531 37,605,716
Margen Neto
8 Utilidad o Pérdida del Ejercicio x100| 1,737,189 532 | 2,964,422 7.52 -2.20
Ingresos Brutos 32,654,669 39,402,434
Rendimiento e Inversién
9 Utilidad Operativa x100| 3,199,690 548 | 3.856,726 6.72 -1.24
Total Activo 58,389,053 57,355,057
Gestion
Rotacién de Ctas. por Cobrar
10 Ventas Netas 31,634,531 2.00 |37,605,716 2.36 -0.37
Cuentas por Cobrar Comerciales 15,852,429 15,905,451
Rotacién de Inventarios
11 Costo de Ventas 22,513,318 2.16 | 28,084,553 4.53 -2.37
Inventarios 10,441,154 6,203,636
Gastos Financieros
12 Gastos Financieros 1,438,767 0.05 933,754 0.02 0.02
Ventas Netas 31,634,531 37,605,716

Fuente: Oficina Financiera SIMA IQUITOS
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8.3 Andlisis de Interpretacion de los Indicadores Financieros

a) Liquidez

b)

Los indicadores de Liquidez son herramientas financieras que permiten
evaluar la capacidad que tfiene la empresa para cubrir sus obligaciones
de corto plazo; asimismo, proporciona y establece la facilidad o dificultad
que presenta para pagar sus pasivos corrientes al convertir a efectivo sus
activos corrientes.

1.

Liquidez Corriente. Es una medida financiera que indica la capacidad
de una empresa para hacer frente a sus obligaciones financieras a
corto plazo, en ese sentido la empresa en el ano 2025 por cada
unidad monetaria de S/ 1.00 de obligaciones cuenta con S/ 1.29 de
activos corrientes, la misma que refleja una variacion negativa de 5.63
en comparacién con el ano 2024, debido que por cada unidad
monetaria de S/1.00 de obligaciones contaba con S/ 6.92 de activos
corrientes.

Prueba Acida. Este indicador determina la capacidad de la empresa
para generar flujos de efectivo en el corto plazo, excluyendo los
inventarios y Gastos Pagados por Anticipados. La prueba dcida evalla
la capacidad de pago sin hecesidad de realizar sus inventarios; en ese
sentido la empresa en el ano 2025 tiene una capacidad de pago de
0.81 veces con relacion a su pasivo corriente, la misma que refleja una
variacion negativa de 4.43 en comparacion con el ano 2024 que
contaba con una capacidad de pago de 5.24 veces.

Solvencia

Los indicadores de solvencia tienen por objeto medir el grado y en qué
forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa.
Estos indicadores revelan o tratan de establecer el riesgo que corren los
acreedores y la empresa y si es conveniente o no el endeudamiento.

1.

Endeudamiento Patrimonial. Este indicador nos permite conocer la
proporcion de deuda que tiene la empresa en relacion con el
patrimonio del que dispone, en ese sentido la empresa en el ano 2025
por cada unidad monetaria de S/ 1.00 de Patrimonio mantiene deudas
por S/ 2.36, la misma que refleja una variacion negativa de 0.31 en
comparacion con el ano 2024 que se mantenia deudas por S/ 2.67,

2. Endeudamiento Activo Fijo a Largo Plazo. Este indicador nos permite

establecer la relacién de compromiso que tiene la empresa con su
Activo Fijo Neto, ante terceros o deuda contraida por la empresa.
Para el presente ejercicio 2025 la empresa no ha comprometido
activos ante terceros por deudas o préstamos.
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<)

d)

Rentabilidad

Los indicadores de rentabilidad son datos que permiten medir la
efectividad de una empresa para generar ganancias, controlar gastos y
convertir ventas en utilidades.

Desde el punto de vista del inversionista, lo mds importante de utilizar estos
indicadores es analizar la manera como se produce el retorno de los
valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo total).

1. Rentabilidad Patrimonial. Mide |la capacidad de una empresa para
generar utilidades respecto al Patrimonio invertido, en ese sentido el
indicador de 11.12 del ano 2025, refleja una variaciéon negativa de
12.31 respecto al indicador de 23.43 del ano 2024, debido a la
disminucion del margen de contribucién obtenido en el ano 2025 de S/
1.7 millones en comparacion a la obtenida en el ano 2024 de S/ 3.0
millones.

2. Rentabilidad de Ventas. Este indicador mide la rentabilidad obtenida
por las Ventas Netas durante el ejercicio, en ese sentido el indicador
de 5.49 del ano 2025, refleja una variaciéon negativa de 2.39% en
comparacion al indicador 7.88 del ano 2024, debido a la disminucidén
de las ventas y la utilidad obtenida en el presente ejercicio.

3. Margen Operativo. Muestra el comportamiento de la utiidad de
operacion, en ese senfido el indicador de 10.11 del ano 2025, refleja
una variacion negativa de 0.14 respecto al indicador 10.26 del ano
2024, principalmente por el incremento de los gastos operativos de la
empresa.

4. Margen Neto. Mide el comportamiento de la utilidad (Pérdida), en ese
sentido el indicador de 5.32 del ano 2025, refleja una variacion
negatfiva de 2.20 en comparacion al indicador 7.52 del ano 2024,
debido a la disminucidon de las ventas y la utilidad obtenida en el
presente ejercicio.

5. Rendimiento e Inversion. Mide la rentabilidad que obtiene la empresa
sobre sus activos, en ese sentido el indicador 5.48 obtenida en el ano
2025, refleja una variacidn negativa de 1.24 en comparacion al
indicador 6.72 del ano 2024, debido a la disminucién de la utilidad
operativa en el presente ejercicio.

Gestion

Estos indicadores de Gestidn tienen por objetivo medir la eficiencia,
eficacia, efectividad y economia de la empresa, lo que permite analizar
cdmo se estdn utilizando sus recursos econdmicos y financieros. Ademads
de ello, miden el nivel de rotacién de los componentes del activo y el
compromiso de los créditos, el grado de recuperacion de las obligaciones
de pago, la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos segun la
velocidad de recuperacién de los valores aplicados en ellos y el valor de
los gastos en relacién con los ingresos generados por ventas.
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1. Rotacién de Cuentas por Cobrar. Este Indicador miden la frecuencia de
recuperacion de las Cuentas por Cobrar. El propdsito de esta ratio es
medir el plazo promedio de créditos otorgados a los clientes y, evaluar
la politica de crédito y cobranzas. Es deseable que el saldo de Cuentas
por Cobrar rote razonablemente, de tal manera que no implique costos
financieros muy altos y que permita utilizar el crédito como estrategia
de ventas. El indicador del ano 2025 de 2.00 refleja una variacion
negativa de 0.37 con relacién al ano 2024 de 2.36, principalmente por
las facturas pendientes de cobranza a Marina de Guerra del Pery,
Ministerio de la Produccion, Ministerio del Interior, Gobierno Regional de
Puno, y Aua Amazon Expeditions SAC.

2. Rotacién de Inventarios. Cuantifica el tiempo que demora la inversion
en inventarios hasta convertirse en efectivo y permite saber el niUmero
de veces que esta inversion va al mercado en un ano y cudntas veces
se repone. La empresa actualmente mantiene tres tipos de inventarios:
Materia Prima y Suministros, Productos en Proceso. El indicador del ano
2025 de 2.16 refleja una variacién negativa de 2.37 con relacién al ano
2024 de 4.53, debido a la disminucion de la rotacién de los inventarios
como consecuencia de contar en stock maquinarias y equipos
adquiridos para los proyectos en ejecucion.

3. Gastos Financieros. Este indicador nos indica como han influido frente a los
resultados del ejercicio econdmico sin poner a la empresa en una situacion
de dificultad para pagar sus gastos financieros. El indicador del ano 2025
de 0.05 refleja una variacion de 0.02 con relacion al ano 2024 de 0.02,
debido al incremento de la pérdida por diferencia de cambio por
fluctuacion del doélar americano.

GESTION INTEGRADA

La Gestién Integrada en SIMA-PERU S.A. y su empresa filial SIMA-IQUITOS
S.R.LTDA, comprende; Gestidon de Calidad, de acuerdo a la Politica Nacional
para la Calidad (DS-046-2014 PCM y Ley 30224), Gestion Ambiental (DS-009-
2009 MINAM y DS-017-2002 PRODUCE), Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley 29783), Gestion de Confrol y Seguridad Contra llicitos (DL-1126, DL-
1106 y Ley 30424 ), Gestion de Responsabilidad Social (Resoluciones de FONAFE
068-2015 y 028-2018) y Gestidon Anti soborno (Ley 30424 ). Cada uno de los
temas mencionados, cuentan con indicadores a los que se les realiza
seguimiento y mejora. Los Tres primeros cuentan con las certificaciones ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001.

> Gestion de Calidad
Politica Nacional para la Calidad (DS N° 046-2014-PCM y Ley N° 30224)

» Gestion Ambiental
(Ley N° 28611, Ley N° 28245, DS N° 009-2009-MINAM y DS N° 017-2015-
PRODUCE)

> Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(Ley N° 29783, R.M. N° 1275-2021 MINSA)
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9.1

9.2

> Gestion de Responsabilidad Social
(Resoluciones de FONAFE N° 068-2015 y N° 028-2018)

Estos temas, cuentan con indicadores a los que se les realiza seguimiento y
mejora. Las tres primeras cuentan con la certificacion ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 respectivamente.

Gestion de la Calidad

— En el ano 2025 se logré mantener la satisfaccion del cliente en 100%, en
este Centro de Operacion.

— Se logré mantener la certificacion en las normas ISO 9001Gestion de
Calidad.

- Se ejecutd la autoevaluacion del grado de madurez del SIG de forma
independiente como SIMA-IQUITOS en la herramienta de FONAFE (SISMAD)
logrando 73.85% de cumplimiento.

— Se ha logrado ejecutar el 100% de las actividades previstas en el Plan de
Trabajo del SIG ano 2025.

— Durante el ano 2025, se ha logrado implementar el 85% de la Acciones
correctivas pendientes del ano 2024-2025 derivadas de la auditoria
Internas.

- Se cumplié con reportar a FONAFE en forma trimestral, el cumplimiento de
la Matriz de Obligaciones y compromisos legales.

- Los Riesgos relacionados al Sistema de Gestion ISO 9001 se
encuentran identificados y controlados.

- Se cumplid con reportar los indicadores en el Tablero de forma trimestral,
incluyendo las mejoras de acuerdo a los resultados.

Gestion Ambiental

— El Cumplimiento Legal promedio a diciembre 2025 en temas ambientales es
de 99% a nivel Sima Iquitos.

— El cumplimiento del Plan de Ecoeficiencia para el ano 2025 es (92%),

— Durante 2025, la generaciéon de residuos peligrosos alcanzd las 7,267
foneladas. Debido a la alta demanda operativa del equipo de corte
plasma en el proyecto AND BEYON, la disposicion final de los lodos quedd
pendiente. En consecuencia, el retro de estos residuos se
ha reprogramado para el primer tfrimestre de 2026."

— El manejo de los residuos municipales reutilizables tales como: carrete
plastico de soldadura son enfregados a la Municipalidad Distrital de
Punchana para el programa EDUCCA impulsada por dicha municipalidad;
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y los residuos de madera son donados a los moradores de la comunidad
SANTO TOMAS vy trabajadores propios que o requieran.

El manejo de los residuos reutilizables se viene realizando mediante la venta
de los residuos, en el ano 2025 se vendieron 65.956TN

Se ejecutd el monitoreo de componente agua y efluente, monitoreo
ambiental global y fauna en cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon
N° 00856-2024-PRODUCE/DGAAMI de fecha 11-10-2024, el Ministerio de la
Produccion Aprobd el Instrumento Ambiental EIA del SIMA-IQUITOS S.R.Ltda.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Continuidad del Sistema de Gestion de Integrada ISO 45001.Se logré la
Recertificacion.

El cumplimiento del Plan de Gestion de SST en el ano 2025 es 97% se
incrementd en 7% en comparaciéon del ano 2024.

Se ejecutod la Auditoria Externa MINTRA — Cumplimiento de la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento legal en SST 2025 es 99.90%, y el ano anterior es 98.06, se
mejoré en un 1.84%.

Se ejecutd la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo en abril 2025.

Cumplimiento del 100% de la Capacitaciones en Seguridad y Salud,
programadas en el PASST 2025.

Se ejecutaron los Monitoreos Ocupacionales (agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales).

Se ejecutaron el 100% de los Simulacros programados en el PASST 2025 de
emergencias en Seguridad Industrial.

Se ejecutaron los Simulacros multipeligro del 2025 en cumplimiento legal de
la Resolucién de Secretaria de Gestion de Riesgos de Desastres N° 001-2025
PCM/SGRD

Cumplimiento de los Exdmenes Médicos Ocupacionales periodo 2025

N° Total de . . . Tipo de Examen
. Evaluados Aptitud Medica Ocupacional Médico
Ano
M | F | Total | Apto |APfOCON | No P | R | Total
restriccion | Apto
2025 | 154 | 27 181 50 126 5 181 23 | 158 | 7 | 188

Ejecucion del Programa de calidad de vida, mediante la emision de
boletines de salud, bailetdn, trote 5K, capacitaciones en estilos de vida
saludable y prevencién de adicciones; desarrollo del programa PREVENIR
con EsSalud con tamizajes clinicos: presidon arterial, perimetro abdominal,
tamizaje laboratorial colesterol HDL, Triglicéridos, glucosa, VIH), informe de
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resulfados; Campana Dental (Odontograma, fluorizacion), Evaluacion
cardiolégica al personal > 40 anos.

— Ejecucion del Programa de prevencion de TME, mediante la emision de
boletines de salud, capacitacion en Prevencion de trastornos musculos
esqueléticos por movimientos repetitivos en el trabajo, manipulaciéon
manual de cargas y por posturas forzadas, pedido de reubicacion de
puesto laboral por TME severos, practica de pausas activas en |os sitios de
frabajo, campana de Terapia Fisica, masajes descontfracturantes,
evaluaciones osteomusculares a todo el personal.

— Ejecucion del Programa cuidando mis oidos, mediante la emision de
boletines de salud; capacitaciéon en el Cuidado de los oidos, prevencion
de la hipoacusia por ruido; audiometrias al personal expuesto a ruido.

— Ejecucion del Programa cuidando mis pulmones, mediante la emision de
boletines de salud; Capacitacion en la Prevencidn de enfermedades
respiratorios por agentes Quimicos (Solventes orgdnicos y Polvo de silice;
espiromeftrias y radiografias de térax con lectura OIT para estudio de
SILICOSIS al personal expuesto a polvo, humos y gases; Capacitaciéon en la
Prevencion de infecciones respiratorias (COVID, Influenza, TBC, Neumonia).

— Ejecucion del Programa cuidando mis ojos, mediante la emision de
boletines de salud; pedido de reubicacion de puesto laboral por Ametropia
severa no corregida con lentes correctores (gruero), campanas Visuales
(medida de agudezas visuales, descarte de enfermedades oculares);
Inspeccidén y mantenimiento peridédico a la estacion de lavado de ojos,
atenciones varias por cuerpo extrano en 0jos.

Gestion de Responsabilidad Social

En cumplimiento a lo dispuesto por FONAFE en el Oficio N° 0264-2024-GPC-
FONAFE de fecha 14/06/24 se logrd redlizar la evaluacion del grado de
madurez del SIG a nivel SIMA-IQUITOS, correspondiente al periodo 2025, nos
enconframos a la espera del resultado que emita FONAFE.

Gestion Antisoborno

Se integra el CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA DE ASOCIADOS DE
NEGOCIOS - "PROVEEDORES" a la Gestidn Logistica, para aquellos proveedores
criticos, a fin de mitigar posibles riesgos en las relaciones comerciales y nuestros
procesos.
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10. GESTION DE PERSONAL
10.1 Distribucion de Personal

La distribucion de personal segun, modalidad de contrataciéon, se muestra en
el siguiente cuadro.

MODALIDAD DE CONTRATACION ‘ DIC 2024 DIC 2025

ESTABLES 117 115

PLAZO FLIO Por Proyecto 48 56
No Proyecto - -

TOTAL PLANILLA 165 171
LOCACION DE SERVICIOS 1 1

NAVALES 27 29

DOTACION TOTAL | 193 201

Fuente: Gestion Humana de SIMA IQUITOS

NAVALES
LOCACION DE 29
SERVICIOS 14%

1
1%

g

PLAZO FIJO POR ESTABLES
PROYECTO 115
56 57%

28%

Fuente: Gestion Humana de SIMA IQUITOS

La cantidad de trabajadores a plazo fijo se debe a la necesidad de contratar
personal para afrontar el proyecto de “Elaboracidén del Expediente Técnico
para el Disefio, Construccion e Implementacién del Equipamiento de Una
Motonave Fluvial para Servicio Turistico™.

Con respecto a la distribucion de personal por tipo de Mano de Obra, el
78.18% corresponde a la fuerza laboral del personal vinculado a los procesos
de produccion; el personal administrativo representa el 21.82%, cuya
distribucidon se muestra en el siguiente cuadro:

MANO DE OBRA ‘ TOTAL PORCENTAJE
B Directa 90 52.63%
PRODUCCION
Indirecta 47 27 .49%
SUB TOTAL PRODUCCION 137 80.12%
ADMINISTRATIVOS 34 19.88%
TOTAL | 171 100.00%

Fuente: Oficina de Personal SIMA IQUITOS
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Sindicato

En la actualidad SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., cuenta con el Sindicato de
Trabajadores Civiles Estables de SIMA IQUITOS S.R.Ltda. — SITRACESIMALL

Se suscribié Convenio Colectivo 2025, con fecha 11 de julio del 2025, con el
SITRACESIMAI en su condicidn de sindicato mayoritario de manera satisfactoria
y en trato directo, en dicha convencién colectiva se acordd beneficios para
los frabajadores siendo los mds resaltantes el “Incremento en la Remuneracion
Bdsica, el incremento en el valor de los Incentivos por Trabajos en Altura y
Trabajos en Dique, la Bonificacion por Educacién (Incremento en el valor y en
el Préstamo por Escolaridad)”.

Capacitacion

Mediante la Resolucién de la Gerencia General de SIMA PERU S.A. N° 021-2025-
GG/GGH, de fecha 17 de febrero del 2025, fue aprobado el Plan de
Capacitacion de SIMA-PERU S.A. y su empresa filial SIMA-IQUITOS S.R. Ltda. por
un total de S/. 100,000.00

INVERSION ECONOMICA EN CAPACITACION 2025
PRESUPUESTO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
S/ 100,000 S/ 35,557.80 35.56%

En cuanto a la meta de Horas Hombre de Instruccion (HHI), se ha alcanzado
un total de 3,212 horas de capacitacion Con Costo, que representa el 87.62%
de cumplimiento y, 407 horas de capacitacion Sin Costo, que representa el
11.10% de cumplimiento, cubriendo un total de 3,619 horas de capacitacion,
el cual representa el 98.72% de cumplimiento en el ano 2025, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

CANTIDAD HORAS HOMBRE INSTRUCCION (HHI) EN EL 2025

META 3,666 HHI
EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Con Costo 3,212 87.62%
Sin Costo 407 11.10%
Total de Ejecucion HHI 2025 98.72%

Las actividades de capacitaciéon estuvieron orientadas a actualizar y mejorar
el nivel de competencia técnica y de gestion de los trabajadores que
desempenan labores de supervision y ejecucion de tareas especializadas, a fin
de preservar los conocimientos de la empresa, asi como mantener e
incrementar las competencias y buenas prdcticas en el personal de
produccion que redliza trabajos que afectan a la calidad del producto,
conforme al siguiente detalle:
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EJECUCION DE HORAS DE CAPACITACION

CURSO DE CAPACITACION

CANTIDAD

INSTITUCION

HORAS

Formacion de Auditor Interno segun la

] Norma ISO 19011:2018 SENATI 72
Interpretacién de la Norma ISO

2 90012015 SENATI 48

3 | Power Automate Corporacion FONAFE 18

4 Anolm; e In’rerpre’racpn de Estados SENAT| 40
Financieros Empresariales

5 | Metrologia Dimensional Bdsica SENATI 12

6 |Engagement Laboral SENATI 12

7 | Control Estadistico de Procesos SENATI 12

8 IndcodmesdgﬁkxmolgnkJGeﬁwn SENATI 18
de la Produccion Industria

9 |ElMétodo delas 5S°S SENATI 10

10 Anohsw_ e In’rerpre’roqon de Estados SENATI 20
Financieros Empresariales

n Recertificacién de Rigger (Grua Torre - | Servicios Generales 100
Gria Telescédpica) ECAXE.LR.L

12 Recertificaciéon de Operador Gria Servicios Generales 30
Telescodpica ECAXE.L.R.L

13 Recertificacién de Operador Gria Servicios Generales 30
Torre ECAX E.ILR.L

14 Recertificacion Operador de Servicios Generales 50
Montacargas ECAXE.L.R.L

15 Recertificacion Operador de Servicios Generales 50
Cargador Frontal ECAXE.L.R.L

16 Recertificacién operador de Gria Servicios Generales 20
Estatica ECAXE.LR.L

17 Recertificacién operador de Gria Servicios Generales 40
Portico ECAXE.LR.L

18 | Coaching para Supervisores SENATI 14

19 | Metrologia Dimensional Bdsica SENATI 12

. Escuela de Innovaciéon y

20 | L8y General de Contrataciones Desarrollo PERU-ESID 1920

PuUblicas N° 32069 y su Reglamento PERU
ADEMINSA Group of
21 | Inspeccidén Visual Nivel 1y i Companies Training and 24
Certification Center SAC

22[)@ggondemeedostboKD7mo PM Certifica EIRL 160
Edicidon
Ciclo de Capacitaciones en .,

23 Sostenibilidad 2025 Corporacion FONAFE 11

24 | Manejo Bdsico de Power Bl SENATI 48
Interpretacién y Formacion de Auditor

25 |Interno de las Normas ISO 9001: 2015, | AENOR PERU SAC 760
ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018

2% Workshop Planeamiento Estratégico y Corporacién FONAFE 8
Liderazgo

27 | Workshop Buen Gobierno Corporativo | Corporacion FONAFE 8
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INSTITUCION

CURSO DE CAPACITACION

28 | Workshop Gestion de Riesgos

29 Worksho'p, Infegridad y Lucha por la
Corrupcion

30 | Workshop Control Interno

Control Interno, Gobierno y Gestiéon
Integral de Riesgos

Curso Especializado Para el Comité
32 | de Intervencién Frente al
Hostigamiento Sexual Laboral

Corporacion FONAFE 8

Corporacion FONAFE

8
Corporacién FONAFE 8
8

31 Universidad Del Pacifico

BE Professional 20

OTAL HORAS 3,619

Fuente: Oficina de Personal SIMA IQUITOS

RECERTIFICACIONES DEL TALLER TX92 EN RIGGERS Y OPERADORES DE GRUAS

INTERPRETACION Y FORMACION DE AUDITOR INTERNO DE LAS NORMAS ISO 9001:
2015, ISO 14001: 2015 E ISO 45001: 2018

DIANDRA XUXS... LLOEL TAFUR ZE... DARWIN EDMU..

OEL TAF

No Conformi Ejemplos de

incorrectos (I) y correctos (C) .

Incorrecto: Se estan entregando lotes de producto terminado sin hacerles las pruebas de calidad

Correcto: De 5 lotes auditados, el lote 22-12311 fue entregado sin efectuarle la prueba de densidad de
materia prima, segun lo especificado en el plan de la calidad PC-CC-22-005

I: El gerente de comercializacion no ha realizado las encuestas para medir el nivel de satisfaccion de los
clientes

C: Durante el afio no se han efectuado mediciones del nivel de la satisfaccion del cliente como lo
especifica el procedimiento COM-001

I: En la Gltima evaluacion realizada en 06 del noviembre por la mafana, el supervisor de recursos
humanos olvido evaluar las habilidades de todo el equipo de ventas

C: Elyegistro EVP-001 de evaluacion de competencias, no evidencia el cumplimiento del requisito de
habilidades para el vendedor industrial, las habilidades: comunicacion oral y escrita, y operacion del MS-
CRM, definidas en el perfil, no estan contempladas en el registro

]
N e
#2 AENOR

Participantes (20) @
Buscar un participante

m DIANDRA XUXSAN RUIZ TELLO (Yo) % [
@ Giannina De la Cr... (Anfitrién) 8 & & O
@ EVERTH BUSTAMANTE ALFARO-104793

B BERTHA RAMIREZ ARCENTALES-104... & ()
@ CAROLINA DIANA VARGAS ROSALE... % [
a CRISTHIAN ANDRES ZAPANA LORENZO-... |
@ DARWIN EDMUNDO TUESTA VALER... § [
gy DARWIN EDMUNDO TUESTA VALER... ¥
E ERIKA CRISTINA VARGAS DEL AGUILA

a EVERTH BUSTAMANTE ALFARO-104.. % [
m ISELE ALICIA VARGAS VARGAS-104789

m JAVIER ARMANDO CHAVEZ VITES-104784
m JOHN MILLER GUEVARA GUTIERREZ-10... §

Invitar | Reactivar mi audio |
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Durante el ano 2025, se readlizaron charlas de cumplimiento obligatorio
correspondientes a la difusidn de sensibilizacion del Sistema de Control Interno,
Gestion de Procesos, Gestion Integral de Riesgos, Integridad y Acoso Sexual,
programado para todos los frabajadores.

CAPACITACION DE GOBERNANZA
(@ | € Responder | & Responderatodos | —» Reenviar o
Para todo_simai viernes 21/11/2025 11:37

ﬁ Tuesta Valera, Darwin <dtuesta@sima.com.pe:>
-
by

(i) Mensaje reenviado el 27/11/2025 12:08,

COMUNICADO
Sefiores de SIMA IQUITOS
La Gerencia de Planeamiente vy Gobernanza, ha desarrollado videos de capacitacidén en temas muy puntuales (Control Interno,
Gestion Integral de Riesgos y Gestién por Proceses), los cuales se requieren se hagan de conocimiento de toda la organizacién,
en concordancia con los lineamientos normativos de la gestién integral de gobernanza vy el fortalecimiento de nusstra cultura
organizacional, asi como de su cumplimiento.

La participacién es obligatoria hasta el 28 de noviembre del 2025, o continuacién, se facilitan los siguientes accesos:

1.- Confrol Inferno: 7:21 minutos
F Iema 1 - Control Intemo

2 - Gestién Integral de Riesgos: 3:59 minutos
¢ Iema 2 - Gestién Integral de Riesgos

3.- Gestién de Procesos: 5.45 minutos
¢ Iema 3 - Gestién por Procesos

Practicantes

Al 31 de diciembre del 2025 se contd con un total de SIETE (07) jovenes
realizando sus prdcticas preprofesionales y profesionales en las distintas dreas
de SIMA IQUITCOS.

Bienestar

Durante el ano 2025, se ejecutaron los programas y actividades de acuerdo
con el Plan de Bienestar 2025, en beneficio de los colaboradores y sus
familiares, contribuyendo a la mejora continua del Clima laboral.

Dentro de los objetivos planteados, se logré el desarrollo de los siguientes
programas establecidos por el drea de Bienestar, definiéndose en las
actividades a detallar:

Programa Reconocimiento al Colaborador:

Actividad “Reconocimiento a los colaboradores por tiempo de servicio’'
(Quinguenio). El 02 de agosto, en la actividad Celebracién de Aniversario
Institucional, donde se entregaron los recordatorios a los colaboradores que
cumplieron anos de servicio (5, 10, 15, 20, 40 y 45), entre diplomas y placas
recordatorias. La relacién de beneficiarios consta de 29 colaboradores que
cumplieron anos de servicio en el ano 2024 - 2025.

Actividad “Celebraciéon mensual de cumpleaios del trabajador”. Se ejecutd
enell I, 'y IV trimestre (excepto los meses de noviembre y diciembre por
motivos de austeridad). Dicha actividad se desarrolld en el auditorio SIMAI,
brinddndose un compartir, presidido por el Gerente SIMA IQUITOS.
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Actividad “"Reconocimiento al colaborador del mes”, ejecutado en el |, II, I, IV
trimestre. En el ano 2025 de enero a diciembre, se realizd la publicacion del
colaborador del mes en un espacio exclusivo vy visible para todo el personal,
donde se visualizan las fotos de los colaboradores seleccionados en mérito al
esfuerzo y desempeno de las funciones que realizan en su jornada laboral
cada mes. El reconocimiento se llevd a cabo en la actividad Aniversario
Institucional, donde se hizo entrega de los respectivos diplomas.

Actividad “Saludo y entrega de presente por Nacimiento de Hijo del
Colaborador’’, se evidenciaron los siguientes nacimientos: | Trimestre (2
nacimientos), Il Trimestre (3 nacimientos), lll Trimestre (2 nacimientos), IV
Trimestre (1 nacimiento). Sin embargo, solo se otorgd un presente (panalera
corporativa) para un hijo de un colaborador en el | trimestre, mas no en los
nacimientos posteriores por motivos de austeridad.

Actividad " Aniversario Institucional SIMA y Campeonato Deportivo”. En el mes
de agosto, se ejecutd la actividad Celebracién de Aniversario Institucional,
inicidndose el dia central 01 de agosto, con un acto liturgico, almuerzo
mejorado (personal civil y naval) y sorteo de 10 vales de consumo de
alimentos. Asimismo, en el horario de la tarde se llevd a cabo la semifinal y final
del campeonato COPA SIMAI 2025 y se entregd frofeos a los equipos
ganadores de voley mixto, futbol femenino y futbol masculino. El dia 02 de
agosto se celebrd la ceremonia, almuerzo de camaraderia y baile social por el
aniversario de sima Iquitos, fuera de las instalaciones del astillero en el Hotel
Restaurant El Sombrero de Paja, dirigido a 200 colaboradores (personal civil,
naval y practicantes) en acompanamiento de sus parejas debidamente
registradas en legajos. Se entregd los recordatorios a los colaboradores que
cumplieron anos de servicio y diplomas a los colaboradores del mes de enero
a junio.

Actividad “'Dia de la Madre”, en el mes de mayo se llevé a cabo la actividad
dia de la madre en beneficio a 22 colaboradoras, homenajedndolas en las
instalaciones del Auditorio, se obsequid un regalo corporativo (sesidon de fotos +
portarretrato) en las instalaciones del astillero), se contraté a mariachis y se
brindd un almuerzo en el Centro de Convenciones El Pardo.

Actividad “Dia del Padre’’, en el mes de junio se llevd a cabo la actividad dia
del padre en beneficio a 132 Padres simistas, homenajedndolos en las
instalaciones del Comedor, se obsequié un regalo corporativo, almuerzo
mejorado y campeonato de confraternidad en el Centro Deportivo
Champions.

Actividad “Dia del Trabajo”, En el mes de abril se llevé a cabo la actividad dia
del trabajador en beneficio a 167 colaboradores, donde se brindd almuerzo,
baile social y campeonato de confraternidad en el Centro Deportivo
Champions.

Programa Integracién Laboral y Familiar:
Actividad “"Concurso de Tarjeta Navidena”, el sGbado 25 de octubre se llevd a

cabo la presente actividad en las instalaciones del Astillero, contando con la
participacion de 28 hijos de colaboradores, segun clasificacion de categoria
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indicadas en las bases del concurso (ninos/as de 7 a 2 y 10 a 12 anos),
haciendo un recorrido por los talleres y zonas de construccion de
embarcaciones para que los ninos puedan plasmar su dibujo en base a lo
observado. Se les brindd Utiles, bebida y paquete pequeno de golosinas. El
jurado evaluador se encargd de la seleccion de los participantes ganadores
en ambas categorias, y se hizo enfrega de una Tablet a cada nifo en la
actividad Navidad Nino SIMISTA.

Actividad “"Compartir Navideno”, el viernes 19 de diciembre se llevd a cabo la
actividad compartir navideno en las instalaciones del comedor SIMAI, donde
se ofrecié desayuno navideno (chocolatada, tajada de panetdn, pan con
lechdn, alfajor). Asimismo, se realizd el sorteo de 10 vales de consumo en
simbolizacion de una canasta navidena. Dicha actividad fue presidida por el
Gerente de Centro de Operaciones C.N. Enrique Alexander GUERRA Rivera.
Actividad ‘’"Navidad Nino SIMISTA", el sdbado 20 de diciembre se llevé a cabo
la actividad navidad nino simista, fuera de las instalaciones del astillero, en el
centro de eventos AMAZ POINT, dirigido a 114 ninos en el rango de edad de O
a 10 anos, donde se brindd show infantil, show de papa Noel, juegos de
competencia, reparticion de regalos, empaqgue de golosinas, chocolatada y
mini pantedn. Dicha actividad fue presidida por el equipo de Gestion Humana
— Bienestar y C.F. Cesar Paredes Via y Rada.

Programa Salud Laboral:

El programa de salud laboral tiene como objetivo preservar el estado éptimo
de salud fisico y mental para mejora de la calidad de vida de cada
colaborador.

Actividad “Campana preventiva de Salud”, del | al IV Trimestre, se ejecutaron 7
campanas de salud en beneficio a los colaboradores, ofreciendo atenciones
dentales y visuales.

Actividad “Charlas Informativas”, se llevd a cabo 3 charlas informativas en el |,

y IV trimestre.
Programa Atencion Individualizada:

Actividad “"Gestiéon para la Subvencién Econémica por confeccion de lentes’”,
se logré ejecutar en los cuatro trimestres.

Actividad “’Atencién y Orientacion al colaborador por Fallecimiento de familiar
directo’ (padres 25%UIT), se dio cumplimiento solo en el ll, lll Timestre. En el | y
IV no hubo solicitud alguna.

Actividad “’Atencion y Orientacion al colaborador por Fallecimiento de familiar
directo” (conyuge e hijos 40%UIT), se dio cumplimiento solo en el Il Trimestre. En
el l, llly IV no hubo solicitud alguna.

Actividad “Evaluacion y gestion por Educacion Especial’”’, se dio cumplimiento
del | al IV Trimestre.

Actividad “Tarjeta Navidena”, se logro ejecucion en el Ultimo Trimestre
correspondiente.
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Programa de Comunicacién Interna

Dentro del programa se llevé a cabo la actividad “’Encuesta de clima laboral
y Cultura organizacional’’, siendo ejecutada en totalidad, dirigida a todo el
personal SIMISTA. En el mes de agosto se realizd la difusidon de la aplicacion de
encuesta de Clima Laboral, Engagement y Employee net promoter score,
enfocados en el compromiso y la lealtad que tienen los colaboradores hacia
la empresa, llevdndose a cabo el 01 de setiembre del presente ano, dirigido al
personal civil (empleados y obreros). Dicha encuesta se aplicd en diferentes
horarios a fin de llevar un mayor control y distribucion. Se aplicé las encuestas
en el drea administrativa por oficinas y a los del drea productiva por grupos en
el Comedor Simai.

La actividad Difusion y Comunicacion de beneficios y convenios se han venido
reforzando en cada frimestre, con la publicacion de informacién de todas las
actividades y beneficios en el mural, redes sociales y puntos estratégicos
visuales.

La actividad Difusion y Afianzamiento de la cultura organizacional y clima
laboral se vino ejecutando del Il al IV Trimestre con la activacion de los
comportamientos alineados a los valores.

Asimismo, se desarrollaron gestiones externas e internas segun detalle:

GESTIONES EXTERNAS 2025

Gestiones Externas | TRIM. I TRIM. Il TRIM. IV TRIM. TOTAL
Tramites EsSalud (Canjes

Descanso Médico) 0 1 12 1 14
Evacuacion Y
Seguimiento De Trab. 36 32 29 35 125
Acc. /Enf.
Aseguramiento 5 3 ) : 8

Derechohabientes
N° DE EXPEDIENTES
TRAMITADOS-SUBSIDIOS 2 4 2 4 12

Fuente Oficina de Personal SIMA IQUITOS

GESTIONES EXTERNAS 2025

CASOS ATENDIDOS | | n v TOTAL
Préstamos por salud 5 4 5 21
Préstamos por vacaciones 20 16 15 13 64
Préstamos por Educacion 6 0 0 3
Asignacion por Educacién Especial 1 3 3 10
Subvencion por lentes 10 6 15 5 36
Citas médicas 4 7 1 6 18
Duplicado de tarjeta Pluxee 0 1 2 5 8
Atencién por fallecimientos 2 1 5 8
T- Registro 2 3 2 1 8
Atencién de trabajadores Enfermos 29 21 16 25 91
Atencién de trabajadores por 5 2 3 4 15
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GESTIONES EXTERNAS 2025
CASOS ATENDIDOS | ] 1] v TOTAL

accidente comun

A’repaon de trabajadores por 5 7 3 6 18
accidente laboral

Atencién por Maternidad 0 1 0 0 1
Otras / Orientacion a los 151 77 59 56 304

colaboradores
Fuente: Oficina de Personal SIMA IQUITOS

10.6 Galeria Fotogrdfica Actividades de Bienestar

a) Dia de la Madre y del Padre SIMISTA
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h) Compartir Navideno

i) Campanas de Salud

52 Responder ) Responderatodos (5} Reenviar
martes 4/03/2025 08:37
COMUNICADO SIMAI
CAMPANA DE SALUD VISUAL

Para todo_simai

© Mensaje reenviado el 6/03/2025 14:02.

Viernes 07 de marzo 2025
Hora: 07:00am a 17:00pm
Lugar: Instalaciones SIMAI

$sima
COLABORADORES DEL MES

lunes 13/01/2025 10:51

COMUNICADO SIMAI
CAMPANA DE SALUD VISUAL

Para todo_simai

© Respondic a este mensaje el 17/01/2025 07:59.

na
Consulta Oftalmolégica N . I
Medida Oe vista ) "
« Descarte de enfermedades 2 1 (
oculares - N A
* Examen de agudeza visual i ~"
* Estrabismo x‘
« Catarata 9 Posta Médica
* Miopla
bimadt W w—  Viernes 17:01-2025
o ASKigmatismo Lunes 20-01-202%
« Presbicia y otros ) 09:00-16:00 hes

ATENTAMENTE,

OFICINA DE PERSONAL
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11. GESTION LEGAL

11.1 Procesos Legales y Arbitrales

Al 31 de diciembre 2025, SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., cuenta con procesos legales
y arbitrales, de acuerdo con el siguiente detalle:

A Favor de SIMA IQUITOS En Contra de SIMA IQUITOS
Descripcion — Pretension . Cant. Pretension :
En Soles En Dolares En Soles En Dolares

Civiles 1 261,647.41 - - - -
Laborales - - - 2 2,009,671.91 -
Penales - - 1 7,600,000 -
Previsionales - - - 2 565.30 -
Arbitrales - - - - - -
Administrativo - - - - - -
Total 1 261,647.41 - 5 9,610,237.21 -
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