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PRESENTACION

En concordancia con la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 de fecha 05
Diciembre 1997 (Seccidon Sexta, articulo 222°), la Memoria Anual del Servicio Industrial
de la Marina Iguitos S.R.Ltda., SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., detalla la marcha de la empresa,
el estado de los negocios, proyectos desarrollados y los principales acontecimientos
ocurridos durante el Ejercicio 2011, asi como la situacion y los resultados econdmicos -
financieros obtenidos.

El Servicio Industrial de la Marina Iquitos Sociedad de Responsabilidad Limitada, cuya
denominacion abreviada es SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., es una empresa filial de SIMA-PERU
S.A., que funciona dentro del dmbito del Ministerio de Defensa, se rige por las
disposiciones de la Constitucion Politica del PerU, la Ley de los Servicios Industriales de
la Marina S.A., SIMA-PERU S.A. - Ley N° 27073 de fecha 25 marzo 1999, la Ley del
Ministerio de Defensa 29075 de fecha 01 agosto 2007, y supletoriamente por la
normativa de la Actividad Empresarial del Estado - Ley N° 24948 y por Ley General de
sociedades - Ley N° 26887, en la que le fuera aplicable!.

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., actUa con autonomia administrativa, técnica, econdmica y
financiera de acuerdo a la politica, objetivos, metas y estrategias que apruebe la
Junta General de Socios, en concordancia con la politica de la Comandancia
General de la Marina de Guerra del PerU y supletoriamente con la legislacion relativa a
la actividad empresarial del Estado 2

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., tiene por finalidad promover y desarrollar la industria naval,
industrias complementarias y conexas, de conformidad con la normatividad legal
vigentes.

Las actividades promovidas y desarrolladas por SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., en materia de
construccidon y reparaciones navales para la Marina de Guerra del PerU y de las
instalaciones y unidades que constituyen su equipamiento son prioritarias, estratégicas
y de preferente interés nacional, asi como las vinculadas directamente en lo metal
mecdanico a elementos exigidos por la Seguridad Nacional. 4

1 Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 1°, Denominacion vy
Régimen

2 Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 6°, Autonomia

3 Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 3°, Inciso 3.1 Finalidad

4 Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 3°, Inciso 3.2 Finalidad
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101.

CAPITULO |

FILOSOFIA EMPRESARIAL

DESCRIPCION

a.

Denominaciéon y Régimen Legal

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., es una empresa filial de SIMA-PERU S.A. que
funciona dentro del dmbito del Ministerio de Defensa, se rige por las
disposiciones de la Constitucion Politica del Pery, la Ley de los Servicios
Industriales de la Marina S.A. SIMA-PERU S.A. (Ley N° 27073) de fecha 25
marzo 1999, la Ley del Ministerio de Defensa (Ley N° 29075) de fecha 01
agosto 2007 y supletoriamente, por la normativa de la Actividad
Empresarial del Estado y por la Ley General de Sociedades (Ley N° 26887),
en lo que le fuere aplicable.

Control y Supervisién ¢

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., estd sujeta a las acciones de confrol que
competen a la Contraloria General de la Republica asi como a la
supervision de la Comandancia General de la Marina de Guerra del Peru,
en la forma prevista por la Ley 27073, y al Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE.

Finalidad 7

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., tiene por finalidad promover y desarrollar la
industria naval, industrias complementarias y conexas, de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Las actividades promovidas y desarrolladas por SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., en
materia de construccidon y reparaciones navales para la Marina de
Guerra del PerU y de las instalaciones y unidades que constituyen su
equipamiento son prioritarias, estratégicas y de preferente interés
nacional, asi como las vinculadas directamente en lo metal-mecdnico a
elementos exigidos por la Seguridad Nacional.

Autonomia 8

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., en su condicion de empresa filial de SIMA-PERU
S.A., actua con autonomia administrativa, técnica, econdmica vy
financiera de acuerdo a la politica, objetivos, metas y estrategias que
apruebe la Junta General de Socios, en concordancia con la politica de
la Comandancia General de la Marina de Guerra del PerU vy
supletoriamente con la legislacion relativa a la actividad empresarial del
Estado, pudiendo realizar y celebrar toda clase de actos y contratos de
conformidad con la Ley 27073 y su estatuto.

® N o w»

Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 1°, Denominacién y Régimen
Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 2°, Control y Supervisidon

Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 3°, Finalidad

Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 6°, Autonomia
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e.

Objeto Social ?

Efectuar en forma prioritaria la reparacion, carena, alteracion y
construccion de los buques de la Marina de Guerra del Pery, asi como
los trabajos que ésta le encargue con relacion al mantenimiento de su
equipamiento.

Efectuar la reparacion, carena, alteracién y construccion de buques
para la Marina Mercante Nacional, y de las personas y enfidades
nacionales o extranjeras, si ello le fuera encargado.

Establecer y operar astilleros, factorias, talleres, varaderos y prestar los
servicios propios de la construccion y reparacion naval.

Realizar actividades en el campo de la metal-mecdnica, y obras
complementarias y conexas.

Producir los insumos necesarios para los fines indicados en los incisos
anteriores.

Realizar por si misma, actividad de investigacion y desarrollo
tecnoldgico relacionados con sus actividades.

Celebrar convenios de cooperacidén tecnoldgica, cientifica, de
capacitacion, con entidades nacionales o extranjeras para promover
el desarrollo técnico-cientifico nacional en los asuntos de su
competencia.

Promover el desarrollo social, cultural, profesional y técnico de sus
trabajadores.

Realizar todas aquellas acftividades y celebrar todos los actos o
confratos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de su
finalidad y objeto social.

9

Ley N° 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articulo 4°, Objeto Social
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102. ESTRUCTURA ORGANICA 10

Junta General de

Ollrgar)o Q°"t';°' 7 Socios
Peticional SIMA-IQUITOS SR Ltda.
|
Oficina de Gestion | Direccion Ejecutiva

de Control SIMA-PERU S.A.

................................ ]

Jefatura
SIMA-IQUITOS S.R.Ltda.

| |
Oficina 3
s Oficina
de Gestion i
Integrada Estrategica
| [ [ |
Oficina Oficina Oficina de Oficina Deparé:«;mento
Comercial Financiera Personal Logistica .
Produccion

103. MISION 1

MISION DE SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

“El Servicio Industrial de la Marina de Iquitos, empresa filial de SIMA-PERU S.A.,
principal astilero de la region Amazoénica, efectia la construccion,
mantenimiento y modernizacion de las Unidades de Marina de Guerra del
PerU y ejecuta proyectos relacionados con la Industria Naval y Metal
Mecdnica para el sector estatal y privado, nacional y extranjero dentro de
los mdas exigentes estandares de calidad, con el fin de contribuir a la defensa
y el desarrollo socio-econdmico y tecnoldgico de la Regidn”.

104.  VISION 12

VISION DE SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

“Ser reconocido como el mejor Astillero Naval en la Amazonia, orgullo de la
industria Peruana”.

105. VALORES

a. Integridad

Valor esencial que distingue al SIMISTA proyectando su moral, identidad y
entrega.

10 Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de SIMA-IQUITOS S.R.Ltda. (ROF 02-02),
aprobado por la Junta General de Socios con Acuerdo N° 14-13-2009 de fecha 30 Octubre
20089.

1T Aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 10-04-2004 de fecha 24 Febrero 2004.

12 Aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 28-17-2007 de fecha 24 Setiembre 2007.
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b. Competencia

Nuestro conocimiento, experiencia y actitudes son las que contribuyen a
la satisfaccion de nuestros clientes y a la mejora continua de la
organizacion.

c. Compromiso con la Mejora Continua

Todas nuestras actividades estdn orientadas a efectuar productos vy
servicios tanto para clientes externos como internos con estdndares de
calidad, utlizando en forma racional los recursos, minimizando los
reprocesos, los impactos ambientales y los riesgos de seguridad, de
conformidad con los lineamientos del Buen Gobierno Corporativo y del
Sistema de Conftrol Interno.

106. LEMA EMPRESARIAL

“CONSTRUCTORES Y REPARADORES NAVALES DESDE 1845".

107. ESCUDO ™3

oay
’ IS
VousumaaLes -

108. RESENA HISTORICA

SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., posee una larga vy fructifera frayectoria nacional e
internacional en el dmbito de la industria naval y metal mecdnica.

Los origenes de las construcciones y reparaciones navales que actualmente

13 Aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 12-04-2005 de fecha 25 Febrero 2005.
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realiza SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., se remontan al 7 de enero de 1861, fecha en la
que el Mariscal Ramoén Castilla y Marquezado, durante su segundo gobierno,
dispuso que en la Provincia Litoral de Loreto se estableciera una factoria, una
grada de construccién, una escuela ndutica, un dique y una fdbrica de
ladrillos, con lo que quedaria instalada la primera factoria naval en nuestra
Amazonia, la misma que estuvo a cargo de Oficiales de la Armada Nacional,
en ese entonces dependiente del Departamento Militar de Loreto.

Con el correr de los anos, en 1950, se constituyd el SERVICIO INDUSTRIAL DE
IQUITOS (SIDI) en la Base Naval de Santa Clotilde - Iquitos, situada sobre la
margen izquierda del rio Nanay como afluente del Rio Amazonas; el mismo
que funciond hasta el ano 1972 como érgano de apoyo a la Fuerza Naval de
la Amazonia.

En 1972, al crearse SIMA-PERU S.A. como empresa estatal, SERVICIO INDUSTRIAL
DE LA MARINA DE IQUITOS (SIDI), se infegré a SIMA-PERU S.A. bagjo la
denominacién de SERVICIO INDUSTRIAL DE LA MARINA IQUITOS (SIMAI).

El 20 de Noviembre de 1993, SIMA-IQUITOS, se constituye como una Empresa
Regional descentralizada de SIMA-PERU S.A., bajo la figura empresarial de
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.Ltda.) siendo inscrita en los
Registros PUblicos en la ciudad de Iquitos, el 03 Diciembre 1993.

En el ano 2003 se inicid el Proyecto de Inversion Publica “Reubicacion del
Astillero”, motivado por el desvio del Rio Amazonas en el cauce del Rio Nanay
en el lugar que anteriormente ocupaba las instalaciones SIMA-IQUITOS
S.R.Ltda., proyecto que se ha culminado con el fraslado de las instalaciones a
una nueva locacion 4 Km. rio arriba del Rio Nanay y la modernizacién de las
instalaciones, convirtiéndolo en un Astillero modelo de la Regidn Amazdnica.

Las nuevas instalaciones de SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., fueron reinauguradas el 05
Mayo 2006.
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109.

RESUMEN CRONOLOGICO

Fecha Actividad
5 Mayo 1864 Creacion de la FACTORIA NAVAL DE IQUITOS dependiente del
Departamento Politico Militar de Loreto a cargo de la Armada
Nacional
22 Julio 1953 Creacion del Servicio Industrial de la Fuerza Fluvial de la
Amazonia. (SIFFA), heredero de la Factoria Naval de Iquitos.
24 Julio 1959 El Servicio Industrial de la Fuerza Fluvial de la Amazonia (SIFFA)

cambia de denominacién a Servicio Industrial de Iquitos, (SIDI).

01 Agosto 1972

Integracién del Servicio Industrial de Iquitos (SIDI) al SIMA,
denomindndose a partir de esa fecha como Servicio Industrial
de la Marina Iquitos (SIMA IQUITOS).

21 Agosto 1972

Aprobacién de la nueva organizacion de los Servicios
Industriales de la Marina como un complejo de varios Centros
de Operacién, contando a partir de esa fecha con el Centro
de Operacién N° 1 SIMA-CALLAO vy el Centro de Operacién N°
2 SIMA-IQUITOS.

02 Octubre 1973

Constitucidon mediante Ley N° 20160 de la Empresa Servicios
Industriales de la Marina, SIMA-PERU como una empresa
estatal de derecho publico interno, con autonomia propia,
patrimonio propio y personeria juridica, cuya actividad
principal es efectuar la reparacién, carena y construccion de
unidades navales para la Armada Peruana y extender estos
servicios a los armadores nacionales y extranjeros. El patrimonio
de la nueva empresa estuvo & constituido por el patrimonio de
SIMA-CALLAO y SIMA-IQUITOS.

18 Agosto 1993

Constitucién o Conversién del Centro de Operacién N° 2 en
una empresa Filial del SIMA-PERU S.A., credndose SIMA-IQUITOS
S.R.Ltda.

25 Marzo 1999

Promulgacion de la Ley N° 27073, en sustitucion al Decreto
Legislativo N° 132, que regula las actividades de SIMA-PERU
S.A.. Se determina al Ministerio de Defensa como dmbito de la

empresa.

05 Mayo 2006

Reinauguraciéon de las instalaciones de la empresa filial SIMA-
IQUITOS S.R.Ltda.
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CAPITULO I
ALTA DIRECCION
201.  JUNTA GENERAL DE SOCIOS
d. Presidente

(1) Contralmirante Victor POMAR Calderon POMAR (del 02 Enero al 16
Junio).

(2) Vicealmirante Reynaldo Tomas Edmundo Hilarion PIZARRO Antram (a
partir del 17 de junio 2013).

b. Representantes del Ministerio de Defensa;

(1) Contralmirante José Luis GAVIDIA Arrascue; Director General de
Economia de la Marina.

(2) Contralmirante Victor Emanuel POMAR Calderén; Director Ejecutivo
de SIMA-PERU S.A.

(3) Contralmirante Armando Giacomo BRANDON Zerga; Director General
del Material de la Marina.

(4) Contralmirante César Federico CIER Saénz, Director de Alistamiento
Naval.

C. Representantes del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE.

(1) Senor Gregorio Javier BELAUNDE Matossian

(2) Senor Luis Fernando RUIZ Lecaros
(3) Senor Roberto Martin SALA Rey

(4) Senor Joao Martin ESPINOZA Aldana
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202. FUNCIONARIOS

a. Presidente de Directorio

Senor Vicealmirante
Reynaldo PIZARRO Antram

Senor Contralmirante
Victor POMAR Calderon

Senor Capitdn de Navio
Cesar Augusto BENAVIDES Iraola

4«,;';";'.'-.3 \\\\q
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d. Jefes de Oficinas y de Departamento de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA.

Jefe Oficina Comercial (e):
Cesar Augusto BENAVIDES Iraola

Jefe Oficina Estratégica (e):
Giovanni Francesco MINAN Protto

Jefe Departamento de Produccion:
Giovanni Francesco MINAN Protto

Jefe Oficina Financiera:
Carlos Enrigue PANDURO Anable

Jefe Oficina Logistica:
Sheyla Antonia ORE Lopez

Jefe Oficina de Personal:
Jassil Raul FERNADEZ Torres

Jefe Oficina de Gestion Integrada:
Luis PEDEMONTE Pastor
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CAPITULO 1l

PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico 2013-2017, identifica los Objetivos Estratégicos Generales y Objetivos
Especificos que debe cumplir el SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., los cuales se encuentran
dentro del marco de las Politicas y Objetivos Estratégicos establecidos en el Sector
Defensa, la Comandancia General de la Marina de Guerra del PerU y el Fondo de

Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE).

301.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 01

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 1

Satisfacer las expectativas de la Marina de Guerra del Per( y de los grupos de interés
mediante la creacién de valor y un desempeio Financiero eficiente

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 1.1

Alcanzar niveles de rentabilidad que permitan generar una gestién empresarial

eficiente
INDICADOR DE UM META EJECUCION AL Z> CUMPLI.
DESEMPENO " ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013
Rentabilidad .
Patrimonial- ROE Porcentaje 0.80 1.52 100.00%
Margen Porcentaje 0.72 1.83 100.00%
Operativo
Comentarios:

= ROE. El cumplimento se debe a la liquidacion de érdenes de trabajos en la

linea de Construcciones Navales, como la construcciéon: UN (01) Buque
Hospital “BAP Rio Napo”, UNA (01) Plataforma Itinerante de Accidon Social
Sostenible (PIASS), UNA (01) Lancha de Control Fluvial, TRES (03) Barcazas
Cisterna de doble casco y UN (01) Pontén muelle basculante, en la linea de
Reparaciones Navales la Modernizacion del “"BAP Morona” y ejecucion del
Convenio MGP 2013.

MO. El resultado corresponde por el mayor margen de utilidad obtenida en
la liguidacion de érdenes de trabajos de acuerdo al avance fisico de los

mismos descritos precedentemente.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 02

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 2

Fortalecer la relacién con la Marina de Guerra del Perd vy clientes estatales y
privados, satisfaciendo sus requerimientos de bienes y servicios planeando vy
ejecutando propuestas de valor que superen sus expectativas

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 2.1

Atraer y retener clientes, mejorando el nivel de satisfaccién de los clientes

INDICADOR DE UM META EJECUCION AL Yo CUMPLI.
DESEMPENO o ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013
Nivel gle Sohsfocqon Porcentaje 95.00 90.00 94.74%
Promedio de los Clientes

3-1
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Comentarios:

Se muestra un cumplimiento del 94.74%, con respecto a la meta previstas,
debido a los retrasos presentados durante la ejecucion de trabajos en la
linea de Reparaciones Navales, lo que a ocasionado insatisfaccion del
cliente MGP, sin embargo se viene realizando reuniones de coordinacion
con las dreas de produccion para mejorar la planificaciéon de los proyectos.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 03

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 3

Generar relaciones armoniosas entre el inversionista, el Estado y otros actores

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 3.1

Fortalecer la imagen de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., en la comunidad

INDICADOR DE UM META EJECUCION ALII % CUMPLI.
DESEMPENO o ANO 2013 SEM. 2013 ANO 2013
Participacion en NUmero 3.00 3.00 100.00%
Eventos

Comentarios:

SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., a fin de fortalecer su imagen ante la comunidad,
ha participado en la Feria de Integracién Regional “Expo Amazdnica 2013”,
Feria organizada en la Estaciéon Naval Clavero por el Aniversario de la
Marina de Guerra del Pery, asi como en el Congreso Cientifico
Infernacional “Seguridad y Ahorro Energético en el Transporte Fluvial para

un Desarrollo Sostenible de la Amazonia Peruana” como auspiciador.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 04

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 4

incrementar la eficiencia operacional
Marina de Guerra del PerU y clientes estatales y privados.

Mejorar y modernizar la infraestructura, maquinarias y equipos con la finalidad de
en la atencién de los requerimientos de la

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 4.1

Modernizar y maximizar la capacidad del servicio

INDICADOR DE
DESEMPENO

U.M.

META
ANO 2013

EJECUCION ALII
SEM. 2013

% CUMPLI.
ANO 2013

Nivel de Ejecucion de
Inversién

Porcentaje

Renovacion de
Maquinarias y Equipos
de Produccidon

Porcentaje

100.00

55.35

55.35%

Comentarios:

= Inversiones. Para este Indicador no se ha considerado meta para el periodo

2013.
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= Renovacion. El resultado obtenido corresponde a la renovacion progresiva
de maquinarias, equipos vinculados al proceso productivo, mostrando una
ejecucion de 55.35%, debido a las limitaciones en la disponibilidad de
recursos para la ejecucion del Presupuesto Inversiones, las actividades
pendientes estardn siendo reprogramadas para el ejercicio 2014.

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 4.2

Adquirir tecnologia acorde a las capacitaciones planificadas para el personal con
el fin de mejorar los procesos criticos.
INDICADOR DE UM META EJECUCIONAL | % CUMPLI.
DESEMPENO o ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013

Planificacion de Porcentaje 70.00 79.69% 100.00%
Recursos Informdaticos

Comentarios:

* La ejecucion corresponde a la mejora de los recursos TIC, relacionado con
la adquisicion de compra de equipos de computo de escritorio y portdtiles,
asi como a la adquisicion de un servidor de uso exclusivo para la nueva
herramienta tecnolégica ERP.

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 4.3

Mejorar los plazos de entrega de los proyectos

INDICADOR DE UM META EJECUCIONALIl | % CUMPLI.
DESEMPENO o ANO 2013 SEM. 2013 ANO 2013
Cumplimiento de Plazos | o o nigie | 90.00 90.00 100.00%
de Entrega

Comentarios:
= Se ha logrado la meta prevista, cumpliendo con los plazos de entfrega
asumidos con nuestros clientes.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 05

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 5

Efectuar investigacion, disefio y desarrollo con innovacidén para satisfacer las
necesidades de la Marina de Guerra del PerU y clientes estatales y privados

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 5.1

Fortalecer el control de gestién empresarial

INDICADOR DE UM META EJECUCION AL | % CUMPLI. ANO
DESEMPENO o ANO 2013 Il SEM. 2013 2013

Implementacion del
Codigo de Buen

. Porcentaje 100.00 99.00 99.00%
Gobierno
Corporativo
Implementacion del
Sistema de Control Porcentaje 100.00 57.00 57.00%
Interno
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Comentarios:

CBGC. El nivel alcanzado, se debe a que se ha implementado casi en su
totalidad los mecanismos considerados en los principios del codigo
SCI. El nivel alcanzado se debe a que alun se encuentra en proceso de
implementacion el componente de Evaluacion de Riesgos de todos los
procesos, considerados en el Plan de Accién del Resumen Ejecutivo de la
Evaluacion del Sistema de Control Interno de la Corporacion SIMA.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 06

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 6

Contar con una organizacién moderna vy flexible, que permita incrementar la
eficiencia y eficacia de los procesos de gestion.

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 6.1

Implementar prdacticas de gestién basadas en estdndares internacionales

INDICADOR DE UM META EJECUCION AL 7 CUMPLI.
DESEMPENO o ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013
Mantenimiento delas | e, 3.00 0.00 0.00%
Certfificaciones
Solicitudes de
Acciones de Mejora Porcentaje 70.00 21.60 30.86%
Implementadas

Comentarios:

Certfificaciones. No se ha cumplido con la meta anual prevista, debido a la
demora en el proceso de seleccidon de la empresa certificadora, y a la
disponibilidad de la misma Cia.; la auditoria estd programada para el mes
de febrero 2014.

SAM. Las acciones de mejora de las diferentes dreas estan en proceso de
implementacién, estas acciones correctivas no necesariamente se
implementan en el corto plazo; algunas de ellas se implementan en el
mediano y largo plazo, dependiendo de |la naturaleza del hallazgo.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 07

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL - OG 7

Fortalecer el Talento Humano con integridad y competitividad, acorde a las
exigencias de la industria Naval y Metal Mecdnica.

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 7.1

Implementar soluciones TIC que soporte y/o mejoren |0s procesos

INDICADOR DE UM META EJECUCION AL % CUMPLI.
DESEMPENO o ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013
Optimizarla Calidad | o -t ie 43.00 20.83 48.44%
de la Informacion
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Comentarios:

= A nivel de herramienta tecnoldgica, no se cumplié con la meta prevista
debido a que los usuarios presentaron reconsideraciones y mejoras dentro
de los procesos que se vienen implementando, los mismos que se
encuentran en proceso de ejecucion.

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 7.2
Mejorar selectivamente las competencias del personal acorde al avance
tecnoldgico y alas exigencias del mercado
INDICADOR DE UM META EJECUCION AL % CUMPLI.
DESEMPENO T ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013
Nivel de Porcentaje 65.00 98.00 100.00%
Competencia

Comentarios:

= De los 164 trabajadores evaluados durante el periodo 2013, 161 de ellos
cumplen por lo menos la mayoria de las expectativas, de acuerdo a la
Evaluacion de Competencias.

OBJETIVO ESPECIFICO - OE 7.3

Seleccionar, contratar y retener personal competente.

INDICADOR DE UM META EJECUCION AL % CUMPLI.
DESEMPENO e ANO 2013 Il SEM. 2013 ANO 2013
Fficiencia de Porcentaje 92.00 71.00 77.17%

Seleccidon
Retencidon de Personal | Porcentaje 80.00 99.00 100.00%

Comentarios:

= Lo cantidad de trabajadores que superaron el periodo de prueba del
proceso de seleccion y contfratacion durante el ano 2013, fue de 10 sobre
un total 14 personas contratadas, no cumpliéndose la meta de este
indicador ya que 02 trabajadores todavia se encuentran en su periodo de
prueba hasta el 2014 y 01 trabajador renuncio antes de cumplir su periodo
de prueba.

= El porcentaje de trabajadores que cumplen por lo menos la mayoria de
expectativas de la Evaluacion por Competencias y permanecen en la
Empresa ha superado la meta prevista, considerando que, si bien las
remuneraciones han mejorado en los Ultimos anos, aun se tfiene una
considerable brecha remunerativa.
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CAPITULO IV
LOGROS DE LA GESTION

401.  GESTION COMERCIAL

a. Comportamiento Histérico de Ventas Colocadas Aho 2009-2013 (En Miles
de Nuevos Soles)

40,000 -
32,399
25,818 25,506
30,000 - 20,936
16,
20,000 - 6,059
10,000 _ i i
0 T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013

b. Comportamiento Histérico de Ventas Colocadas por Linea de Negocio
Ano 2009-2013 (En Miles de Nuevos Soles)

2009 2010 2011 2012 2013
H Metal Mecanica i Reparaciones Navales
TOTAL 2009 2010 2011 2012 2013
ventas 25818 | 20936 | 25506 | 32,399 16,059
Colocadas

c. Comportamiento Histérico de Ventas Colocadas por Clientes Anos 2009 -
2013 (En Miles de Nuevos Soles)

24,000
20,000
16,000
12,000
8,000
4,000
0+

2009 2010 2011 2012 2013
—0==Marina de Guerra =0 Particualres
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TOTAL| 2009 2010 2011 2012 2013
ventas 25,818 20,936 25506 | 32,399 16,059
Colocadas

d. Ventas Colocadas Ao 2013 por Tipo de Clientes y Linea de Negocios (En
Miles de Nuevos Soles).

618
3,917
18
T ©
CN RN MMy SS
HMarina @Particulares

TOTAL Construcciones | Reparaciones | Metal Mecdnica
Navales Navales y Otros S$S
Ventas
Colocadas 8.239 7,802 18

e. Ventas Colocadas Ano 2013 por Tipo de Clientes (En Porcentaje)

Particulares
S/. 4,553 ___
28%

Marina de
Guerra
S/. 11,507
72%

\

f. Naves Atendidas por Tipo de Clientes Ano 2013 (En cantidad)

4

~

21

H Marina de Guerra M Particulares
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402. VENTAS LIQUIDADAS

a. Comportamiento Histérico de Ventas Liquidadas Anos 2009-2013 (En Miles
de Nuevos Soles)

40,000
30,000
20,000 | O 31,13
2 5 ) 19,850
10,000
O T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013

b. Comportamiento Histérico de Ventas Liquidadas por Linea de Negocio
Anos 2009-2013 (En Miles de Nuevos Soles)

2009 2010 2011 2012 2013
il Metal Mecanica H Reparaciones Navales H Construcciones Navales

TOTAL 2009 2010 2011 2012 2013
_Ventas 25715 20,803 21,730 19,800 31,132
Liquidadas

403. PROYECTOS RELEVANTES ANO 2013

a. Construcciones Navales

CLIENTE PROYECTO MONTO §/.
MARINA DE GUERRA | CONSTRUCCION SEGUNDA CANONERA
DEL PERU FLUVIAL “BAP CASTILLA" 12,869,876.06
VESLIN GUATEMALA | CONSTRUCCION DE *"03 BARCAZAS DOBLE
SA CASCO" 13,090,532.75
MAR”;AE\LDPEE(RSSJERRA CONSTRUCCION UNA PLATAFORMA ITINERANTE 5,000,000.00

CONSTRUCCION UN PONTON EMBARCADERO/
PERENCO PUENTE BASCULANTE ACCESO 8,751,412.41
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404.

CLIENTE PROYECTO MONTO §/.
MARINA DE GUERRA | - 5\STRUCCION DE PATRULLERA FLUVIAL 2,941,248.00
DEL PERU
MARINA DE GUERRA [INSTALACION Y EQUPAMIENTO SEGUNDA
DEL PERU CANONERA FLUVIAL 2,353,786.84
MOTOMAQ CONSTRUCCION DE GRIFO FLOTANTE 2,063,076.81
MARINA DE GUERRA | CONSTRUCCION 06 BOTES TIPO GAMITANA Y | 187 867 56
DEL PERU UN PONTON METALICO R
MARINA DE GUERRA | CONSTRUCCION UN HANGAR EMBARCACION | 26259007
DEL PERU TIPO HOVERCRAFT A
Reparaciones Navales
CLIENTE PROYECTO MONTO §/.
MARINA DE GUERRA | REPARACION , CARENA Y MANTENIMIENTO DE |  7,889,963.99
DEL PERU LA UNIDADES FLUVIALES
PETROPERU REPARACION TANQUE PLANTA DE VENTAS 1,153,519.63

GALERIA FOTOGRAFICA DE PROYECTOS ANO 2013

a.

Proyectos Terminados

PLATAFORMA ITINERANTE “RIO NAPO” Y CANONERA “CASTILLA” FUERON
INAUGURADAS EN IQUITOS

La primera de un total de doce, tal como lo anunciara el senor Presidente
de la Republica durante la ceremonia, fue inaugurada la Plataforma
ltinerante de Accion Social con Sostenibilidad (PIAS), construida en
nuestro astillero de Iquitos, para brindar principalmente los servicios
bdsicos de salud y educacion a las poblaciones riberenas de la cuenca
amazoénica.

La embarcacion bautizada con el nombre de "Rio Napo”, ha sido
implementada por el Ministerio de Defensa, a través de la Marina de
Guerra del PerU. Se frata de una plataforma multisectorial de servicios
que incluird importantes programas sociales, mddulos del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), Banco de la Nacion y
Ministerio de la Mujer, entre otros, garantizindose de esta manera la
presencia del Estado peruano en las zonas mds alejadas de nuestra
amazonia. Este nuevo logro del SIMA-Iquitos fue resaltado por el Ministro
de Defensa, Pedro Cateriano Bellido, quien sostuvo que tanto la Marina
como el SIMA habian trabajado con denodado esfuerzo y sacrificio para
hacer readlidad este proyecto piloto que estard al servicio de los
pobladores mds necesitados de la amazonia peruana.
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Posteriormente, se realizd la ceremonia de bendicién y bautizo de la
segunda canonera que construye SIMA-Iquitos por encargo de la Marina
de Guerra del Pery, acto que también conté con la presencia del
Presidente de la Republica Ollanta Humala y de la primera dama y
madrina de la embarcacién, Nadine Heredia, asi como de altas
autoridades politicas y militares.

La canonera “Castilla” es de similares caracteristicas que la BAP.
“Clavero”, disenadas y construidas en nuestro astillero de Iquitos, dentro
del Plan Putumayo. Estas unidades reforzardn la labor de los buques de la
Marina en la Amazonia, para desempenar su rol de vigilancia de nuestras
fronteras.
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SIMA IQUITOS ENTREGA PATRULLERA FLUVIAL A LA MARINA DE GUERRA DEL
PERU

Mediante financiamiento de la Comision Nacional para el Desarrollo y
Vida sin Drogas (DEVIDA), el astillero SIMA Iquitos construyd y entregd
recientemente a la Direccion General de Capitanias y Guardacostas de
la Marina de Guerra del Pery, la patrullera fluvial BAP Rio Itaya. Esta
embarcacion, es la primera en su generacion tiene una eslora de 28 mfs,
su sistema de propulsion es water-jet, incorpora dos motores diesel que
generan una velocidad mdxima de hasta 26.3 nudos y dispone de
autonomia suficiente para navegar hasta diez horas continuas, asimismo,
cuenta con capacidad para tfransportar hasta 18  tripulantes.
La nueva patrullera, serd utilizada en misiones contra el frafico ilicito de
drogas en la regién Loreto, en la zona nor-oriental del pais. Asistieron a la
ceremonia de entrega el Viceministro de Recursos para la Defensa, Jakke
Valakivi; la presidenta de DEVIDA, Carmen Masias; el Comandante
General de la MGP, Almirante Carlos Tejada y el Presidente Regional de
Loreto, Ing. Ivan Vasquez.

SIMA-IQUITOS ENTREGA PONTON

En significativa ceremonia realizada en las instalaciones del Centro de
Operaciones SIMA-Iquitos, se hizo entrega del Pontdn Flotante a la
empresa PERENCO Pery, el mismo que operard en el terminal Curaray,
ubicado en la Provincia de Maynas en Loreto.



Memoria Anual de SIMA-PERU S.A., ARo 2013

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA
CONSTRUCTORES Y REPARADORES NAVALES DESDE 1845

El acto fue presidido por el Comandante General de la Marina, Carlos
Tejada Mera, el Jefe del Estado Mayor General de la Maring,
Vicealmirante Reynaldo Pizarro Antram, el Comandante General de
Operaciones de la Amazonia, Vicealmirante Jorge Moscoso Flores,
nuestro Director Ejecutivo, Contralmirante Victor Pomar Calderdn, asi
como el Senor José Mansen, Representante de la empresa PERENCO
PERU.

La embarcacién construida integramente en nuestro astillero de Iquitos
cuenta con altos estdndares de seguridad y calidad, y servird para el
transporte de diluyentes y crudos para el proyecto de explotacion
pefrolera de PERENCO, asimismo estd disenado para recibir
simultdneamente  a fres embarcaciones con carga liquida
(diluyentes/crudo diluido/diesel 2) y una embarcacion de carga solida.

Este nuevo logro, es producto de la gestibn conjunta que vienen
realizando sus ejecutivos, funcionarios y trabajadores demostrando una
vez mas su gran capacidad para competir con otfros astilleros del mundo
y atender los requerimientos de empresas ex’rron eras.
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OTROS PROYECTOS EJECUTADOS

CONSTRUCCION BARCAZA
CURARAY |

VESLIN GUATEMALA S.A.

CONSTRUCCION BARCAZA
CURARAY ||

VESLIN GUATEMALA S.A.

CONSTRUCCION BARCAZA
CURARAY Il

VESLIN GUATEMALA S.A.

CONSTRUCCION PUESTO DE
CONTROL MOVIL

MGP
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1'1

REPARACION GENERAL
BAP CLAVERO

MGP

REPARACION GENERAL
BAP UCAYALI

MGP

REPARACION GENERAL
BAP AMAZONAS

MGP

MODERNIZACION BUQUE TOPICO
BAP STIGLICH

MGP
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REPARACION GENERAL
BAP “MORONA"
BAP “CORRIENTES”
MGP

REPARACION UNIDAD DE
INTERDICCION RIBERENA
“SANTA ROSA"

MGP

REPARACION TANQUE PLANTA DE
VENTAS

PETROPERU

b. Proyectos en Proceso de Ejecucion

CONSTRUCCION
CANONERA FLUVIAL
“BAP CASTILLA"

MGP

5-10
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CONSTRUCCION DE GRIFO
FLOTANTE

MOTOMAQ

ACONDICIONAMIENTO UN
HANGAR EMBARCACION TIPO
HOVERCRAFT

MGP

CONSTRUCCION 06 BOTES DE
ALUMINIO TIPO GAMITANA

MGP

REMOTORIZACION Y
MODERNIZACION BAP MORONA

MGP

5-11
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405.  GESTION DEL PERSONAL

a. Cuadro Comparativo de la Dotacidon del Personal por Modalidad de
Conftratacion (Anos 2009 - 2013)

200 |
160 -
120 -
80 |
40 |

0 2009 2010 2011 2012 2013
BPlazo Indeterminado 59 57 56 83 101
BPlazo Fijo o1 103 105 80 72
BELocacion de Servicios 20 9 9 12 7
BPersonal Naval 39 41 33 31 36
oTotal 209 210 203 206 216
b. Cuadro Porcentual de la Dotacidén del Personal por Modalidad de
Contratacion Ano 2013
= NAVALES
36 u PLAZO
LOCACION DE __ 17% INDETERMINADO
SERVICIOS 101
7 47%
3%
= PLAZO FIJO
72
33%
uPLAZO FIJO LOCACION DE SERVICIOS uNAVALES

=PLAZO INDETERMINADO

c. Distribucion del Personal en Planilla por tipo de Mano de Obra Ano 2013

O ADMINISTRATIVA

24%

y

B INDIRECTA

B DIRECTA
84
48%

BDIRECTA ®INDIRECTA ©ADMINISTRATIVA

d. Distribucién del Personal en Planilla por Grupos Ocupacionales

@ DIRECTOR

& SERVICIOS
11
& ADMINISTRATIVES%
24
14%
# TECNICO
102
59%

EDIRECTOR EJECUTIVO ®GERENTE

5-12
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e. Capacitacion

La informacion que se desarolla en los apartados siguientes considera la
evaluaciéon de varios aspectos que estdn relacionados al Indicador de Gestion
a nivel de la empresa, que es el de Horas Hombre Instruccion, cuya meta para
el ano 2013 fue fijada en 3,000 horas, asi como lo concerniente al presupuesto
aprobado y su ejecucidon econdmica, indicadores internos a nivel del Area de
Recursos Humanos, personal capacitado en el periodo, asi como sobre las
instituciones que han facilitado la capacitacion de nuestro personal.

Mediante la Resolucién Directoral 023-2013-DES/GRH de feche 07 febrero
2013, se aprobd el Plan de Capacitacion de SIMA-PERU S.A. y su empresa
filial SIMA-IQUITOS S.R.Ltda. En lo que conciermne a SIMA-IQUITOS el Plan de
Capacitacién preveia un presupuesto de S/. 40,200.00.

En lo que se refiere a las Horas Hombre Instruccion alcanzadas durante el
ano 2013, que es el Indicador de Gestidon a nivel del astillero, la cifra es de
4,224 horas, la misma que supera la meta prevista (3,000 HHI) en un orden
cercano al 40.8%. A continuacion se efectia un breve detalle de las HHI
alcanzadaos:

La siguiente grdfica resume de manera frimestral las HHI alcanzadas, la
cantidad de trabajadores capacitados y las horas promedio de
capacitacion:

CUADRO DEMOSTRATIVO DE PROMEDIO DE HORAS INSTRUCCION
AL MES DE DICIEMBRE 2013

25 2 TIEMPO
19 PROMEDIO DE
20 INSTRUCCION EN
" EL PERIODO: 17.1

» HORAS

10

-

1 2 3 4

CANTIDAD EN HORAS

TRIMESTRES

La inversion total realizada por concepto de capacitacion al 31 de
diciembre 2013 ha sido de S§/. 32,202.73, cifra que representa una
inversion del orden de 80.11% en relacidén al presupuesto aprobado,
acompandndose en lineas siguientes una grdfica que es explicativa
de lo antes mencionado. Cabe mencionar asimismo, que esta
inversibon en capacitacion es deducible de impuestos, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

/. 40,200.00
S/. 32,202.73

S/. 50,000.00
S/. 40,000.00
S/. 30,000.00
S/. 20,000.00
S/. 10,000.00

S/. 0.00

uPRESUPUESTADO
=EJECUTADO

NUEVOS SOLES

5-13
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e En cuanto ala medicion de la Eficacia de la Capacitacion, la cifra es
del orden de 75.02%, debiendo tenerse en consideracion que la
tabulaciéon efectuada es sélo por los cursos de capacitacion dictados
hasta el mes de noviembre 2013, debido a que el proceso de
medicién de cada curso se redliza en un periodo entre 35 y 40 dias
después de haber concluido el dictado del mismo. La cifra que se
menciona en lineas precedentes, tendrd una ligera variacion al
concluir el proceso de tabulacion de los cursos dictados en el mes de
diciembre 2013.

e En el periodo se ha tenido un total de 21 acciones de capacitacion
entre curso, seminarios y talleres, tanto internos como externos,
involucrando la capacitaciéon de 247 personas entre funcionarios,
profesionales, técnicos y operarios, habiendo trabajadores que han
participado hasta en ocho cursos de capacitacion, en algunos casos
a requerimiento de las dreas y en ofros en cumplimiento del Plan de
Capacitacion.

e El comportamiento histérico de la inversion realizada en las
actividades de capacitacion periodo 2007 al 2012, es la siguiente

@ INVERSION

41,062.00 39,810.00 40,628.00

32,203.00
18,405.00
12,798.00
3,278.00 i i
— L
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

En el mes de abril, se efectud la capacitacion de 20 nuevos Auditores
Internos del SIMA-IQUITOS en el curso de “Formacion de Auditores Internos
para la Norma en Sistemas Integrados de Gestion™ (ISO 9001:2008, I1SO-
14001:2004 Y OHSAS 18001:2007), logrdndose conformar con ello un
nuevo equipo de trabajo para atender las auditorias internas del astillero,
a propuesta de la Oficina de Gestidon Integrada de SIMA IQUITOS S.R.Ltda,
el mismo estuvo a cargo de la empresa LAM GROUP S.A.C.

En el mes de Mayo se realizd el Curso de Ergonomia Organizacional,
mediante el cual se logré que el Jefe de la Oficina de Gestidon Integrada
y la Asistente de Enfermeria puedan reconocer y describir los distintos
sinfomas que pueden resultar de problemas ergondmicos al trabaijar,
hacer extensivo a todo el personal las posturas ergondmicas adecuadas
y las normas manipulacion de objetos - cargas a seguir para una
adecuada protecciéon de la salud de los trabajadores.

5-14
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e Se ha dictado el Curso: Coaching para la Eficiencia Empresarial en el mes
de Julio, en el cual participaron 26 colaboradores de diferentes dreas del
astilero entre jefes de Oficina, Division, Proyecto, Andlistas, efc.,
logrédndose conocimiento y habilidades bdsicas para coadyuvar en la
consecucion de los objetivos de la organizacion, orientdndola de esta
forma hacia la competitividad empresarial.

e En el mes de Agosto se ha capacitado a los colaboradores de la Division
de Diseno y Desarrollo en el Curso “Diseno y Andlisis de Estructuras con
SOLIDWORKS"”, capacitacion desarrollada con Instructor externo en
modalidad In House en las Instalaciones del Astillero, con una duracion
de 20 HHI, logrdndose con la misma ampliar los conocimientos en diseno
del personal de esta drea.

e Se ha dictado el Curso “Mediciéon de Satisfaccion al Cliente” a través de
la empresa CDA INNOVA S.A, en cual se contd con la participacion de 18
colaboradores de las diferentes dreas entre ellos Jefes de Oficing,
Divisidon, Taller, Analistas, etc., logrdndose que estén en capacidad de
potenciar las relaciones internas desarrollando un ambiente de trabajo
cordial, de interacciones dgiles y fluidas, con alta cohesidn grupal y
compromiso con los objetivos organizacionales.

e En los meses de Agosto- Setiembre se ha logrado que los frabajadores
entre ellos Jefes de Taller, Supervisores, de los talleres X-37, X-40, X-67, X-90
adquieran los conocimientos para el manejo adecuado en nivel bdsico
de las herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), a fravés del Curso “Ofimdatica Suite de Office”; desarrolldndose
la misma en las Instalaciones del Astillero con una duracion de 20 horas
lectivas, en la cual se tfuvo como facilitador externo.

e Se ha desarrollado fres cursos de capacitacién interna, bajo el concepto
de ftransferencia generacional, los cuales han estado orientados al
personal de los Talleres: Construcciones Navales de Acero X-40 y de
Aluminio X-67, de la Division de Confrol de Calidad y Taller de
Mantenimiento Industrial X-35, como parte del esfuerzo del astillero por
mejorar sus competencias para atender de manera eficiente y oportuna
los requerimientos de los diferentes proyectos.

e En el mes de Noviembre se ha desarrollado el Curso Actualizacion en
Tecnologia de la Construccion Naval, dictado en las instalaciones del
astillero, con una duracidn de 18 hrs. tedrico- préctico mediante el cual el
personal técnico y profesional que interviene en la ejecucidon de un
proyecto de consfrucciéon naval logré6 comprender el desarrollo del
proceso técnico y comercial, la consolidacion de la estrategia
constructiva, la relacidén de los aprovisionamientos con el proceso
productivo, el proceso de preparacion para una construccioén, los medios
de produccion para la construccién, insercion de las inspecciones vy
pruebas y las particularidades de entrega del producto final.

e Se ha logrado capacitar a un total de 50 frabajadores de los cuales
alguno han participado hasta en tres oportunidades, en 05 cursos de
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capacitacién programados por el SENATI para las empresas aportantes,
con un tofal de 2,030 horas de capacitacion, logrando mejorar las
competencias de dicho personal en el desarrollo de sus funciones en el
puesto de trabajo que desempenan.

Al 31 de Diciembre hemos contado con un total de 08 Practicantes, tanto
de nivel profesional como técnico, a quienes, de conformidad con la Ley
de Modalidades Formativas — Ley 28518, la empresa les posibilita adquirir
una experiencia practica directa de frabajo, asi como mejorar su nivel de
empleabilidad para incursionar en el mercado laboral.

Sindicato

* Con fecha 07 de Mayo del 2013, se celebré en Convenio Colectivo
para el ano 2013, en los términos que alli se establecen.

= Mediante el Convenio Colectivo 2013, SIMA-IQUITOS vy el Sindicato,
suscribieron los siguientes acuerdos, los mismos que se han cumplido
en los porcentajes que se indican, siendo algunos No negociables por

restriccidon normativa.

PACTO CONCEPTO OBSERVACION/DETALLE
ESCALA Acverdo No Negociado en el Convenio
5 REMUNERATIVA Y Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
REMUNERACION Ley N° 29951, Ley del Presupuesto PUblico para
BASICAMENSUAL | o Afo Fiscal 2013.
CUMPLIMIENTO A LAS
3 DIRECTIVAS EMITIDAS | 100%
POR FONAFE
PRESTACIONES Acuerdo No Negociado en el Convenio
4 ALIMENTARIAS Colectivo 2013, debido a lo es’roble,ciqlo por la
Ley N° 29951, Ley del Presupuesto Publico para
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PACTO CONCEPTO OBSERVACION/DETALLE
el Ano Fiscal 2013.
Acuerdo No Negociado en el Convenio
PRESTAMO POR Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
5 RETORNO DE A -
VACACIONES Ley N° 29951, Ley del Presupuesto Publico para
el Ano Fiscal 2013.
UNIDAD DE LA FAMILIA
6 SIMISTA 100%
A la fecha se ha solicitado suscribir Convenio
v CONVENIOS con la Universidad Cientifica del Pery - UCP, el
UNIVERSITARUIOS | mismo que estd en revision por parte de la
Universidad.
Acuerdo No Negociado en el Convenio
8 'NCF:,RAEC';/‘S';T(;)RDE Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
SOBROTIEMPO Ley N° 29951, Ley del Presupuesto PUblico para
el Ano Fiscal 2013.
9 PROYECTO PERENCO A la fecho” no se ha rec;ibiglo ninguna
recomendacion por parte del Sindicato.
10 DONACION DE Acuerdo no negociado en el Convenio
CHATARA Colectivo 2013.
1| Centeo ot RapAsD | 100%
EVALUACION DE
12 PERSONAL 100%
DIFUSION DEL CODIGO
13 MARCO Y CODIGO DE | 100%
ETICA DE LA EMPRESA
CAPACITACION DEL
14 PERSONAL 100%
15 MOVILIDAD ACUATICA A la fecho la movilidad (rutina) esta
inoperativa
16 ENTREGA DE POLOS | 100%
17 DONACION DE Acuerdo no negociado en el Convenio
TERRENOS Colectivo 2013.
En reunion anual de Jefes de Oficina de
EVALUACION DE Personal de los 3 Cenftros sostenida con fecha
18 PUESTOS Y SUELDOS DE |8 y 9 de Agosto en SIMA CALLAO, se acordd
TRABAJADORES trabajar una reestructuracion interna  del CAP
de SIMA IQUITOS.
19 PUEDSEOFA?\,E\IIEA’TQBE/;JO A la fecha no se ha tenido ningun caso.
20 CLIMA LABORAL Enero/2014
Acuerdo No Negociado en el Convenio
91 INCREMENTO DE Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
INCENTIVOS Ley N° 29951, Ley del Presupuesto PUblico para
el Ano Fiscal 2013.
Acuerdo No Negociado en el Convenio
29 INCREMENTO POR | Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
ASIGNACION FAMILIAR | ey N° 29951, Ley del Presupuesto Publico para
el Ano Fiscal 2013.
PAGO DURANTE
23 ( VACACIONES ) 100%
o4 PRESTAMOS POR Acuerdo no negociado en el Convenio
VIVIENDA Colectivo 2013.
PASAJE-AEREO- Acuerdo No Negociado en el Convenio
05 FLUVIAL POR Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
FALLECIMIENTODE | ey N° 29951, Ley del Presupuesto Publico para
FAMILIAR el Afo Fiscal 2013.
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PACTO CONCEPTO OBSERVACION/DETALLE
Acuerdo No Negociado en el Convenio
2% PANETON POR FIESTAS | Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
PATRIAS Ley N° 29951, Ley del Presupuesto PUblico para
el Ano Fiscal 2013.
Acuerdo No Negociado en el Convenio
57 CONPRA DE Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
ANTEOJOS Ley N° 29951, Ley del Presupuesto PUblico para
el Ano Fiscal 2013.
CAPACITACION
28 INFORMATICA 100%
29 UNIFORME DE La Oficina Logistica, estima la compra
CALIDAD uniformes para el mes de marzo 2014.
Acuerdo No Negociado en el Convenio
30 BONIFICACION POR | Colectivo 2013, debido a lo establecido por la
CIERREDEPLIEGO | Ley N° 29951, Ley del Presupuesto PUblico para
el Ano Fiscal 2013.

g. Actividades de Bienestar

e Como parte del Programa Motivacién y Estimulo, se agasajé a un total
(194) colaboradores (civiles, navales, locadores y practicantes) por sus

onomdstico. Asimismo se

reconoci® a (22) colaboradores por

nacimiento de hijos con la entrega de un presente y tarjeta de saludo
en el domicilio de cada uno.

e En el mes de Febrero se llevd a cabo el programa de Vacaciones
Divertidas para los hijos de los trabajadores, con programa cultural y
deportivo especialmente preparado para ellos, con la participacion
de (85) ninos entre las edades de 6 a 15 anos de edad con un nivel de
participacion de 90% de convocados.

e En los Programas Celebrativos: Se homenajeo a los trabajadores por
el Dia del Trabajo, las actividades se iniciaron con un torneo deportivo
de fulbito y voleibol; La ceremonia central con el mensaje y saludo
presidido por el Jefe de Centro y almuerzo de camaraderia,

premiacion, sorteo de premios sorpresas y
fortalecieron

lazos

familiares,

baile social, se

de integraciéon, companerismo

acompanado de sus familiares.

e Asimismo por el Dia de la Madre se agasajo a (17) madres

con

regalos y almuerzo de confraternidad , En el mes de Junio se celebrd
el Dia del Padre con la participacion de (170) padres Simistas,
actividad readlizada en el Complejo Naval con un almuerzo de
camaraderia, show, premios, regalos y animaciéon musical.
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¢ Se agasajdé a (31) mujeres colaboradoras por el Dia Internacional de la
Mujer, con una capacitaciéon en el tema “Violencia Familiar” desde el
punto de vista legal, a cargo de un Magistrado del Poder Judicial, se
ofrecid brindis, y almuerzo de camaraderia.

e En el mes de Agosto se celebro el 41 Aniversario de SIMA-IQUITOS, con
actividades deportivas, culturales, civico-patridticas, religiosas y
sociales, el mismo que concluyd con una cena de gala, acto
presidido por el Jefe de Centro, se reconocié al personal que cumple
quinguenios, premiacion a deportistas, brindis de honor y baile social.
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e Se ejecutd el Taller Formativo para esposa/conviviente de
trabajadores, con el tema Género, Violencia Familiar y Salud Sexual y
reproductiva, a cargo de profesionales especialistas de MINDES vy
ESSALUD.

e Se ejecutd el taller formativo para hijos de los Colaboradores sobre el
tema: género y prevencion de la violencia familiar y sexual, a cargo
de profesionales de MINDES, se contdé con la parficipacion de
OCHENTA (80) ninos de ambos sexos entre las edades de 07 a 15 anos.
Ademds los ninos asistieron a una funcién de cine.

e Se redlizd el "Concurso de Tarjeta de saludo Navideno” con la
participacion de (64) ninos entre las edades de 07 a 12 anos, en el
Astillero.

e En las actividades del Programa de Navidad se llevd a cabo el
concurso de tarjetas de saludo Navideno con la finalidad de resaltar
las habilidades artisticas de los hijos de los trabajadores. Se realizd la
fiesta infantil que consistié en un Show Infantil, entrega de golosinas y
regalos.

e Se brindé atencion y orientacion a SEIS (06) trabaojadores por el
fallecimiento de familiares directos.

e En los servicios de atencion individudlizada y permanente se hizo
seguimiento y control en salud a (87) trabajadores con descanso médico;
Se apoyod en la gestion de orientacion y atencion a los frabajadores para
el adecuado uso de los beneficios otorgados por EsSalud mediante
inscripciones a derechohabientes: Cényuge, conviviente e hijos, cambios
domiciliario, apertura de H.C. visitas domiciliarias, trdmites de pago por
lactancia y citas médicas.

e Se otorgd Asignacion Econdmica por Educacion a SEIS (06) colaboradores
al haber destacado por su rendimiento académico en su formacién
técnico y profesional.

e Se han oforgado préstamos administrafivos a los colaboradores
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y mejora de su salud.
Asimismo se otorgd préstamos por Retorno de vacaciones a, En ambos
casos se considera al personal estable y contratado, en total (172)
colaboradores.
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e Se redlizaron campanas preventivos promocionales de salud: visudl,
relajacion, corte de cabello, despistaje de cdncer de cuello uterino,
despistaje de TBC y VIH, como una forma de promover estilos de vida
saludable. Se contd con el apoyo de Seguros Rimac y EsSalud.

406.  VISITAS A NUESTRAS INSTALACIONES

Para inspeccionar el avance de los proyectos encargados por la Marina de
Guerra del PerU, el Ministro de Defensa, Pedro Cateriano Bellido, el
Comandante General de la Marina, Almirante Carlos Tejada Mera, el
Director General de Capitanias y Guardacostas, Vicealmirante Edmundo
Deville del Campo y nuestro Director Ejecutivo, Contralmirante Victor Pomar
Calderdn, visitaron las instalaciones de SIMA-Iquitos. Los distinguidos
visitantes fueron recibidos por el Jefe del SIMAI, Capitdn de Navio, César
Benavides Iraola, quien les ofrecid una exposicidon relacionada con dichos
proyectos, luego efectuaron un recorrido por las instalaciones observando
la construccion de la plataforma itinerante de Accién Social Sostenida
PIASS, la canonera fluvial BAP. Castilla y la patrullera fluvial para DICAPI.

Autoridades castrenses, miembros del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, visitaron recientemente las instalaciones de SIMA-Iquitos. La
delegacion presidida por el Jefe del COCOFA, AImirante José Cueto Aservi,
fue recibida por el Jefe del SIMAI, Capitdn de Navio, César Benavides
Iraola, quién ofrecidé una detallada exposicidn sobre la labor que viene
realizando nuestro Centro de Operaciones, principalmente sobre los
proyectos en ejecucion, para luego efectuar un recorrido por las
instalaciones el astillero
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La Dra. Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Defensa de Ecuador,
visitd las instalaciones de SIMA-IQUITOS, en el marco de su visita oficial a
nuestro pais. La distinguida visitante estuvo acompanada de su homodlogo
de Peru, Pedro Cateriano Bellido y del Comandante General de la Marinag,
Almirante Carlos Tejada Mera, siendo recibidos por nuestro Director
Ejecutivo, Contralmirante Victor Pomar Calderén, junto al  Ministro
Coordinador de Seguridad, Homero Arellano Lascano, Vicealmirante ® de
la Armada Nacional del Ecuador que integra la comitiva.

407. PARTICIPACION EN EVENTOS

El pasado 17, 18 y 19 de Julio del 2013, SIMA-Iquitos participd en el Primer
Congreso Cientifico Internacional en el dmbito de Ingenieria Naval
denominado “Seguridad y Ahorro Energético en el Transporte Fluvial para
un Desarrollo Sostenible de la Amazonia Peruana” — IDS 2013, el mismo que
se readlizd en la ciudad de Iquitos. Como parte del desarrollo de dicho
Congreso, los participantes visitaron las instalaciones del Astillero de SIMA-
Iquitos, el Jefe de Centro, ofrecid una Exposicion para dar a conocer la
capacidad instalada, asi como los productos y servicios que se ofrecen en
la zona. Dicho evento contd con la participacion de distinguidas empresas
ligadas al dmbito naval de Europa, Asia, América y la India; asimismo, la
clausura del mencionado Congreso se llevo a cabo en la sala de
recepciones de la Villa Naval Tte Clavero, siendo presidida por el 2do
Comandante de la Comandancia General de Operaciones de la
Amazonia y 5ta Zona Naval, Contralmirante César Tejada Vilela.

En el mes de agosto se desarrollo la Il Expo Amazdnica en la ciudad de
Iquitos, con ocasion de las celebraciones del primer aniversario del
reconocimiento del rio Amazonas como Maravilla Natural del Mundo. En
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408.

esta actividad se presentardn festivales, charlas magistrales y ruedas de
negocios enfre productores e inversionistas. El objetivo de este evento es
promover la inversion privada en las ciudades de la selva, con la
articulacion de la oferta del mercado local, nacional e internacional. El
presidente regional de Loreto, Ivan Vdsquez destaco la participacion de
SIMA IQUITOS, en la lll Expo Amazdnica es una gran ocasion para que
exponer las oportunidades de inversion y los productos de exportacion que
fabrica SIMA para el pais y el mundo.

Aundndose a las actividades por el mes del Mar de Grau, SIMA-IQUITOS
S.R.Ltda. participd en la exposicidn técnica realizada en el mes Octubre
2013 desarrollada en la Estacion Naval Clavero de Iquitos, a través de la
exposicion de paneles fotograficos, gigantografias y videos, mostrando all
publico asistente parte de sus principales proyectos, tales como: la
canonera BAP Clavero, lanchas y motochatas, proyectos de metal
mecdnica, entre ofros.

CONVENIOS

En el ano 2013, se han firmado los siguientes convenios:

a.

Convenio para Recorrido, Carena y Mantenimiento de la Unidades de |la
Marina de Guerra del PerU asignadas a la Comandancia General de
Operaciones de la Amazonia Ano 2013.
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b. Convenio para la Contruccién de SEIS (06) Botos Fluviales — Tipo
Gamitana y UN (01) Ponto embarcadero metalico bajo la modalidad de
encargo por la Marina de Guerra del PerU asignadas a la Comandancia
General de Operaciones de la Amazonia.

Cc. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre SIMA IQUITOS S.R.LTDA.,
y EPS SEDALORETO S.A., por el prestamos de dos transformadores de
potencia 640KVA y 430KVA, con los servicios que realiza la institucion
(metalmecdnica, reparaciones, construcciones, mecdnica de
produccion y tornos).

d. COMOPERAMA Convenio de cooperacion para la autorizacién de uso y
mantenimiento del sistema de utilizacion de la red primaria de media
tension 22.9Kv, autoriza a SIMA IQUITOS a conectarse al senalado sistema.

e. Convenio enfre Optica Credilentes y SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., por el
servicio Optimetria Integral a los trabajadores y familiares y venta de
lentes a credito.

f. Convenio de Prestacion de servicios de alimentos entre SODEXHO PASS
PERU SAC y SIMA IQUITOS S.R.LTDA., por el otorgamiento de las
prestaciones alimentarias por suministros indirecto

RECONOCIMIENTOS

Las actividades realizadas en SIMA-IQUITOS en la gestion de Calidad,
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo estuvieron orientadas
principalmente a la implementacion de las mejores prdacticas con base a la
normativa legal vigente “Ley General de Residuos Solidos N° 27314 vy su
reglamento, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783, Decreto Supremo
005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto
Supremo 42 F Seguridad Industrial y la Resolucion Ministerial 148-2012-TR.

Asimismo se implementan los estdndares internacionales de las normas I1SO
9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, logrando a la fecha mantener vigente la
certificaciéon del Sistema de Gestidon Integrado.

Servicios Industriales de la p
Servicios Industriales de la Servicios Industriales de la
Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.) f'z\ Marina S.A. (SIMA-PERU SA ) f;r‘%‘ Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.) ’,;'rﬁ\
== (@ — (@ -~ (Q)
1S0 9001:2008 RS S6S e -
oyt 1S0 14001:2004 OHSAS 18001:2007
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410. GESTION INTEGRADA

Las actividades realizadas en SIMA-IQUITOS en gestion de la Calidad, Gestion
Ambiental y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estuvieron orientadas
principalmente a la implementacion de las mejores practicas con base en las
Normas ISO 9001, 14001 y OHSAS 18001.

a. Gestion de Calidad

e Inspeccion permanente a las dreas, en relacion al control del manejo
documentario del Sistema de Gestion Infegrada.
e Seguimiento al comité de indicadores semanales.
e Seguimiento a las Solicitudes de Acciones de Mejora de las diferentes
dreas.
b. Gestion Ambiental

e FEjecucion de los Monitoreos Ambientales con los pardmetros y puntos
de monitoreos establecidos en el Estudio de Impacto Ambiental de la

empresa.
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e Presentacion a PRODUCE del Plan de Manejo de Residuos Sdlidos,
Declaracién de Manejo de Residuos del ano 2013

e Mantenimiento e Implementacion de cilindros para la segregaciéon de
residuos e implementacion de letreros de adecuada segregacion de
acuerdo al coédigo de colores establecido por la empresa.

e Acondicionamiento y Disposicion final de17.334 TM de residuos sélidos y
liquidos peligrosos generados en las instalaciones.

e Declaracion de Manifiesto de Disposicion Final de Residuos Peligrosos a
PRODUCE.

o Implementacién de fluorescentes ecoldgicos, balastos electrénicos
como medida de ecoeficiencia.

e Uso de bolsas biodegradabiles, para la disposicion de residuos sélidos.

e Revision de las matrices de Impacto Ambiental.

e Elaboracién y difusidon de boletines ambientales.

02 de FEBRERO ROUYRN OG1 I* 0-G4- M1 smne::méu LQUE SON LOS RESIDUOS SOLIDOS?

2 2 RI Son sustancias, productos o
Dia Mundial de los Humedales ESDUOS Sk bt (o
“Los Humedales Culdan el Agua"

actividades humanas y son desechados
en casa y en el trabajo, pueden ser

1 e 1 D, €4 a % ol D 0 e Jos Lavl
{Qué es un humedal? :4,.,]‘: ":"T:;,;(:Iim(l;::";:“;_‘“:: A_':‘(": ”:A: .:,.4 papeles, cartones, plasticos, vidrios,
Son extensiones de marismas | gif paises firmaron |a Convencién de Ramsar B o e o,
¥ pantanos, o superficies | de proteger  estos  ecosistemas Los desperdicios, desechos o residuos se convierten
cublertas de agua, sean éstas | iremplazables en contaminantes cuando se arrojan al ambiente
de régimen natural o ‘
artificial, permanentes o A 1ON DE LOS e

“Es fundamental que la socledad, en especial los ¢

temporales, estancadas o
corrientes, dulces o saladas,
Incluidas las extensiones de
agua marina cuya
profundidad en marea baja
no exceda de seis metros.

n 3 comprender que
estros humedales es
nible del agua y para

BOLENIN OGH-GA-001-2013

e Actualizacién de la matriz de requisitos legales en gestion ambiental.

e Inspeccidon a los contratistas sobre requisitos de proteccidén ambiental.

e Cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de
Ecoeficiencia Empresarial.
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C.

Ejecucion de Simulacros de derrame, incendio sismos.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Revision y Evaluacion de las Matrices de Identificacion de Peligros y
Riesgos (IPER).

Charlas de 5 minutos al personal del SIMA-IQUITOS S.R.L.

Charlas de Sensibilizacion al Proveedor de Servicios en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional

Monitoreo Salud Ocupacional, con el fin de determinar las condiciones
fisicas y quimicas en las que se desarrollan las labores el personal a fin
de determinar si son éptimas para la ejecucion de las mismas.

Estudio Ergondmico en los puestos de Trabajo, con la finalidad de
establecer medidas de control, preventivas y de proteccidn que
eliminan o disminuyan el riesgo evaluado al trabajador.

Exdmenes Médicos Generales y Ocupacionales con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores asi como generar ambientes de
trabajo saludables.

Identificacidén y Actualizacion Corporativa de la  Matriz de requisitos
legales en Seguridad y Salud Ocupacional.

Adquisicion de un Equipo de Medicién de lluminaciéon de dreas y
talleres (Luxdmetro).

Efectuar mejoras del Sistema eléctrico del Astillero.

Contratacion de un Médico de Salud Ocupacional; para el Seguimiento
de resultados de Exdmenes Médicos Generales y Ocupacionales.
Mejoras de la maquinaria pesada del astillero.

Programas de Inmunizacion (Vacunacion en Hepatitis B, Tétano y Fiebre
Amarilla).

Simulacros Nacional de Emergencia- Sismo.

Prevencion y Prdcticas de Lucha contra Incendio.

Prdcticas de Ergonomia con el Personal Administrativo y de Talleres
Auditorias Colpa a las dreas y talleres, con las recomendaciones del
caso para la mejora Continua.

Inspecciones Concesionario del Refrigerio (Comedor y Cocina del
Astillero).

Inspecciones de Seguridad en el Astillero tanto al personal SIMAI y
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Conftratista.

e Capacitacion Interna y externa en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional

e Confeccion de senalizacion y gigantografias (mapa de riesgos) de
Seguridad para el Astillero.

e Encuestas de satisfaccion del usuario con respecto a los servicios a
alimentacion.

e Prdcticas sobre el uso de extintores para todo el personal

e Fumigacion y Desratizacion general del astillero.

e FEjcucion de la Auditoria Interna Trinorma en Julio del 2013.

e La gestion ambiental y de seguridad fue evaluada con indicadores:
indice de Segregacién de Residuos, indice de Disposicién Final de
Residuos, Indice de Consumo de Combustible, indice de Consumo de
Energia Eléctrica, indice de Consumo de Agua, Indice de
Accidentabilidad, lo que permiti6 tomar acciones correctivas o
preventivas.

e Con la implementacion del Programa COLPA se logré un cambio
positivo en todas las dreas que conforman SIMA-IQUITOS S.R.Ltda.
(Acondicionamiento de accesorios de izaje, Acondicionamiento zona
residuos, mantenimiento y pintado de equipos).
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501.

CAPITULO V

CONTINGENCIAS SIGNIFICATIVAS

CONTINGENCIAS

a.

b.

Situacion Tributaria:

(1)

(2)

El proceso de fiscalizacién efectuado por la SUNAT correspondiente all
periodo 2010, ha determinado segun Anexo N° 02 al Resultado del
Requerimiento 1222130000046, reparos que no cumplen con el
principio de causalidad por el monto de S/. 76,729.00, Gastos no
devengados cargados a resultados por el monto de S/. 27,278.00 y
Gastos y/o costos realizados sin acreditar la fehaciencia de las
operaciones efectuadas por el monto de S/. 240,091.00; situacién que
ha originado la Rectificatoria de la Declaracion Jurada del Impuesto
ala Renta 2010.

La Comision nombrada mediante Memordndum DES-203-117 del 11
Octubre 2013, ha recomendado que la Gerencia Financiera de SIMA
PERU y la Oficina Financiera de SIMA IQUITOS, evalten los efectos
tributarios para los anos 2011, 2012 y 2013, como consecuencia de la
rectificatoria de la Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta
Tercera Categoria del ano 2010, tomando las acciones
correspondientes.

De acuerdo con la legislacion tributaria vigente, el Impuesto a la
Renta de las personas juridicas se calcula para el ano 2013, de
acuerdo a las siguientes tasas:

Hasta 27 UIT 15%
Por el exceso de 27 UIT 21%
Y Hasta 54 UIT 21%
Por el exceso de 54 UIT 30%

Impuesto a las Transacciones Financieras

(1)

(2)

Decreto Legislativo N° 975: Reduce el monto minimo para utilizar los
medios de pago del sistema financiero de S/. 5,000 (US$ 1,500) a S/.
3,500 (US$ 1,000).

Asimismo, establece que se ird reduciendo gradualmente la alicuota
del Impuesto a las Transacciones Financieras (ITF) ano a ano hasta el
ejercicio 2010, de acuerdo a lo siguiente:

Ejercicio %

2008 0.07
2009 0.06
A partir del 1° de Enero del 2010 0.05
A partir del 1° de Abril del 2011 0.005
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601.

CAPITULO VI
SITUACION FINANCIERA

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

CHAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOS S.C. INTEGRA (&) INTERNATIONAL

AUDITORES - CONSULTORES
= ILEaRRS Your Global Advantage

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA IQUITOS S.R.LTDA - SIMA IQUITOS
S.R.LTDA.

1. Hemos auditado los estados financieros de SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA
MARINA IQUITOS S.R.LTDA - SIMA IQUITOS S.R.LTDA. que comprenden el estado ‘
de situacion financiera al 31 de diciembre de 2013, y los estados de resultado integral,
de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, asi como el resumen de politicas contables significativas y otras notas
explicativas. .

Responsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros

.2. La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en el
Pert, Normas internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacion
Financiera. LOS SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. (SIMA PERU S.A), ha
cumplido con la NIIF 1 adopcién por primera vez de las normas internacionales de informacion
financiera en el periodo 2012. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implantar y
} mante!?ér el control interno pertinente en la preparacion y presentacion razonable de
oo los és‘t‘gdos ffinancieros; que estén libres de representaciones erroneas de
ped ir'ppor'th{:ia relativa, ya sea como resultado de fraude o error; seleccionar y aplicar las
politicas contables apropiadas; y realizar las estimaciones contables razonables de
acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

3. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados
financieros basada en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo
con Normas Internacionales de Auditoria aprobadas para su aplicacién en el Peru
por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru. Tales normas
requieren que cumplamos con requerimientos éticos y planifiquemos y realicemos la
auditoria para obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros no
presentan representaciones erroneas de importancia relativa.

Jr. Huamachuco N° 1538 2do. Piso. Jests Maria, Lima - Pert D: 332 5259 Tf: 42508 18
C:943 435482 RPM: #474497 RPC:979 324 601
E: chavez_audit@chea.com / chavez_audit@hotmail.com
www.chea.com.pe
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INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

Una auditoria comprende la ejecucion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los saldos y las divulgaciones en los Estados Financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluacién
del riesgo de que los Estados Financieros contengan representaciones erréneas de
importancia relativa, ya sea como resultado de fraude o error. Al efectuar esta
evaluacién de riesgo, el auditor toma en consideracién el control interno relevante de la
Empresa para la preparacion y presentacién razonable de los Estados Financieros a fin
de disefar procedimientos de auditoria de acuerdo con las circunstancias, pero no con el
proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Empresa.
Una- Auditoria también comprende la evaluacién de que las Politicas. Contables
aplicadas son apropiadas y si las estimaciones contables realizadas por la
Administracion son razonables, asi como una evaluacién de la presentacnon general de
los Estados Financieros.

Consideramos que la evidencia de audltona que hemos obtenido es suficiente, y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

4. En nuestra opiniéon, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA
MARINA IQUITOS S.R.LTDA - SIMA IQUITOS S.R.LTDA. al 31 de diciembre del 2013
su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de
acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Pert, Normas
internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacién Financiera.

3 Lima, @4 de Febrero de 2014

- Y

R Rgfreng}?do por:

/{ /T J1 = (Socio)

t 1 1
CPCC. LUIS MIGUEL CHAVEZ ESCOBAR
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Matricula N° 9026

CHAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOS S.C.
Firma Miembro de INTEGRA INTERNATIONAL INC
PAG. N°2
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ESTADOS FINANCIEROS

Balance General

a.
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b. Estado de Ganancias y Pérdidas

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SIMA IQUITOS S.RLTDA.

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA IQUITOS S.R.LTDA - SIMA IQUITOS
S.R.LTDA.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2013 y 2012
(Expresado en nuevos soles)

Notas 2013 2012
INGRESOS
Ventas Netas de Bienes ¢ 27 18,371,221 13,836,941
Ventas por Prestaciones de Servicios 28 12,761,157 6,012,977
Toral Ingresos 31,132,378 19,849,918
COSTOS
Costos de Ventas 29 . (26,963,932) (15,169,888)
Ganancia Bruta s 4,168,446 4,680,030
GASTOS DE OPERACION
De Ventas y Distribucién 30, (1,130,600) (1,554,338)
De Administracion 31 (2,842,989) (2,805,028)
Otros Ingresos Operativos 32 374,455 113,779
Ganancia Operativa > 569,312 434,443
. » OTROS INGRESOS Y GASTOS }
= Ingresos Fjfancieros 33 4,205 75,887
«:; Ganancia.gn Diferencia de Cambio 34 799,535 265,479
- .' Gastos Finaptieros 35 (103,414) (180,993)
Pérdida por Diferencia de Cambio 36 (607,131) (292,656)
Resultados antes Impuesto a las Ganancias 662,507 302,160
Impuesto a las Ganancias 3 38 (330,882) (224,770)
Ganancia Neta del Ejercicio y Resultado del
Ejercicio Integral 331,625 77,390

Las Notas Adjuntas Forman Parte de los Estados Financieros

CHAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOS S.C.
Firma Miembro de INTEGRA INTERNATIONAL INC
PAG.N°5
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603. EVALUACION FINANCIERA

a.

C.

Respecto al ano 2013, los Activos (S/. 40,162 MM) disminuyeron en 21.58%
respecto al mismo periodo del ano anterior, principalmente por las
menores cobranzas efectudas a nuestros clientes como Marina de Guerra
del PerU por la Construccion de Una Canonera Fluvial y reparaciéon de
Unidades Fluviales; Petrdleos del PerU S.A. por reparacion general de un
Tanque de Gasolina; Beslin Guatemala S.A. por el 15% por la Ereccion y
Ensamble de la Barcaza Curaray lll y los anticipos recibidos de nuestros
clientes, los mismos que se encuentran colocados en las entidades
bancarias, adquisicion de Inventario y activos fijos, en el periodo.

Activos
(En Miles de S/.)

EmEEE

2009 2010 2011 2012 2013

H Total Activos i No Corriente H Corriente

Los Pasivos (S/. 18,313 MM) disminuyeron en 38.01% respecto al mismo
periodo del ano anterior, como consecuencia de las obligaciones
contraidas con los proveedores de bienes y servicios por requerimiento de
la produccion, amortizacidn del préstamo obtenido de FONAFE vy
liguidacion de los anticipos recibidos de clientes.

Pasivos
(En Miles de S/.)

K] EE

2009 2010 2011 2012 2013

H Total Pasivo EP. No Corriente ®P. Corriente

El Patrimonio (S/. 21,848 MM) fue mayor en 0.82%, principalmente por el
incremento del resultado positivo obtenido al cierre del ejercicio del
presente periodo y disminuciones de las diferencias temporales del
Excedente de Revaluacién y los Resultados Acumulados.
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604.

Patrimonio
(En Miles de S/.)

21,858 21,670 21,848
19,727 19,904 I I | I I I
2009 2010 2011 2012 2013
H Patrimonio

Las Ventas Netas (S/. 31,132 MM) fue mayor en 56.84%, respecto al mismo
periodo del ano anterior como consecuencia de la liquidacion de los
proyectos en funcién del avance de obra de las Lineas de Negocios de
Construcciones y Reparaciones Navales.

El Costo de Ventas (S/.27,.661 MM) fue mayor en 82.34% con relacion al
mismo periodo del ano anterior, debido a la liquidacidn de los proyectos
en funcidn del avance de obra de las Lineas de Negocios de
Construcciones y Reparaciones Navales.

La Utilidad Neta (S/. 332 MM) fue mayor en 328.51% con relacién al mismo
periodo del ano anterior, debido al incremento de las ventas por
liquidaciones de proyectos y los Ingresos operativos y las disminuciones de
los gastos opertativos y Financieros del astillero.

INDICADORES FINANCIEROS AL 31 DICIEMBRE 2013

INDICADORES ANO 2013 ANO 2012 VA";,'AC
o
LIQUIDEZ
Activo Corriente -
1.- LIQUIDEZ = Gastos pag.x anticipado 17.966,187 = 2.15]| 28,297,359 = 221 -0.06
Pasivo Corriente 8,366,445 12,821,944
Activ.Cte. - Exist -
2.- PRUEBA ACIDA = Gtos.Pag.A 12,598,842 = 1.51| 22,738,052 = 1.77 -0.27
Pasivo Corriente 8,366,445 12,821,944
SOLVENCIA
3.- ENDEUDAMIENTO Pasivo Total
PATRIMONIAL = e 18,313,335 = 0.84| 29,543,750 = 1.36 -0.53
Patrimonio 21,848,381 21,669,733
4.- ENDEUDAMIENTO Deudas a Largo Plazo
ACT.FIJO A L.PLAZO = 1,296,184 = 0.07| 1,930,082 = 0.10 -0.03
Inm. Maquin. y Equipo -
Dep. Acumulada 19,259,700 20,067,150
RENTABILIDAD
5.- RENTABILIDAD Utilidad o Pérdida del
PATRIMONIAL = Ejercicio x100 331,625 = 1.54 77.390 = 0.36 1.18
Patrimonio - Utilidad o
Perdida del Ejercicio 21,516,756 21,592,343
6.- RENTABILIDAD DE " .
VENTAS ING. UT|I|d0cIiE.ZrFéieCr%do del
FINANCIEROS = ! x100 331,625 = 1.07 77.390 = 0.39 0.68
Ventas Netas 31,132,378 19,849,918
7.- MARGEN = Utilidad Operativa x100 | 569,312 = 1.83| 434,443 = 219 -0.36
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INDICADORES ANO 2013 ANO 2012 VA;,'AC
OPERATIVO
Ventas Netas 31,132,378 19,849,918
Utilidad o Pérdida del
8.- MARGEN NETO = Ejercicio x100 331,625 = 103 77,390 = 0.38 0.65
Ingresos Brutos 32,310,573 20,305,063
9 .- RENDIMIENT. E - .
INVERSION - Vlidad Operafiva 104 | 549312 = 142| 434443 = 085| 057
Total Activo 40,161,716 51,213,483
GESTION
10.- ROTAC. DE CTAS. Ventas Netas
X COBRAR = 31,132,378 = 6.64| 19,849,918 = 1.42 5.22
Cuentas por Cobrar
Comerciales 4,689,618 13,967,513
11.- ROTACION DE Costo de Ventas
INVENTARIOS = 26,963,932 = 502| 15169888 = 273 2.29
Inventarios 5,367,345 5,559,037
12.- GASTOS Gastos Financieros
FINANCIEROS = 710,545 = 0.02 473,649 = 0.02 0.00
Ventas Netas 31,132,378 19,849,918

605.
2013

a.

(1)

(2)

p.

(1)

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DICIEMBRE

Liquidez

Liquidez.- La empresa por cada unidad monetaria de Un Nuevo Sol
(S/.1.00) de obligaciones, cuenta con Dosy 15/100 Nuevos Soles (S/.
2.15) de Activos Corrientes para el ejercicio econdmico 2013, para
hacer frente de las obligaciones contraidas. Esto revela un
razonable manejo del capital de Trabajo.

Prueba Acida.- La empresa por cada unidad monetaria a Un Nuevo
Sol (S/. 1.00) de obligaciones, cuenta con Uno y 51/100 Nuevos Soles
(S/. 1.51), en las partidas de Caja y Cuentas por Cobrar (Esta
relacion excluye las partidas Existencias y Gastos Pagados por
Anticipado) para los ejercicios econdmicos 2013 y el 2012 para
hacer frente a las obligaciones contraidas. Esto revela un razonable
manejo del Capital de Trabagjo y una mejora de la capacidad
financiera.

Solvencia

Endeudamiento Patrimonial.- Tiene como finalidad conocer la
proporcidn que existe en el origen de la inversion de la empresaq,
con relacién al capital propio y ajeno, para el ejercicio 2013, se
observa que por cada unidad monetaria de Un Nuevo Sol (S/. 1.00),
el Patrimonio de la empresa asumid deudas por S/. 0.84.
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(2)

Endeudamiento del Activo Fijo a Largo Plazo.- Este indicador nos
permite establecer la relacion de compromiso que tiene la empresa
con su Activo Fijo Neto, ante terceros o deuda contraida por la
empresa. Para el presente ejercicio 2013, la empresa no ha
comprometido activos ante terceros por deuda o préstamos.

C. Rentabilidad

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Rentabilidad Patrimonial.- Este indicador mide la rentabilidad del
Patrimonio invertido durante el ejercicio econdmico, previamente
deducido de participacidon e impuestos. Para el ano 2013, el
indicador ha sido 1.54%, esta medicion Financiera es mayor con
respecto al ejercicio del ano 2012, debido al resultado positivo
obtenido y se asumieron gastos de anos anteriores con cargo a
Resultados Acumulados.

Rentabilidad de Ventas.- Este indicador mide la liquidacion de
ventas durante el ejercicio econdmico, previamente deducido de
participacion e impuestos. En el ano 2012, este indicador se
incremento en 0.39% en comparacion al ejercicio 2011, debido al
mayor margen de utilidad obtenida en el presente periodo.

Margen Operativo.- Este indicador muestra el comportamiento de la
utilidad de operacion frente a la utilidad del ejercicio. En el ejercicio
2013, ha disminuido en 1.83 con respecto al Margen del ano 2012,
debido a los mayores gastos ventas, los cuales incluyen la mano de
obra improductiva y la capacidad de planta ufiizada en la
produccion, frente a la Utilidad Operativa.

Margen Neto.- Este indicador muestra el comportamiento de la
utilidad Neta, la cual en el ano 2013 es positiva debido al resultado
obtenido, siendo la variacion porcentual de 1.03%.

Rendimiento e Inversidon.- Este indicador nos demuestra que la
Utilidad Operativa del ano 2013, comparada al ano anterior fiene un
aumento del 1.42 veces del valor del Activo.

d. Gestidon

(1)

(2)

Rotacion de Cuentas por Cobrar.- Este indicador mide la frecuencia
de recuperacion de la Cuentas por Cobrar. El propdsito de este ratio
es medir el plazo promedio de créditos otorgados a los clientes v,
evaluar la politica de créditos y cobranzas. Es deseable que el saldo
de Cuentas por Cobrar rote razonablemente, de tal manera que no
implique costos financieros muy altos y que permita utilizar el crédito
como estrategia de ventas. En el ano 2013, se observa una
disminucidon de 6.64 veces en la rotacién de Cuentas por Cobrar
Comerciales, con relaciéon al ejercicio econdémico 2012, como
consecuencia de la politica de cobros al contado mejorando la
cartera crediticia.

Rotacién de Inventarios.- Este indicador cuantifica el tiempo que
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606.

607.

(3)

demora la inversidon en inventarios hasta convertirse en efectivo,
permite saber el nUmero de veces que esta inversion va al mercado,
en un ano y cudntas veces se repone. La empresa mantiene tres
fipos de inventarios: Materia Prima y Suministros, Productos en
Proceso y Productos Terminados. Este indicador se ve influenciado
por la Cuenta de Produccion en Proceso que representa el 41.92%
de los inventarios, que se encuentran pendientes de liquidarse.

Gastos Financieros.- Este ratio nos indica como han influido frente a
los resultados del ejercicio econdmico sin poner a la empresa en
una situacion de dificultad para pagar sus gastos financieros. Este
indice para el ejercicio econdmico 2013, muestra que los gastos
financieros ante el total de ventas, no han incidido con respecto al
ejercicio anterior.

GASTOS DE CAPITAL

El Presupuesto de Inversiones estd relacionado con los recursos destinados para
la renovacion progresiva de maquinarias, equipos, herramientas vinculados al
proceso productivo y administrativo, asi como el mejoramiento de nuestra
infraestructura con la ejecucion del PIP “Mejoramiento de los servicios de
almacenamiento y disposicidon de residuos soélidos y liquidos peligros del astillero
de SIMA IQUITOS” SNIP 221247, con el fin de mantener la capacidad operativa

del Astillero.
Presupuesto | Ejecucion %
Rubros Afi0 2013 | AR02013 | Cump.

PROYECTOS DE INVERSION: 327,714 327,714 100.00
Me!oronjlgpfo Serwqo de AImacenamiento 327,714 327,714 100.00
y Disposicidon de Residuos
INVERSIONES NO LIGADAS A PROYECTOS 364,205 186,989 51.34
Activos fijos administrativos 76,301 63,860 83.69
Repomcp,n de activos ligados a la 214,524 91 629 4271
produccion
Sistemas de gestidon certificables 42,380 - 0.00
Estudios de pre inversidon 31,000 31,500 101.61

TOTAL GASTO DE CAPITAL 691,919 514,703 74.39

CUENTAS POR COBRAR

a. Comportamiento Histérico de Cuentas por Cobrar Anos 2009-2013 (En

Miles de Nuevos Soles)

20,000 -
15,000 -
10,000 -
5,000 - | ‘
0 _M
2009 2010 2011 2012 2013
kd Cuentas por Cobrar| 4,828.19 5,632 15,178 15,475 6,202
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608.

609.

610.

b. Distribucion de Cuentas por Cobrar Ano 2013

otros Marina
1,512,512
2504 1,985,248

32%

Anticipos
84,658
1%

Particulares
2,614,980
42%

Cc. Distribucion de Cuentas por Cobrar con respecto al Ano 2012 (En nuevos

Soles):
Ano Ano s s
Rubros 2012 2013 Variacion %
Cuentas por Cobrar Comerciales 13,967,513 4,689,618 66.42%
Otras Cuentas por Cobrar 1,507,105 1,512,512 0.36%
Gastos pagados por Anticipado 331,053 593,855 79.38%

LINEAS DE CREDITO

a. Aprobacion de la Linea de Crédito Independiente del Banco Continental
por US $. 5'000,000.00.

b. Aprobacion de la Linea de Crédito Independiente del Banco de Crédito
por US $. 1'500,000.00.

C. Aprobaciéon de la Linea de Crédito Independiente del Banco Interbank
por US $. 2'500,000.00.

Las mismas que han sido utilizadas principalmente para garantizar el fiel
cumplimiento y adelantos derivados de contratos suscritos con nuestros
clientes.

DERECHO DE INFORMACION DE LOS SOCIOS 4

La Memoria Anual de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., es aprobada mediante Acuerdo
de la Junta General de Socios y puesta a consideracion del Directorio de SIMA-
PERU.

EFECTOS DE LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL

La Memoria Anual de SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., es aprobada por la Junta
General de Socios de SIMA-IQUITOS S.R.Ltda.

14

Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A. (Ley N° 27073) de fecha 25 Marzo 1999,
articulo 23°
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611.  AUDITORIA EXTERNA

La Auditoria Externa fue realizada por Chdvez Escobar y Asociados Sociedad
Civil - Auditores y Consultores, quienes con fecha 21 de Febrero del 2013
dictaminaron que nuestros Estados Financieros presentan razonablemente en
todos sus aspectos significativos, asi como, la situaciéon financiera del Servicio
Industrial de la Marina Iquitos S.R.Ltda. - SIMA-IQUITOS S.R.LTDA.

612, AUDITORIAS ESPECIALES
No se han efectuado durante el ejercicio.

613. AMORTIZACION Y REVALORIZACION DEL ACTIVO
No se realizaron.

614. RESERVA LEGAL 5

Esto corresponde a las Empresas con la denominacién de Sociedad Andnima y
Sociedad Anénima Cerrada.

615. DIVIDENDOS ¢
De acuerdo con su Estatuto, las utilidades provenientes de las actividades
desarrolladas por la Empresa Filial SIMA-IQUITOS S.R.Ltda., no corresponde la
enfrega de dividendos por estar conformado su Capital Social en
participaciones al Capital Social de SIMA-PERU S.A.

616. DIVIDENDO OBLIGATORIO

Se han distribuido las utilidades del ejercicio, correspondientes al personal de
trabajadores de la empresa, conforme a Ley.

617. CADUCIDAD DEL COBRO DE DIVIDENDOS
No aplicable.
618. PRIMAS DE CAPITAL

No corresponde por no estar incursos en lo establecido en la Ley General de
Sociedades (Ley N° 26887) de fecha 09 Diciembre 1997, articulo 229°.

15 Ley General de Sociedades (Ley N° 26887) Articulo 229°.- Reserva Legal.
16 Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A. SIMA-PERU S.A. (Ley N° 27073) de fecha 25
Marzo 1999 Articulo 24°.- Utilidades.
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