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nfc}rme de Apmbamon del Flr:m Dpermwo
‘ SIMA PrESUDUES’rG de SIMA IG‘JU!TOS s. R LTDA

I. ASPECTOS GENERALES

I.1. HNaturaleza Juridica

a) Denominacién y Régimen Legal’

El Servicio Industrial de la Marina Iguitos Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada {SIMA-IQUITCS S.R.Ltda.), filial de SIMA-PERL
S.A. es una empresa estatal de derecho privado denfro del dmbito
del Ministerio de Defensa. Se rige por las dispaosiciones de la Ley de
Servicios Industricles de la Marina S.A. SIMA-PERU §.A. - Ley N°27073, su
Estatuto, por la Ley de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) v
supletoriamente por la Ley General de Sociedades, en lo que le fuera
aplicable; asimismo por las disposiciones de la Constitucidn Politica
del Perd y el Decreto Legislativo N°1134 "“Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Defensa".

b) Finalidad?

(1} SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., fiene por finalidad promover y desarroliar
la industia naval, industrics complementarias vy conexas, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

(2) Las actividades promovidas v desarolladas por SIMA-IQUITOS
S.R.ltda., en materia de construccion v reparaciones navales
para la Maring de Guerro del Perd v de las instalaciones v
unidades que consfifuyen su equipamiento son prioritarias,
esfratégicas vy de preferente interés nacional, asi como las
vinculadas directamente en lo metalmecanico a elementos
exigidos por la Seguridad Nacional.

c) Autonomia?®

B

SIMA-IQUITOS 5.R.LTDA., actUa con autonomia administrativa, técnica,
economica y financiera de acuerdo a la polifica, objetivos, metas v
estrategios que apruebe la Junta General de Socios, en
concardancia con la politica de lga Comandancia General de la
Marina de Guemra del Perd y supletariomente con la legislacian
relativa a la actividad empresarial del Estado, pudiendo realizar v
celebrar toda clase de actos y confratos de conformidad con su Ley
de creacién vy su estatuio.

~ Ley N® 27073, Ley de Servicios Industriales de la Maring 4., Aricule 1°- Denaminacian v régimen
? Ley N® 27073, Ley de Servicios Industriales de la Marina S.A., Articule 3°.- Finalidad
* Ley N°® 27073, Ley de Servicios Industriales de lo Marina S.A., Articulo &°.- Autonomia
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1.2. Objeto Social®

El objeto social de SIMA-IQUITOS 5.R.Ltda., comprende:

a) Efectuar en forma prioritaria lo reparacién, carena, alteracién W

f)

gl

construccion de los buques de la Marina de Guerra del Perl, asi
como los tfrabajos que ésta le encargue con relacidn  al
mantenimiento de su equipamiento.

Efectuar la reparacién, carena, alteracién y construccion de bugques
para la Marina Mercante Nacional, v de las personas y entidades
nacionales o exfranjeras, si ello le fuera encargado.

Establecer y operar astilleros, factorias, talleres, varaderos y prestar los
servicios propios de la construccidn v reparacidn naval.

Readlzar actividades en el campo de metamecdnica, v obras
complementarias y conexas.

Producir las insumos necesarios para los fines indicados en los incisos
anferiores.

Realizar por si misma, actividad de investigacién vy desarollo
tecnolégico relacionados con sus actividades.

Celebrar convenios de cooperacién tecnolégica, cientifica, de
capacitacion, con entidades nacionales o extranjeras para promaover
el desarollo tecnico-cientifico nacional en los asunfos de su
competencia.

Fromover el desarrollo secial, cultural, profesicnal v técnico de sus
tfrabajadores.

Realizar todas aquellas actividades v celebrar todos los actos o
confratos que sean necesanios para e mejor cumplimiento de su
finalidad y abjeto social.

1.3. Accionariado

Farticipacionss igualss, S.A.
acumulables & indivisibles

Capital Social y sus
Participaciones

El Capital Social es de La Junta General de

5/ 237225.675 por los miembros del

Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada
E capital no puede ser
incorporadas en fitulos
valores, ni denominarse
ccciones

De los Organos de
Sociedad

Socios estd compuesia

Directorio de SIMA PERLU

Corresponde o SIMA-PERU
S.A. glercer, la titularidad

MNo se requiere pluralidad dlé Ios paricipaciones

Suscritas v pagadas por de miembros eéxigidos | ; .
SIMA-PERU S.A. por la Ley General de | SPresentativas del capital
Socladades. | dela empresa filial SIMA-

IQUITOS 5.R.Lida.

Art.4° Estatuto del Art47 Estofuto del SIAA IGUTSS Ley 256887 - Ley General

SIMA IQUITOS S.RATDA. S.R.LTDA de Sociedades

Pag. 3



I.5.

i Jnforme r::fe Hprobuc:on del Plan Dperciwo | ARG 2075
| ¥ Presupuesto de SIMA IQUITOS SR. LTDA £

Junta General de Socios (Apellidos y Nombres, Cargo, Fecha de
Designacion por JGA u ofre acto societario)

En el Articulo Sexto del Estatuto de SIMA IQUITOS, seficla que su Junta
General de Socios, estd compuesia por los miembros del Directoric de la
empresa Servicios Industriales de la Marina S.A. - SIMA-PERU S.A.

M= Apellidos ¥ Nembres Cargo

Cesar Emesto

Situacion

Fecha de
Designacion

Culminacian

Fecha de

! |cowngepinte eseenie | Dedpece | el GO
i _?Sgglrc%‘j]ﬁ% c:ﬁ::s . Direc:icnr_ ?ﬁﬁignado . Gé:’ﬂ&f?ﬁ?ﬁn Confinua
3?&?& c; quierh\fl-l_? ______ ‘ _ Director DESiQr.lfile.O 01/01/2023 Cmﬁnu?....
4 ﬁg‘;ig“” Martin PONCE | ioctor | Designado | 01/01/2025 | Continua
5 [5200 MBI ESF"_NDL”‘ Director | Designadio | 14/06/2013 | Confinua
é _E;r;;:ﬁg?u 1ose P_ffom Director Designa#o 12122017 | Continua "'
F—Eﬁﬂihcurﬁh ‘ Dwet:_’r_?r ; D??Frwdo | 12312;’2{31?“ | CGHTIr_‘l_L_.IG_ |

Gerencias y Oficinas principales (Apellidos y Nombres, Cargo, Fecha de
Designacién o encarge)

Lo administracion de la sociedad estd encargada a un Gerente,
funcionaric de mayor jerarquia dentro de la empresa, quien representa
ante toda clase de autcridades, gestiones o representacion externa a
SIMA-IQUITOS 5.R.Ltdo.

Fecha de
_Designacion

Apellidos ¥ Nombres

1 | GUERRA Eiverc:, Eﬁr‘lque Gerente/lefe de Centra 02/01 /2024
Jefe Departamento =

2  CUEVA Melgqr Oscar Produccion .l‘:}f?{mfﬁﬂzd

3 PAHEDES Viay E{Jd{] César | | Jefe Dfn:mc: de Log;shcc: _ D‘?ID] 2024

4 TUEST& ‘v’c:!era Dc:rwm lefe DF icing Estrategica ‘ 26;02:’2015

5 PANDURD Anable, Carlos | Jefe Oficing Financiera | 28/06/1994

&  BACA Reyna, Margqn’rﬂ lefe Oficina Comercial | 01/09/2015
"""""""""""""""""""" . |Jefe Oficina de Gestion o s o s
R E’f‘_‘_‘?_’_’?‘_‘?‘_’.F?'.‘F’.TT'_J_’%’____E_*?_?E’E ________ ntegradafe) ik e

| Jefe Oficina de Sequridad v |
8 |TAFUR Eelud_t.:f,. Loel salud Oeupacional | 16;’(}3!2[11?
%  RUIZ Tello, Diandra a1 IGFHEDES

Jete Oficing de Personal (e
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. Informe de Aprobacién del Plan Operativo ARG 2005

1.6, Marco Regulatoric

Las siguientes disposiciones constituyen el principal marco regulatorio de

las actividades de SIMA-IQUITOS S.R.Litda.:

= ley N° 24887, Ley General de Sociedades; sus Modificatorias v
Amplictorics

e ley N° 27073, Lley de Servicios Industriales de lag Marina 5.A, del 25
Marzo 1999; v sus Estatutos.

= ey N° 24948 - ley de la Actividod Empresarial del Estado, su
Reglamento y Modificatorias.

e Ley N® 27170, Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresariol del Estado - FONAFE, sus Reglomento v
Modificatorias.

= ey N® 30225 — Ley de Contratociones del Estado su Reglamento vy
Modificatorias.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislative N 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesic.

e Decreto Legislative N° 1252, Crea el Siktema Nacional de
Programacion Multianual vy Gestion de Inversiones y Deroga lo Ley
N®27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Piblica.

¢ Directiva Corporativa de Gestidn Empresarial de las Empresas bajo el
ambito de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N°003-
2018/006-FONAFE de fecha 26 de junio del 2018 vy sus modificatorias.

* lineamientc Corporatfive "Gestion Operativa vy Presupuestal”
aprobado mediante Resolucion de Direccién Ejecutfiva [RDE) N°088-
2018/DE-FONAFE de fecha 02 octubre del 2018 y sus modificatorias.

* lineamiento Corporafivo: Mecanismos para la  Programacion,
Formulacién y Aprobacion - Afio 2025, Aprobado mediante Resoclucion
de Direccion Ejecutiva N°013-2024/DE-FONAFE.

1.7. Estructura organizacional de SIMA IQUITOS S.R.LTDA.
Jefatura
SIMA-IQUITDS
S.R.Ltda.
[ |
Oificing de Gestiin Oficina
irtegrads Estratagica
I
Oficing de
Seguridad y Salud
Deupacional
| I I I
Oficing Oficiria oficing de Oficing de Departamento de
Camercial Financiera Personal Lopistica Produccicn
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1.8.

1.9

1.10.

Informe de Aprobacion del Plan Operativo

y Presupuesto de SIMA IQUITOS SR.TDA, | N0 2025

Factores criticos de éxito

« Caopagcidad instalada Unica en la zona para la construccion v
reparacion de naves, con equipamiento v fecnologia especializada.

e Contar con Cerfificacionsas Internacionales 150,
¢ Mano de Obra calificada con largo tradicion cultural.
= Nuevas capocidades implementadas para la atencion de naves, asi

como realizar recorido integral de unidades de la Marina de Guemra
del Per(.

» Ubicacion estratégica a lo largo de la Amazonia Peruana.

» Atender las neceasidades de nuevos provectos en g Amazonia
Peruana con el fin de garantizar la presencia de SIMA IQUITOS, acorde
al crecimiento v desarrollo de esta zona del pails.

+« Mejorar las condiciones de los contratos vy convenios gue permitan
reducir los riesgos inherentes a |as lineas de negocio de Construcciones
Mavales v Metalmecdnica.

« Mejorar las capacidades de produccion del Astillero con maguinaria v
equipamiento de nueva tecnologia, para el desarrollo de los procesos
productivos de bienes v servicios gque demandan nuestros clientes.

Area de Influencia

SIMA-IQUITOS S.R.LTDA., atfiende las necesidades del mercado en el
disefio, construccién, modernizacion, reparacion y mantenimiento de
embarcaciones y artefactos fluviales vy de metal mecdnica, su drea de
influencia abarca la Regién Amazdnica enfocado a servir a la Regidn
Loreto, Ucayali, San Martin, Madre de Dios y potencialmente al mercado
internacional de paises vecinos; ofreciendo a la Marina de Guerra del
Perd, al sector estatal v privado una gestién empresarial moderna,
competitiva y eficiente, gestionadg por procesos, bdjo estandares
internacionales, contribuyendo asi con el desarrollo socio econdmico vy
tecnoldgico de la regién Loreto.

Soporte operativo

La ciudad de Iguitos, sede del SIMA-IGUITOS S.R.Ltda., fiene una posicion
geosestratégica muy favorable en la Amazdnica Peruana, grincipal via de
acceso del Perd al Océano Atldantico.

Es el Astillero de mayor capacidad en la Amazonia peruana, cuenta con
maderna infraestructura v su personal capacitaodo se desempefia bojo
estrictas normas de calidad, seguridad indusirial v proteccion del medio
ambiente.

Dicho cenfro, con Un area de 127,000 m2, cuenta con instalaciones aptas
para el disefio, desarrolle y construccion de naves de hasta 1,500 TPM; asi
como para la modernizacion, modificacion estructural, mantenimiento vy
reparacion en varadero hasta 1,500 TPM v a flote hasta 400 TPM.
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%SIMA Informe de Aprobacion del Plan Operativo ARG 2025

Dispone también de importantes talleres para las actividades de metal
mecdanica v una capacidad para procesar 3,000 toneladas de acero al
afo.

Vista Panoramica Asfillero de SIMA-IQUITOS 5.R.LTDA.

Grada de Construccién

Largo: 120mt
Ancho: 18Mmt
Capacidad: 1,100Tpm

Varaderos 1y 2

Largo: 180Mm1
Ancho: 16M1t
Capacidad: 1,500Tpm

: = R -
L - gt
Bl i B R R SR
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Informe de Aprobacién del Plan Operativo

|
‘ %SIMA ‘ v Presupuesto de SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

Dique Flotante

Eslora 52.80M
Manga 14.85M
Funtal 7.70M

Capacidad SO0TP M

+  Taler Construcciones Navales
= Taler de Trgtamiento de Superficies

« Taler de Mecanica Maval

Talleres especializados, maquinaria . {45)er de Manicbras
¥ equipamiento i . . .
«  Grias moviles y estocionarnias

«  Maguino de corte plasma

«  Maquinas de soldar arco sumergido

1.11. Logros:

a) Principales logros esperados a obtener en el afo 2025

¥ Construccion de DIECISEIS (16) Lanchas de Inferdiccion tipo
Huitoto, para la MARINA DE GUERRA DEL PERU, por el monto de
S/ 6,080,000.

v Disefio y Construccion de UNA (1) Plataforma Itinerante de Accion
Social [PIAS] "RIC MARANON", para la MARINA DE GUERRA DEL
PERU, por el monto de 5/ 38,500,000,

¥ Construccion de NUEVE {Si] Deslizadoras de aluminio, para |a
POLICIA NACIONAL DEL PERU, por el mento de S/. 5°000,000.

v Convenio con la MGP para la Modernizacion, Recomrido, Careng,
Digueo v Mantenimiento de las unidades navales asignadas a g
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia v Quinta
fona Naval - Afo 2025, por el monto de 5/ 6,087,514,

#

Il. LINEAS DE NEGOCIO DE SIMA IGUITOS 5.R.LTDA.

2.1. Descripcion de las Lineas de negecio de la empresa

a) Construcciones Navales
¥ Diseno, Construccion y Modernizacion de naves de la MGP, asi
como de naves comerciales.
Fabricacion de Talleres Flotantes, Pontones v Artefacios navales
Consultorias destinadas a la Industria Naval.
Investigacion y Desarrollo de Ingenieria Naval.
Oftros servicios relacionados.
Pég. 8
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%S'MA \ Informe de Aprobacicn del Plan Operativo | Afo 2025

|y Presupuesto de SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

b) Reparaciones Navales

=
>

>

servicio de mantenimiento v reparacion de naves de la MGP
Servicio de mantenimiento y reparacion de naves comerciales en
dique, varadero y a flote.

Otros servicios relacionados.

c) Metal Mecdnica

Y ¥ VW

hd

=

Disefio, fabricacidn e instalacién de puentes de acero.

Diseno, fabricacion de tanques de almacenamiento de fluido.
Disefo, fabricacion e instalacian de estructuras metal mecdnicas.
Feparacion v mantenimiznta industrial relacionado con la industria
naval y metalmecdanica.

Obras Civiles complementarias © conexas a la  actividad
metalmecanica.

Oftros servicios relacionadaos.

2.2. Informacién Cuantitativa de las Lineas de Negocio de los afios: Estimado
anos 2024 y Previsto afio 2025 - (Ventas Liquidadas)

0,000,000 - 53,442 35D
50,003,000 4 —
403,000,000
FR000C00 o
20,000,000 4
57,514
10,000,000
G 3 =
2024
O Consiruccionss Navalss B Reparacionas Navaiss
Ventas Liquidas Estimado 2024 _ Previsto 2025
Total 5/ 40,300,474 5/ 57029 844

PLAN ESTRATEGICO

3.1.

Mision

“Promover v desamrollar la industric naval, a fravés de la consfruccidn,
modermizacion, mantenimiento v reparacion de lgs Unidades de o
Marinag de Guerra del Pere vy el sector esfatal v privado; asi como, la
efecucion de proyectos de Mefal Mecanica en el ambito nacional v
exfranjero; cumpliendo con exigentes estandares de calidad de manera
sostenible, con el fin de coniribuir a la defensa v al desamrolio del Pais”.
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3.2.

d.3.

3.4.

Vision

rnforme de ﬁprobmcmn del F‘Fr::m Dperufwo 2
W F‘resupuesio de SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

ARD 2025

“Ser reconocidoe como el mejor Asfilero y Metalmecdénica en Ia
Amazonia, orgullo de la Industria Naval Peruana.”

Valores

Trabajamos para lograr satisfaccion de nuestros clientes,

Compromiso

Somos una empresa comprometida con  nuestros
objetivos ¥ con el desarollo de los colaboradeores, en

' ese senfido, cumplimos de manera responsable y |
eficiente nuesfras cbligaciones.

Excelencia en el Servicio

buscando superar sus expectativas.

Integracion

Buscamos la  unidn de nuestros colaboradorss
fomentande el frabajo en equipo con el objetivo de
cumplir las metas de la organizacioén. ‘

Integridad

Actuamos de manera consecuente, basados en
principios éficos, en base a la rectitud vy honradez.
Asimismo, respetamos la diversidad de opiniones vy

cresncia,

Orgullo

Trabgjamos constantemenie para ser el principal
asfilero del Perd y celebramos nuestros logros como
empresa, reconociendo el mérito en base al aporte de |
cada Uno de nuestros colaboradores. |

Horizonte del Plan Estratégico

El Horizonte del Plan Estratégico Institucional del Servicio Industrial de la
Marina- Iquitos S.R.Ltda. [SIMA-IQUITOS S.R.Ltda.), estd establecido para el
periodo 2022-2026 (5 afios).
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Informe de Aprobacién del Plan Operative | _
| %S'MA y Presupuesto de SIMA IQUITOS SR.LTDA. | A0 2025

3.5, Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DESIMA IQUITOS S R.LTDA.

| MISION ¥ VISION DE SIMA IQUTTOS 5.R.LTDHA.

E EIE 1= SOSTENIBILDAD FINANCERA t
[}
E: -~
z ( M ejorar & desem sein fnanciero guo permite |
un sresinsiento sostenthle
. = -
— ——— rerrr=—y

EIE 2~ SATISFACCIOMN DF CUENTES /’,—_ \
-

4 Fortalecer s actividades produatvas para atender )

™, F ik
| las requerimientos dels Marinade Gusrra del Feri W : Forgiseer el valer reputacionele imagss empresassl |
i 1
/.1\_ da los clientes satatales y privados j\ . __/II'\
[ o

CLIENTES

—
"

EFE 3— DESARROLLO DE EJE 4— DERARROLLG DELA EIE 5 - DFTIMIZAR LA EIE B— OFTIMIZOR LA GESTION
INFRAESTRUCTURA ¥ MAGUIMARIA INDUSTRIA NAVAL GOBERMANIA EMPRESARIAL
i "/ oy Mo T
o ¥, infreasmucanE. j‘_-'_"__-_““_"\
il rranUinariasy equpes con ! “ / Foralacer la gestion
§ latinelidac de gsap racel impulsar &l desarralo Meorar s gobemanioy embiantalyde ]
= sisamizmode los de la industrianaval exielencia operesronal |I segurided ysalud
| Lintkdartes Mavaaay S b F b SCUDBCIONE, s
———————————— [
§ ERE 7 — FORTALECIMIMETO DEL TALENTD HUMAND EIE 3~ DESARROLLD DE LA TRANSFORMACION DIGITAL
o3 o - ",
E i Fostaieesr ol Telente Humans can | Impulzar el dasarralia dala
E Integricad y cormpetitvidad || transformacian digizl |
= e, |
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Informe de Aprobacion del Plan Operativo o

y Presupuesto de SIMA IQUITOS 5.R.LTDA.

4.3. Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Gestidon N° 1

Perspectiva

Financiera

Objetivo Estratégico

Mejorar el desempefio financiero que permita un crecimiento
sostenible

Objetive Operafivo

Confar con recursos para financiar las necesidodes de
inversion de capital

Nombre del
indicador ERR
Unidad de Medida Soles

Tipo de indicador

Confinue Incrementa (C)

Formula de cdlculo

Ganancia
Amortizacion

(Ferdida) operafiva  +  Depreciacion +

Fuente auditable

Estados de Resulfados Integrales v Estado de Situacién
Fnanciera

Datos Histéricos Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
802,615 1,590,194 2,676,687
Al Trim | Al Trim Il Al Trim 1l Al Trim IV
Metas Afio 2
SMRRAe RS 460,332 988,256 1,631,841 2,059,286
—— Ano 2024 Afio 2027 Afio 2028 |
¥ 3,095,275 2,953,536 3,197,436

Valor de Referencia

Andlisis de la evolucidn del indicador

Respecto a los afios anteriores, el indicador presenta incremento debido al margen
de contibucidn obtenida de los provectos que permitid culbrr los gastos cperativos,

Andlisis de la evolucién del componente 1: Ganancia (Perdida) operdtiva

Se fiene previsto obtener margen de confibucion en la linea de Construccionss Navales

por la Consfruccion

Maotonave  Auvial Tursfica; Construccion  Plataforma Fluvial;

Construccion Lanchas en aluminio; asi como. en la linea de Reparacionss Mavales por la
giecucion del Convenio COMOPERAMA afic 2025,

Analisis de la evolucién del componente 2: Depreciacion

evolucidn desl componente Depreciacion se encuentra en funcidn a los volores de
realzacién de acuerdo con NIC (Nommas Internaciondles de Contabilidad].

Andlisis de la evolucién del componente 3: Amortizacién

Lo evolucian del componante Amortizacién se encuentra en funcion a los valores de
reclizacién de acuerdo alas NIF [Normas Internacionales de Informacién Fnanciera).

| Justificacion de las metas propuestas

| Las metas propuestas estan en funcidén principalmente del cumplimiente del
programa de ventas; racionalizacion v pricrizacion del gasto administrative v costo

de produccidn.
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Indicador de Gestion N° 2

Perspectiva Financiera

Mejorar el desempefio financlero gue permita un crecimiento
sostenikle
Objetivo Operative Incrementar el retorno sobre la inversidn.

Nombre del Indicador Rentabilidad Pattimonial - ROE

Objetivo Estratégico

Unidad de Medida Porcentaje
Tipo de indicador Ceontinuo Incrementa (T}
Formula de cdlculo (Gan [Per) Neta del ercicio / Total Patimaonio afio) x 100

Fuents auditable Estodos de Resultados Infegrales vy Estado de Situacion

Financiera
Datos Histéricos Real 2022 | Real 2023 Estimado 2024
311 2.64 5,45
Al Triim | Al Trim |l Al Trim 11l Al Trim IV
ik dfe.dizh 0.07 1.22 2.49 2.07
R T Afio 2028 Ano 2027 Anfo 2028
2.46 2.34 2.49

Valor de Referencia -

Andlisis de la evolucion del indicador

B ROE mide la rentabilidad del patirmonio invertido durante el gjercicic econdmico,

producto de la ufiidad neta obienida v la ufiidad neta estimada. Respecto a los afios

antericres, el indicador presenta una disminucidn dekido o la distribucién legal de la

renta; asi como, por el incremente del palimonio por aporte de capiial. Se maontiene

un escenaro conservador en la proyeccion del Plan de Ventas redundando

respectivamente en el components Milidad Neta.

Andlisis de la evolucién del componente 1: Gan (Per) Neta del Ejercicio

Se fiene previsto obtener margen de conibucion en la linea de Construccionss Navales por

In Construccion Motonave Fluvial Turisfica; Corstuccion Plataforrna Auvial; Construccicn

Lanchas en alurminio; asi como, en la linea de Reparacionss Navales por o glecucion del

Convenio COMOPERAMA anfo 2025.

Andlisis de la evolucién del componente 2: Total Palrimonio

La evolucidn del componente esta en funcién de la Utilidad o Pérdida Neta obtenida
n cada gjercicio.

Justificacion de las metas propuestas

Las meias propuestas estan en funcidn principalmente del cumplimiento del programa
de venfas, de racionalizocion y priorzacion de los gaostos administratives v de
produccidn,
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ésima

Informe cprocaco del Plen Cperafivo v i b |

~
Presupuesta SiviA IQUITOS 5.8.LTDA,

Indicador de Gestion N° 3

Perspectiva Fincinciera
g 5 mMejarar el desempeanao financiero que permita un crecimiento
Objetive Estrategico J ; * SR
sostenible
Objetive Operativo Incrementar el retomo sobre los activos

Nombre del Indicador

Rentabilidad de Activos - ROA

Unidad de Medida

Porcentajs

Tipo de indicador

Confinuo Incrementa ()

Férmula de cdlcule

Ganancia (Perdida) Neta del Eercicio » 100
Total Activos

Fuenie auditable

Estodos de Resultados Integroles vy Estado de Situocion
Financiera

- Real 2022 Real 2023 | Estimado 2024
Datos Historicos 003 0.59 &7
_ Al Trim | Al Trim 1l AlTrim Il | Al Trim IV
Malos anaize 0.04 0.44 0.97 0.89
I Anio 2026 Afo 2027 Afo 2028 |
¥ 151 138 1.64

. Valor de Referencia

Andlisis de la evolucion del indicador

De acuerdo a los resultados histdricos obtenidos de los encuestas realizadas, o fin de
medir el nivel de safisfaccion del cliente respecto al producto o servicio recibido, el
indicador mueastra un nivel dlcanzado superior de $5.00%. estando dentro de los
parametros de clientes Satisfechos,

Analisis de la evolucion del componente 1: Gan (Per) Neta del Ejercicio

De acuerda al resulicdo obtenido en las sncuestas de Safisfoccion al Cliente en los Oiirmos
anos, s& ha cumplide con el 100.00% de lo meta establecida, enconfrdndose nuestros

clientes Safisfechos.

Andlisis de la evelucién del componenie 2: Total Activo

La evolucidn del componente se encuenira principalmente en funcian de la Ufilidad
Neta o (pérdida neta), la cudl coresponde ol resultado econdmico de la empresa
obtenido en &l gjercicio.

Justificacién de las metas propuestas

2 ha corsiderado de ocuerdo con la proyeccion estadistica de ventas una ufilidad
neta variable que se espera cbilener al ser SIMA IQUITOS 5.RLTDA. una empresa de
venta de provectos v no una empresa de demanda continua.
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Inferme aprobado del |
Presupuesto

Indicador de Gestion N° 4

Lt

05 S.R.LIDA,

Perspectiva

Clientes

Forfalecer |laos acfividodes productivas parg ofender los
requenmientos de la Maorino de Guerra del Perd v de los
clientes estatales v privadaos

Cbjetivo Estratégico

Cbjefive Operdative Superar las expectafivas de nuestros clientes.

Nombre del Indicador MNivel de Satisfaccion Fromedio de los Clientes

Unidad de Medida Porcentdje

Tipo de indicador Continue Incremento (Cl)

Férmula de cdlculo Resultado Encuesta de Satisfaccion del Cliente

Fuente auditable Informe de Evaluacion de Satisfaccion deal Cliente
Datos Histéricos Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
1 00,00 100,00 Q7.00
- Al Trim | Al Trim Il Al Trim 1 Al Trim IV
Mietes aho 2029 97.00 97.00 97.00 97.00
p i Ano 2024 Ano 2027 Ano 2028
rexREtones 97.00 97.00 97.00

Valor de Referencio

Andlisis de la evolucién del indicador

De acuerdo o los resultados histdricos obtenidos de las encuestas realizadas, a fin de
medir &l nivel de satisfaccion del cliente respecto al producto o servicio recibido, el
indicador muestra un nivel alcanzado superior de 95.00%, estando dentro de los
parametros de clientes Satisfechos,

Andlisis de la evolucién del componente 1;

De acuerdo gl resultads obtenido en las encuestas de Sofisfaccidn ol Cliente en los
dltimos afios, 2 ha cumplido con &l 100.00% de la meta establecida, enconfrandose
nuestros clientes Satisfechos.

Justificacion de las metas propuestas

La meta establecida se encusnira en funcidn a la evaluocion realzada de los
—.resultados obtenidos durante los Ultimos afos, habiéndose establecido para el ano 2025
una meta de 97.00% anudal,
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_$sma |

indicador de Gestién N° 5

Perspectiva

Clientes

Informe aprobcdo de! Pian Operativo y
Presupuesto de SiMA IQUITOS S.RLTDA.

Objetivo Estratégico

Forfalecer laos actividades productivas para atender los
requerimientos de la Marng de Guera del Perd y de los
clientes estatales y privados

Objetivo Cperative

Fortalecer la Gestion Comercial con la Maring de Guerra del

Pend

Nombre del Indicador

Cumplimiento de ventas a la Marina de Guerra del Perd

Unidad de Medida

Porcentaje

Tipo de indicador

Contfinuo de Incremento

Férmula de cdlculo

Ventas colocadas MGP

Venias presupuestadas MGP

Fuente auditable

Reporte de Ventas Colocadas de la Oficing Comercial

e Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
Datos Historicos
Al Trim | Al Trim 1l Al Trimn [ Al Trim IV
Metas ano 2025 . 74.00 2700 80.00
P : Ano 2025 Ano 2027 Ano 2028
i 80.00 80.00 80.00

Yalor de Referencia

Andlisis de la evolucidn del indicador

Lo expectativa que se tiene al formular el Proyecto Presupuestal de Ventas para el afio
2025, es poder alcanzar los mejores niveles en ventas colocadas; sin embargo, debido
a los cambios en el ambito poliico - scondmico, que influyen en la toma de decisiones
de los Clientes, como en la MGP, respecto o la gjecucion o postergacion de sus
trabajos v/o provectos podrdn afectar el resuliade de los proyecciones estimadas.
Histéricamente el indicader se ha compeortade de lg siguiente manera: Afio 2020 = 24%
[ Afo 2021 = 205% / Afo 2022 = 98% Afc 2023 = 149%

Andlisis de [a evolucion del componente 1:

FBusca mejores condiciones técnico-seconomicas los bienes vy servicios contratados,
prcrzando la satisfaccion de los clientes MGF, a fin de lograr su fidelizacion.

Justificacién de las melas propuesias

La proyeccion de ventas para el afio 2025, se sustenta en los frabajos y proyectos en
cartera que han sido cofizados a la MGP de acuerdo con sus solicitudes aicaonzadas,
Las sstimaciones consideradas incluyen, pora el ler Trimestre reparacionss menores
parg la MGP, teriendo en cuenta gue recién en &l meas de marzo del 2023, se estaria
suscribiendo el Convenio RECAR., en el 2do Trimestre, en CN: la colocacion de la
Construccién de (1) PIA para el Rio MARANON, asi como ia fabricacién de Lanchas en
aluminio, En reparaciones de |las Unidades para la MGP, en el 4to Trimestre astas
proyectos representan &l 1% en &l 1er Timeastre, 74% en el 2do Trimestre, 77% en el 3er
Trimestre v esperando completar lg meta del 80% g fingl del 4to Trimestre, Los
porcentajes imestrales estan referidos a un Monto Esperado de Ventas a MGP de 5/,
50,467,514,
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Indicador de Gestién N° 6

Perspectiva Clienfes

Fortalecer las actividades productivas pora atender los
Obijetive Estratégico reguerimientos de la Maring de Guerra del Perd v de los
clientes estatales v privados

Objetivo Operativo Fortdlecer la Gestién Comercial con Clientes Privados

Nombre del Indicador | Cumplimienio de venias a los Clientes Privados

Unidad de Medida Forcentaje

Tipo de indicador Contfinuo de Incremento

Yertos colocodas client v

Farmula de cdalcul : s
kit Sl Ventas presupuestadas clientes privados

Fuente auditable Reporie de Ventas Colocadaos de |a Oficina Comercial

J
Datos Histéricos sia il Recl 2023 | Estimado 2024

_ Al Trim | Al Tim 1l AlTAim i | AlTrm IV
MG 0 <0 74.00 76.00 78.00 80.00
I Afo 2026 ARo 2027 Afo 2028 |
oyeccio 80.00 20.00 80.00

Valor de Referencia -

| Andlisis de la evolucién del indicador

La expectativa gue se fiens al formular &l Proyvecto Presupuestal de Ventas para el afo
2025, es poder alcanzar los mejores niveles en ventas colocadas; sin embargo, debido
a los cambios en el ambito politico - econémico, gue influyen en la toma de decisiones
de los Clientes Privados, respecto o la ejecucion o postergacion de sus frabajos yio
proyvectos podran afectar el resultado de las proyecciones estimadas.
| Histéricamente el indicador se ha compertado de la siguiente manera: Afio 2020 = 24%
J Ano 20271 = 205% / Afo 2022 = PE% Ano 2023 = 14%%

Andilisis de la evolucién del componente 1:

Busca mejores condicionss técnico-econdmicas los bienes v servicios contfratados,
pricrizando la satisfaccidn de los clientes Privados, a fin de lograr su fidelizacion.

Justificacion de las mefas propuestas

La proyeccién de ventas para el afio 2025, se sustenta en los trabajos v proyectos que
se manfienen en cartera, y que han sido cofizados a Clientes Privados [Estatales yio
Farticulares) de acuerdo con solicitudes. Las estimaciones consideradas incluyen, para
el 1er Timestre lo Fabrcacion de Lanchas de Aluminio para la FNP, en la linea de CHN,
osi como reparaciones menores de embarcaciones o Clienfes Parficulares en [EN), en
el 2do, der. y 4to. Trimestre, en RN, Esta proyeccion representa el 74%. en el ler Trimestre,
76% en el 2do Trimestre, 78% en el 3er Trimestre y esperando completar la meta del 80%
a final del 4o Timestre. Los porcentajes timestrales estan referides o un Monto
Esperado de Ventos a Clientes Privadas de 5/, 5,500,000,
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Informe apreoado del Plan Cperativo y N AR
o e SIMA IQUITOS S.R.LTDA. LRt

Indicador de Geslion N° 7

Perspectiva

Clientes

Objetivo Estratégico

Fortalecer el valor reputacional & imagen empresarial

Objetive Operativo

Haoborar e implementar el modelo de gestidn reputacional

Nembie del indicader Nivel de Implementacion del Modelo de Gestion
Reputacional
Unidad de Medida Namearo

Tipo de indicador

Confinuo Incremento [C)

Férmula de cdleulo

Sumatoria del Puntaje Obtenido en cada Componente

Componentes:

1. Desarrollo de la metodeologia para la medicidn de g
reputacidn - 50 pis.

2. Elaboracion de Indicader reputacional - 20 gis.

3. Identificacién de linea base - 30 pts.

Fuente auditable

Informe de g implementacidn del modelo de Gestion
Reputacional

Datos Histéricos Real 2022 Real 2023 | Estimado 2024
15 85 90
Metas afio 2025 Al Trim | Al Trim |1 Al Trim Il Al Trim IV
20 a3 =¥ 95
Proyecciones Atio 2026 Ano 2027 Afo 2028
100 100 100

Valor de Referencia

Andlisis de la evolucién del indicador

| El nivel de madurez del Modelo de Gestion Reputacional se obtendrd con el resultado
de los indicadores que se desarollaran en la metodologia para la medicidon de la
reputacion de lg emprasa.

Justificacion de las metas propuestas

—- Se continuard con la identificacidn de los indicadores que permitiran medir el nivel
reputacional de la empresa.

Se confinuard con la eloboracidn de la heramienta pora la medicidon de la
reputacion

- Sobre la identificacion de la linea bose, se iniciard la evoluacion de los indicadores
para obtener resuliados.

- Se coordinard con las dreas responsables para consolidar la informacién en funcidn
a los indicadaores propuestos

- Se confinuard con el desarcllo e implemsntacion del Modelo de Gestidn
Reputacional.

- Se coordinard con las diferentes dreas responsables la evaluacion de los posibles
nesgos  (Fnanciero, calidod comercial,  calidad  laboral, innovacian,
infemacionalizacidn, &tfica v RSC)

— Se establecerdn limites de crisis y se desarmollara un manual o plan de confingencia
para actuar de la mejor forma posible ante o materiolizacidén de un evento que
afects negativamente la reputacion de nuestra empresa,

- S mantendrd lo pressncia de nuestra empresa en nuestras redes sociales,
generando contenido de valor.
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ANO 2025

Indicador de Gestion N° 8

Perspectiva Frocesos Infernos
Mejorar v moderrizar la infraestruciurg, maguinarias v equipos
Cbjetive Estratégico con la finalidad de asegurar el dlistamiento de las Unidades

Mavales v atencion a clientes estatales v privados.

Objetive Operativo

lncrementar  la inversion en Magquinaria y  Eguipos de
Produccian v Bienes Informaticos con recursos proplos

Nombre del Indicador

Grado de avance del Plan de Inversion de Maquinaria y
Equipos de Produccidén y Bienes Informdlicos con recursos
| propios

Unidad de Medida

Soles

Tipo de indicador

| Especifico

Monto inverfido en magquinarias, Equipos de Produccidn vy

Férmula de cdlculo : e :
Bienes Informaticos con Recursos Propios

Fuente auditable Fresupuesto de Gastos de Capital Eecutado
Datos Histéricos Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
564,341 240,107 645,144
Metas afic 2025 Al Trim | Al Trim 1l Al Trim 1l Al Trim IV
242,000 571,300 1,038,400 1,238,570
Fioyeceibngs Ano 2028 Ano 2027 Ano 2028
1,439,220 1,088,600 1,152,000

Valor de Referencia -

Andlisis de la evolucién del indicador

La evolucion de este indicador se ha venido ejecutande inversiones crientadas como
proridad ol proceso productive de la empresa; en lo renovacion tecnoldgica de las
moguinanas ¥y equipes gue permifa incrementar v mejorar lo capacidad instalada de
los falleres de Froduccion del Astillero, los cudles actualmente, en un 80% operan con
rmas de 30 afios de servicio, con limitaciones en su funcionamiento, con desgaste &n sus
componentes por los afos de servicio.

Andlisis de la evolucién del componente 1:

Con la evolucion de este indicador se busca cbtener una recuperacion de las |
capacidodes perdidas; obtener una fecnologia modema en adguisicion  de
maguinanias y equipos gue permitird optimizar fiempos de ejecucian de los frabajos
programados, v entregar una mayeor calidad en el trabajo final.

Justificacién de las metas propuestas

Lo meta propuesta para el afo 2025 se priorzg mayores inversionss cuyo
financiamiento no fueron considerados en el Aporte de Capital de SIMA PERU S.A.,
proveniente del FONAFE, destinados a la adquisicion de maguinarias, equipos, entre
ofras inversionsas, |a misma gue impactara en la mejora de capacidades de produccion

del Astillero,
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ésima

Indicador de Gestién N° %

Perspectiva

| Procesas Internos

Objetivo Estratégice

Mejorar y modernizar la infrasstructura, maquinarias y equipos
con |la finalidod de asegurar el alistamiento de las Unidades
Mavales y atencidn a clientes estatales v privados.

Objefivo Operative

Incrementar o inversion en Maguinaria vy Equipos de
Produccién y Bienes Informdticos con aporte de capital,

Mcmbre del Indicador

Grado de avance del Plan de Inversion de Maquinaria y
Equipos de Produccian y Bienes Informafices con aporte de

capital
Unidad de Medida Soles
Tipo de indicador Especifica

Férmula de edlculo

Monto inverfido en maoquinarias, Equipos de Produccidn vy
Bienes Informdticos con Aporte de Capital

Fuente auditable

Fresupuesto de Gastos de Capital Ejecutado

. Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
Datos Hisf
05 NISTONCos = = 3,8?4,435
Metas afio 2025 Al Trim | Al Trim 1l Al Trim M Al Trim IV
&8,081,103 13,216,475 13,214,475 13,216,475
. ARo 2024 Afo 2027 Afo 2028 |
Froyecciones

Valor de Referencia

| Anadlisis de la evolucién del indicador
Hl indicador propuesto muestra ung proyeccion de ejecucion de inversionas debido o
la inyeccion econdémica de aporte de capital del SIMA PERU, la cual servird para dar
prioridad a las inversiones orentadas ol proceso productivo de lg empresa; en 1o
inversion en Softwares de investigacion y desarrollo y las adquisiciones por reposicion de
maguings ¥ equipos para los talleres de Produccicn del astillero, en la mayoria de los
coses con mas de 30 afos de servicio, los cuales a la fecha se encuentran operativos
con imitaciones, con constantes fallos de operacién y desgaste en sus componentes.
Andlisis de la evelucion del componente 1:
Con lg evolucion de este indicador se busca obténer una recuperacion de |os
capacidades perdidas; obtener una tecnologia modema en adquisicidon de equipos
Crue permitird optimizar fiempos de gjecucion de los frabgjos programadaos, vy entregar
una mayer calidad en el trabajo final.
Justificacion de las metas propuestas
Meta proyectada se debe al desembolso del aporte de capital del SIMA PERU S.A.,
proveniente del FONAFE, destinados a financiar adguisicidn de maquings, eguipos v
hermamientas de 1os procesos productivos de bienes v servicios del Astillero
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S'M‘ Informe aprooaco del Plen Cperafivo v ARG 2095
Fresupusasto de ElA 1QUITOS 5.R.LTDA. il

Indicador de Gestign N° 10

Perspectiva | Pro cesos Internos

Tﬂféjorur y madernizar la infrasstructura, magquinarias y eguipos
Objetivo Estratégico con la finalidad de asegurar el alistamienta de las Unidades
| Navales y atencion o clienfes estatales y privados.

Incrementar la inversidn en  Infraestructura con recursos

Objefivo Cperativo .
propios

Grade de avance de inversibn en Infraestructura con

Mombre del Indicador | .,
Recursos Propios

Unidad de Medida Soles

Tipe de indicador Especifico

Formula de cdlculo hMonto invertido en infraestructura con Recursos Propios

Fuente avditable Presupuesto de Gastos de Capital Eecutado

Reshn filiiides Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
1,505,430 - -

Metas afio 2025 Al Trim | Al Trim 1l Al Trim 1l Al Trim IV

. Afio 2024 Anoc 2027 Afio 2028
Proyecciones - N - -

Valor de Referencia -

Andlisis de la evolucidén del indicador

En el afo 2022, se ha sjecutado inversionss orfienfadas o mejorar la capacidad
instalada en infraestructura vincuwlado ol proceso productive de |lg empresa; en g
Construccion del "Techado de lg Zona de Ensamble del Taller de Consfrucciones
Mavales TH-40 de| Astillero de SIMA 1QUITOS", parg mejorar las condiciones de frabajo vy
productividad,

Andlisis de la evoelucién del componente 1:

Con la evolucion de este indicador se busca con infraestruciura modema gue permitira
oplimizar tiempos de gjecucion de los frabojos pregramades, v entregar una mayeor
calidad en el frabajo final v mejorar las condiciones de trabajo de los colaboradores,

Justificacion de las metas propuestas

No se cuenta con actividades programadas para el 2025, para ser financiados con
recursos propios.
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Informe aprobado del Plan Coerotive v

Indicador de Gesfién N° 11

Perspectiva Frocesos Infernos
Mejorar y moderrizar la infraestruciurg, maguinarias y equipos
Objetive Esfratégico con la finalidad de asegurar =l alistamisnto de las Unidades

MNavales y atencidn a clientes estatales y privadaos.

Objetive Operativo

Incrementar la inversion en Infraoestructura con aporte de
capital

Mombre del Indicador

Grado de avance del Plan de inversion en infraestructura con
aporie de capital

Unidad de Medida

sales

Tipe de indicador

Especifico

Formula de cdlculo

Maonto invertido en infraestructura con aporte de capital

Fuente auditable

Fresupuesto de Gastos de Capital Elecutado

Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
Datos Histori
os Historicos | 505.430 - 3
Metas afio 2025 Al Trim | Al Trim 1l Al Trim I Al Trim [V
- 2,418,740 2,418,740 2418760
. Ano 2024 Ano 2027 Afio 2028
Proyecciones

Valor de Referencia

Andlisis de la evolucion del indicador

En el aofic 2022 se ha ejecutado inversiones orentadas o mejorar lo capacicdad
instalada en infraestructura vinculade ol process productivo de la empresa; en la
Consiruccion del “Techado de la Zona de Ensamble del Taller de Construcciones
Mavales TX-40 del Astillero de SIMA IQUITOS", para mejorar |as condiciones de trabajo y

productividad.

Andiisis de la evolucion del componente 1:

Con la evolucion de este indicador se busca con infrasstructura modema que pemifind
oplimizar tiempos de ejecucién de los trabajos programados, vy enfregar una maoyor
calidad en el frabajo final.

Jusiificacion de las metas propuestas

La meta proyectada para el afic 2025, se debe al desembolso del aporte de capital
Ciel SIMA PERU 5.A., proveniente del FONAFE, destinados a financiar &l mejoramiento v

ampliacion de la infraestructura del Astillero
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| s'MA Informe aprooado del Plan Cperativo vy AR 9098
= = . : Afo 2025
Fresupueasto ce SlMA IQUITOS S.R.LTDA.

Indicador de Gestién N° 12

Perspectiva Procesos Internos

Objefivo Estratégico Impulsar el desarrollo de la industria Naval

Cumplir con los requerimientos de Construccion Noval para
la Marina de Guerra del Perl

Grado de avance de la Consfruccién Naval con la Marina de
Guerra del Peri

Objetive Operafivo

Nombre del indicador

Unidad de Medida Namero
Tipo de indicador Continua de Incremento
Sumateria del Puntaje Obtenido en cada Componenie
Componentes:
1. Firma de Convenic con la Marina de Guerra del Perd - 10
Formula de cdlculo pis.

2. Expedients Tecnice formulado - 20 pts,
3. Inicio de Construccion — 20 pis,
4. Termino [ Entrega de Construccidn o la MGP - 50 pts

Fuente auditable Convenio con Marng de Guerra del Perd
R Real 2022 Real 20232 Estimado 2024
Datos Historicos
Metas afio 2025 Al Trim | Al Trim Il Al Trim 1l Al Trim IV
- - 10 10
; Anfo 2024 Aho 2027 | Ano 2028
Froyecciones © 00 i s

Valor de Referencia -

Analisis de la evelucién del indicador

Fara |la proveccidn de las metas se ha considerade el avance gradual de los
construcciones planificadas para la Marina de Guerra del Pend,

Andlisis de la evolucion del compenente 1:

Busca integrar los sectores que conllevard o lo mejorg de la competitividad naval v
fomentar una sinergia directa a la industia nacional, gue fortalecera factores
_econdémicos gue aseguren la sostenibilidad en el crecimiento de la economia peruana.
—___ustificacion de las metas propuestas

Lo meta proyectada para el afic 2025 s& debe a la fimao del convenio para la
Construccion de UNA (1) Plotaforma Hinerante. de Accion Social — PIAS “RIC
MARANON",
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s'MA Informe aorccado del Plan Cperativo y | ARe 9045
Fresupuesta de SIMA IQUITOS S.R.LTDA. it

Indicador de Gestion N° 13

Perspectiva Procesos Internos

Objetfivo Estratégico Mejorar la gobernanza y excelencia operacional

Mejorar el nivel de madurez del Cédigo del Buen Gobierno |
Corporativo
Nombre del Indicador | Nivel de madurez del Codigo del Buen Gobiermno Corporativo

Objetivo Operativo

Unidad de Medida Porcentaje

Tipo de indicador Confinuo de Incremento (I}

Férmula de cdlculo Resultodo de la hermamienta de autoevaluacion del CRGC

Informe Anual de Evaluacion del Proceso de Implementacion

itabl
USRI del Codigo de Buen Gobierno Corporativo

BathcHiioles ! | Real 2022 Real 2023 | Esfimado 2024
8593 B4.40 88.26
) AlTimi | AlTim I Al Trim 111 Al Triim IV
Meras Ao d075 55.00 4.00 75.00 88.26
o e cciones AR02026 |  Ano 2027 ARo 2028
yecen 8826 8826 88.26

Valor de Referencia -

Andlisis de la evolucién del indicador

De acuerdo al Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobiemo Corporafivo del afio 2024, |
los indicadores comespondientes ol Marce Juridico de la EFE, Derechos de Propiedad, El
Directorio y la Gerencia, Poliica de Riesgos y Cédigo de Efica, Transparencia y
divulgacion de informacion, se han mantenido en el nivel "Avanzado™

Andlisis de la evolucién del componente 1
Curante el presenfe afo se han evidenciodo la eloboracion de documentos |
relacionados o Funciones y Respensabilidades de la Gerencias.

Justificacién de las metas propuestas j
Las metas del afo 2025 se basan en lograr mantener el nivel de maodurez alcanzade,
“Avanzodo” para lo cudl se considera o acfualizacion de |os documentos emitidos
durante el presenfte afio, cumplir con las inducciones v evaluaciones de desempeno,
pasi como confrolar el cumplimiento de las politicas v directivas emitidas.
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Indicador de Gestién N° 14

Perspectiva Frocesos Infemos
Objefivo Estratégico Mejorar la gobernanza v excelencia aperacional
Objetivo Cperative Mejorar el nivel de madurez del Sistema de Control Intermo

Nombre del Indicador | Nivel de madurez del Sistema de Control Interno

Unidad de Medida Forcentaje
Tipo de indicador Confinue de Incrementa [C)
Férmula de cdlculo Resultado de la heromienta de autoevaluacion de 5CI

; Informe de avance de implementacion del Sistema de Control
Fuente auditable

Internc
B Real 2022 Real 2023 | Estimado 2024
sl Lo 77.37 B0.79 81.00
Al Trim | Al Trim 1I AlTim Il | Al Tim IV
| NloeAllo 2029 40.50 42.54 53.27 77.50
| Provecciones Afio 2024 Afio 2027 Afio 2028
I 78.00 80,00 52.00

Valor de Referencia

Andlisis de la evolucidn del indicador

El indicador se mide a fravés de la heramienta Integradao de FONAFE la cual fiene

praguntas conjuntas v preguntas especificas del SCl dichas preguntas fienen 4

pardmetros las cuales se implementan gradualmente.

Andlisis de la evolucién del componente 1

Mo Aplica

Justificacién de las metas propuestas

Se fiene previsto los siguienfes avances:

- Elabeoracion v gprobacion de las fichos de fodos los procesos nivel 1 de SIMA-
IQUTOS

— Elaboracion y aprobacion de |las fichas de indicadores de los procesos priorizodos
de SIMA-IGUITOS

~ FElaboracion del Plan de Sucesion de SIMA-PERU S.A.

- Evidencia de lgs coordinocionss periodicas de los Duefios de Procesos parg g
revision de sus Procesos v Riesgos asociadaos,

- Eecucion de planes de remediacion del Sistema de Control Infermao.
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Indicador de Gestién N° 15

Perspectiva Frocesos Infernos

Objetive Esiratégico Mejorar la gobermanza vy excelencia operacional

Objetive Operativo Mejorar el nivel de madurez de la Gestién Integral de Rissgos

Nombre del Indicader | Nivel de madurez de la Gestion Integral de Riesgos

Unidad de Medida Forcentdje

Tipo de indicador Continuo de Incremento [Cl)

Formula de cdlculo Resultodo de la heramienta de autoevaluacion de la GIR

o . P —
Fuente auditable nforme de avance de implementacién de lao Gestidn integral

de Riesgos
Datos liststicos Real 2022 Real 2023 Estimado 2024 |
70.54 72.58 70.00
= Al Trim | AlTim Il | AlTrim lll Al Trim IV
Mianls sy et 30,00 40.00 55,00 71.00
— Afo 20246 ARo 2027 ARo 2028
74.00 77.00 78.00

Valor de Referencia =

Andlisis de la evolucién del indicador

H indicador se mide a través de o heramienta Integrada de FONAFE la cudl fienes
preguntds conjuntas v preguntas especificas de lo GIR, dichas preguntas fienen 4
pardgmetros las cuales se implementan gradualmesnte.

Andlisis de la evolucién del componente 1

Mo Aplica

Justificacién de las metas propuestas

Se inicia con una parte flla de las preguntas de la heramienta origntada a la GIR, la
cual empieza alrededor del 30% v en el tfranscursa del afio se va implementandao las
siguientes preguntas y/o pardmetres para alcanzor la meta.

Los primeros parametros estan relacionados o documentos nomativos, mieniras gue los
parametros  altos estan relacionodos a reuniones de Comités y/o Directorio

relacionodos a femas de GIR.
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Indicador de Gestion N° 14

Perspectiva Frocesos Infemos

Objetfivo Estratégico Mejorar lo gobernanza y excelencia operacional

Objetivo Operative Mejorar &l nivel de madurez del Sisterma Infegrado de Gestidn

MNombre del Indicador | Nivel de madurez del Sistema Integrado de Gestién

Unidad de Medida Forcentaje
Tipo de indicador Continuo de Increments [Cl)
Formula de cdlculo Resultado de la hemamienta de autcevaluacion de la GIR

; rymr e
Fuente auditable Informe de avance de implementacion de |a Gesfidn integrol

de Riesgos
Bais filkiGices Real2022 | Real2023 | Estimado 2024
74.62 82.30 64.00
Metas Afio 2025 Al Triim | Al Trim |l Al Trim 1l Al Trim IV
&1.00 &3.00 &4.00 &5.00
Proyecciones ] Afo 2027 Afio 2028
a0t 75.00 80.00

Valor de Referencia =

| Andlisis de la evolucién del indicador

La herramienta de evaluacién del nivel de madurez del Sistema Integrado de Gesticn
(SIG) posee 13 preguntas especificas relativas al 531G v 06 preguntas conjuntas (PC) que
forman parte del cdlculo del nivel de madurez del SIG. Bl avance del componente
considera la implementacion de los parametros gue tienen cada pregunta.

Andlisis de la evolucion del compenente 1

Mo Aplica

Justificacién de las metas propuesias

Las mefas propuestas toman en consideracién la implementacién prograsiva de los
pardrmetros de las preguntas conjuntas v especificas del Sistema Integrado de Gestidn,
manifestandose en lg mejora del resultade porcentudl de la heramienta del nivel de

r*.rlgdurez del SIG establecida por FONAFE. |
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Indicador de Gestion N° 17

%S'MA | Informe ar:-r'obud\:;-;i-f-sl Plan Operafive y

Fresupuesto da Sivs 1GUITOS SR.LTDA.

Perspectiva

Procesos Internos

Objetive Estratégico

Mejorar lo gobemanza v excelencio operacional

Objetive Operativo

Implementar el Modelo de Prevencion e Infegridad

Nombre del Indicador

Grado de Implementacion del Modelo de Integridad

Unidad de Medida

Parcentojs

Tipo de indicadoer

Continue de Incrementa [C)

Férmula de cdlcuio

¥ Promedio Componente (i)

M de Compaonentes

| ¥alor de Referencia -

[:1..%9

Fuente auditable Informe del indice de capacidad preventiva
Datos Hist6ricos Real 2022 Real 2023 | Estimado 2024

73.00 80.00 80.00

Al Trim | Al Trim I Al Trim (Il Al Trim IV
Metas Anc 2025 70.00 70.00 7500 100,00
Proyecciones Ano 2024 Ano 2027 Ano 2028
X 100.00 | 100.00 100.00

Andlisis de la evolucion del indicador

De acuerdo a la Heramienta de Evaluacién de la Secretaria de Integridad Poblica-
PCM, indice de Capacidad Preventiva (ICP), los indicadores de los Componentes del
Modelo de Integridad fales como “*Compromiso de la Alta Direccidén™ v "Politicas de
Integridad y Prevencion” se mantienen en la categoria de “Dessable".

Andlisis de la evolucién del componente 1 "Compromiso de la Alta Direccién”

Se suscribira el Acta de Compromiso de Integridad por &l Directerio v Junta General de |
Accionistas. Creacion del Equipo de Integridad

Andlisis de la evolucién del componente 2 “Gestién de Riesgos”

Mafrices actualizadas de riesgos de infegridad vy fraude

_ Andlisis de la evolucién del componente 3 “Politicas de Integridad”

“Tnformes de Integridad v Capacidad Cperativa

Andlisis de la evolucién del componente 4 “Transparencia, datos abiertos, y rendicién
de cuentas”

Campana de Difusion de Politicas y Directivas de Integridad v Prevencian

Andlisis de la evelucién del componente 5 “Controles internes, extemos y auditoria”

Visita a los centros de operacion para la verificacion e implementacion del Modelo de |
Integridad vy Prevencion

Analisis de la evolucién del componente § "Comunicacién y Capacitaciones”

Capacitaciones a los fres centros de operaciéon para sensibilizacion del Modelo de
Integridad y Prevencion

Andlisis de la evolucién del componente 7 “Encargado del Modelo de Integridad”

Designacion del Oficial de Integridad

Justificacion de las metas propuesias

- Lograr la implementacion del Modelo de Infegridad, realizando las actividades de los
NUEVE [%) Componentes.

Pdg. 35




nforme aorobadeo del Plan Cperativoy |, .
Fresupuesto ge SIMA IQUITOS S.R.LTDA.

Indicador de Gestién N° 18

Procesos Internos

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Mejarar la gobernanza y excelencia operacional

Objetive Operafivo

Mejorar el nivel de madurez de la Responsabilidad Social

Corporativa

Nombre del Indicador

Nivel de madurez de la Responsabilidad Social Corporativa

Unidad de Medida

FPorcentaje

Tipo de indicador

Ceontinuo de Incremento [Cl)

Formula de cdlculo

Resultado de la heramisnta de autoevaluacion de la GIR

Fuente auditable

Informe de avonce de implementacion de la Gestion infegral

de Riesgos
g Real 2022 | Real2023 | Estimado 2024
Datos Historicos
16.00 22.22 30.56
_ Al Trim | Al Trim |1 Al Trim 11l Al Trim IV
Metas ARo 2025
Pre 30.56 35.00 40.00 47.22
——— Afio 2024 Afo 2027 Afic 2028
* 55.00 45.00 | 75.00

Valor de Referencia

. Andlisis de la evolucién del indicador

El nivel de madurez del RSC se obtiena como resuliaodo de la revisidn y actualizacién del
Cuesfionaric del Sistema de Responsabilidad Social Corporativa v de Preguntaos
Conjuntas de la Herramienta Integrada del FONAFE. Bl avance del componente
considera la implementacion de cada una de las preguntas.

Anadlisis de la evolucién del componente 1

Mo Aplica

Justificacién de las metas propuestas

— Aprobacion de la Direcliva de Responsabilidad Social Corporativa.

- Elaboracion y aprobacion del Plon de Responsabilidad Social Corporativa

— Se desarrollaran acciones con los grupos de interés para mitigar los impactos
econamicos, sociales y ambientales.

— Se mantendran actividades de apoyo con organizaciones sociales/locales.

— Establecer el Reporte de Sostenibilidad

— Establecer relacioness comunitarias
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nforme aprobade del Plan Cperativo y

Indicador de Gesfién N° 19

Perspectiva Procesos Internos

Objelivo Estratégico Far‘f@lec_er o gestidn ambiental v de segurdad v salud
ocupacional )

Objetivo Operative Disminuir el consume de recursos y centaminacian armbiental

Nombre del Indicador I. Grado de cumplimiento de Plan de Ecoeficiencia

Unidad de Medida Porcentaje

Tipo de indicador Continue de Incrementa [C)

M® de activid edlizadas x 100

Formula de célcul s :
e MN® de actividades planificadas

Fuente auditable Plan de Ecoeficiencia
Datos Histéricos Real 2022 Reaol 2023 Estimado 2024
90.00 94.37 100.00
Metas Afio 2025 Al Trim | Al Trim 1l Al Trirmm I Al Trim IV
25.00 S0.00 F5.00 100.00
Briacciones Anc 2024 Ano 2027 Ano 2028
¥ 100.00 100.00 100.00

Valor de Referencia =

Andlisis de la evolucién del indicador

En relacion con lg evolucidn del indicador siempre serd la meta de cumplimiento de
100 yo que es prioftaro cumplic la meta propuesta en el afio en curso, &l cual esta
enfocodo al uso de racional de recursos, manegjo de residuos sdlidos, desempenio
ambisntal v controles operacionales o fin de fortalecer la gestion ambiental en la
empresa,

Andlisis de la evolucién del componente 1

Mo Aplica

Justificacién de las metas propuestas

?{:oncieml‘zacién de los frabajadores en la importancia de la gestion ambisntal.

En relacion con la meta de este indicodor se busca disminuir el consume de recursos v
contaminacién  ambiental, fortalecer lo  gestion  ambiental v obfener una
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Indicador de Gestién N° 20

Perspectiva

Procesos Internos

Objetive Estratégico

Forfalecer lg gestidn ambiental v de seguridad vy salud
ocupacional

Objetive Operativo

Optimizar €l compromiso en materia de sequridad vy salud
ocupacional

Nombre del Indicador

Grado de cumplimiento de Plan Gestién de Seguridad

Unidad de Medida

Porceniaje

Tipe de indicador

Confinuo de Incremento [Cl)

Férmula de cdlculo

N® de actividades realizadas x 100
MN® de actividades planificadaos

Fuenie auditable

Flan de Gestidn de Seguridad

o Real 2022 Real 2023 | Estimado 2024
Datos Hist
s Hlistoricoes 86.00 87 .50 100.00
T Al Trim | Al Trim Il AlTAm il | AlTAm IV
2500 50,00 75.00 100.00
Provecciones Ano 2025 Afio 2027 Ano 2028
4 100.00 100.00 100.00

Waler de Referencia

Andlisis de la evolucion del indicador

En relacion con la evolucién del indicador siempre serd la meta de cumplimiento de
100 en el afc en curso ya gue a5 prioftario cumlir el Plon de Gestidn de Seguridad, el
cual esta enfocado ol cumplimiento de los exdmeneas medicos de ingreso vy salida,
Furnigacion v Desratizacion; Adquisicidn de EPPS; Monitoreo Ocupacional, entre otros.

Anadlisis de la evolucién del componente |

Mo Aplico

Justificacion de las metas propuestas

En relacion con la meta de este indicador se busca optimizar el compromiso en materia

de seguridad industrial v salud ccupacional de los frabdjadores en las lobores diaras

que realizan, asi como de cumplir can el Plan de Gestidén de sequridad a fin de prevenir

lesiones o enfermedades occupacionales, mantener los estdndares de seguridad vy salud
:g:upacional basado en la Normativa nacional e infernacional vigente.
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Indicador de Gestion N° 21

Perspectiva Aprendizaje
Objelivo Estratégico Fortc:!ec.e.lr. gl Talento Humano con integridad vy
competifividad
- Impl ic imizacic [
Objelivo Operdtivo yT:n z;n;an’rr:ir la gestién y oplimizacién del modelo de gestian

Nombre del Indicador | Nivel de Oplimizacion del Modelo de Gestién Humana

Unidad de Medida MNomero

Tipo de indicador Continuo Incrementa ()

Surmnateria del Puntale Obtenido en codo Cemponente:

| Gestion de la Linea de Carrera y Plan de Sucesidn - 30 pts.
2. Gesticn de la Cuitura Organizacional - 25 pts,

3. Gestion del Desempefio - 20 ofs.

4. Gestién de lo Remuneracién v Compensacionss - 20 pis.
5. Gestion del Clima Labordi - 5 pts.

Férmula de cédlculo

Fuente auditable Informe de Evaluacion de RRHH Corporativa
. | Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
Datos Histéricos
38 52 86

Malds AR 2025 Al Trim | Al Trim 11 Al Trirm 1l Al Trim IV

- 10 40 83
— Aho 2026 | Afo 2027 Afio 2028

100 100 100

Valor de Referencia =

Anadlisis de la evolucion del indicador _
FOMAFE a fraves de la implementacidén del Modelo de Gestidn Hurmana Corporativo,
ha establecido el Lineomientos, guias pictograficas v fichas técnicas alienado o
metodelogia para su desarrollc,

Andilisis de la evolucién del componente 1

Numero de Etapas implementadas

Justificacion de las metas propuestas

Bl indicador de nivel de optimizacion del Modelo de Gestion Humang Corporativo

| comesponde la sumatoria del puntaje anual obfenido en el desamolle de cada uno de
os siguientes componentes:

1. Gestign de lag Comunicacién Inferma Implementacidén del Plan de Comunicacidn
Interna [Puntaje por alcanzar 20 de 25)

Gesticn de lo Linea de Carera v Plan de Sucesion [Punigje por alcanzar 17 de 20)

Gestion de la Cultura Corporativa (Puntgje por alcanzar 9 de 10)

Gestidn del Desempenio Cudlitative y Cuantitative [Puntaje por alcanzar 10 de 10)

Gestion de lg Remuneracion y Compensaciones (Puntaje por alcanzar 7 de 10)

Gesfion del Clima Lakoral [Punfaje por alcanzar (Funtaje por alcanzar 8 de 10)

Administracion de los Heramienias de Gestfion (Funtdje por alcanzar 8 de 15

Dpcional 1: Gestion de |las Relocicnes Laborales Individuales v Colectivas [Puntaje
por alcanzar 4 de 4)

o SR R Tl =

Es importante indicar que las punfuacionas por dlcanzar s& han determinade sobre los
componentes ¥y punigjes del Modele de Gestion Humana Corporativa definide por
FOMAFE pora el afic 2024, por lo gue es muy posiole gue tanto sl ndmero de
componentes como sus puntgjes vanen pard el perodo 2025,
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Indicador de Gestion N° 22

=

Perspectiva Aprendizdje

Fortalecer el Talente Humaono con  infegridod v
competitividad
Fomentar la cultura organizacional de la empresa basado en
nuestros valores

Objetivo Estratégico

Objefive Operdtive

Nombre del

Indicaddor : Nivel de satisfaccion de Clima Laboral

Unidad de Medida Porcentaje

Tipo de indicador Continuo Incremento (Clj
Férmula de cdlcule Estudio de Clima Laboral
Fuente auditable Reporte de Resultados de Empresa Encuestadora |
Datos Histéricos Real 2027 | Ree S0k 0 i
Metas Afio 2025 Al Ii‘im I Al Tr-irn n__| Al Trim 1] M;Iill'[;'lﬂ v
Proyecciones | Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028

&5.00 . &6.00 &7.00

WValor de Referencia [=

Andlisis de la evolucidn del indicador

Fara la Gestion de Clima Laborgl, se desarolla una encuesta con preguntas
vinculadas a los foctores estoblecidos por FONAFE en sus linearnientos, guia
pictogrdfica y ficha técnica de acuerdo al Modelo de Gestién Humana Corporativa,

Andlisis de la evolucién del componente 1

Mo Aplica

Justificacion de las mefas propuestas

S5e¢ ha propuesto metas con incrementos moderados, considerando gue la
implementacion de los cambios de la estructura organizacional, puadan tener algin
fipo de impacto aue ofecte la percepcion de los frabajadores. La encuesta de
Clima Laboral se fiene previsto desarollar en el tercer timestre, por lo que se
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Indicador de Gestion N° 23

aprebaco del Plgn Cperafivo vy
estades

[ A, |C;|\.. T':_}S S.Q.L_D.‘E‘.

Perspectiva

Aprendizaje

Objetivo Estratégico

Impulsar el desarolle de la transformacidan digital

Objetive Opergfivo

Impulsar el desarrello del Plon de Gabierno v Transformacian Digital

Nombre del Indicador

Grodo de avance del Plan de Goblerne de Transformacion Digital (PGTD)

Unidad de Medida

Porcenfaje

Tipo de indicador

Continuo Incremento [C)

Formula de cdaleculo

N® de actividades realizadas al perdodo] x 100

[N® de actividades planificodas]

Fuenfe auditable Informe Anual de Implem. del Plan de Gob, de Transformocion Digital
. — Real 2022 Real 2023 Estimado 2024
Datos Historicos [
2574 51.52 69,70
Al Trim | Al Tdm Il Al Trim M Al Trim IV
Malas Afie 2025 73 49 77.28 81.07 84.85
Piovectishes Ano 2025 Ano 2027 Ano 2028
Biacd 100.00 100.00 100.00
Valor de Referencia -

Andlisis de la evolucién del indicador

Los proyectos y/o aclividodes consideradas en el presenfe periodo permitird
opfimizar la seguridad de informocidn mediante hemamientas estratégicas v
renovacion de equipamientc relacionado a la red empresarial mediante el cual se
brinda los servicios informaticos, asimismo la actualizacion v use de tecnologias de la
informacian crientados a fareas productivas dentro de la enfidad.

Analisis de la evolucién del componente 1

Se estd donde continuidad a los proyectos y actividodes gue involucran la
oplimizacidn de la red SIMA, considerando actudlizaciones de dispositivas de
comunicacion, heramientas estratégicas para la segurddad de la informacian,
actualizacion de software base distiibuidas en el pargue informdatico. Por atro lado,
se da continuidad o la atencidén de sopaorte v mantenimiento de los diversos sistermas,
asi como implementacion de mejoras en la arquitectura del sistermna, permitiendo o
las dreas usuarias contar con aplicacionss modemas, informacion integradao, gue
ayuden a la gestion vy sean de apoyo en los procesos v funciones gue realizan.
Andlisis de la evolucién del componenie 2

Lo ejecucion tofal de estos proyvecios de infroestruciura pamitird renovar el eguipomisento
Pinformédtico con tecnologia vigente, plataformos v licencios actualizadas, asimismo equipas de
comunicacion con soporte vigente y copaz de comunicarse mediante un enlace veloz, En
referencia a lo ejecucion total de los provectos de sistemas de informacicn permitird contar
con aplicacionas compatibles con los Olfimeos navegadores, entomo-controles dindmicaos,
estandarizados v disefios amigables.

Justificacion de las metas propuestas

E: importante para o enfidad confar con un entarno gue brinde 1o seguridad 2n el uso de o
infarmacion considerande la coyunture actual, en consecuencia, &s fundamenial incorgorar
nuevas hemamientas gue permitaon reclizar contreles schre 1o red institucional lo cual se
encuentra relocionado a lg renovocion de eguipomisnto informatico, En relacidn con los
sisternos de informacion, la actualizacién de los mismeos, a nuevas slataformas informaticos v 1o
atencién cportuna del seporte v mantenimiento de los sistemas, son necesarias para confar
can heramisntas gue apoyen a la oroductividaa y avtomatizacion de los proceses con una
adecuada integrocion de datos gue permiton extrosr informaocion de valar ¥y ayuden a lo
| toma de decisiones.
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V.- Presupuesto

3.1 INGRESCS

3.1.1 Ingresos Operativos

a)

supuestos cuantitativos v cualitativos que sustentan cada uno de
los conceplos de los ingresos operativos.

* Prioridad en la atencidn a las Unidades de la Marina de Guenra
del Pery, cuyas ventas se determinan por Convenio Anual.

= Presupuesto mediante convenio para el mantenimiento de las
unidades navales de Maring de Guema del Perd, con torifas
preferenciales vy precios que estan sujetos o cambios por
variables economicas.

= Demando confinua de nuestros servicios en el rubro de
reparaciones, para el mantenimiento de las embarcaciones
furisticas y empujadores fluviales para clientes particulares.

» Desarrollc e impulso de Convenios de Cooperacién sobre
nuestros servicios con Enfidades del Estado, tales como: Marina
de Guerra del Perd (Convenio reparacién y mantenimiento de
las unidodes navales); Ministeric de Relaciones Exteriores
{construccion Plataformma Santa Rosa) vy Policio Macional del
Perd {Construccicn Lanchas de aluminio).

= Ventos orientadas a ulilizar prioritariamente recursos materiales
v humanos disponibles en la empresa cumpliendo estandares
de calidad, seguridad vy conservacion del medic ambiente.

= Confianza en la capacidad fecnolégica, de calidad y garantia
en los tfrabagjos efectuodos que cfrece este Centro Operativo,
amparade en la capacitacion permanents de su personal v
renovacion progresiva de magquings v equipos del Astillero.

= Expectiativas de crecimiento v progreso por nuevas inversionss
de capital en la Regién Loreto.

= Nivel de venta de Bienes y Servicios colocados por 5/ 562
millones, determinada en funcion a la demanda sxistents en
mercado  Nacional v posibilidades de atenderla con
infraestructura propia.

. Suscripcion de convenios adicionales por prayectos especificos
con clientes particulares y estatales.

= Precios compefitivos de oferfa o potencioles clientes en el
mercado nacional & internacional.

* Reduccidn considerable de la capacidad no productiva
Hombre- Maguina de la planta.

* Se considera el Tipo de Cambio S/ 3.78 por ddlar de acuerdo
con el marco macroecondmico multianual vigente aplicables a
las empresas bajo el dmbito del FONAFE para el periodo 2025, @
efecto de wvaluar correctamente las fluctuaciones de la
Moneda Exfranjera en operaciones normales del pericdo.
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= Mantenemos un sistema de cobranza de facturas mediante un
control adecuado de los clientes, garantizande la
disponibilidad de fondos para la operatividad del astillero.

= Manfenemos ventas colocadas de afios antericres que se
encuentran en proceso, la misma que culminardn en el
presente periodo por el monto de 5/ 45.4 millones.

= Niveles adecuados Promedio de Utllidad Bruta presupuestada,
para la Marina de Guerra del Perd y clientes parficulares de
acuerdo con las lineas de negocios ofrecidas, tal como se
muestra:

- Consfrucciones Navales Marina 5%
- Consfrucciones Navales Parficulares 10%
- Reparaciones Navales Maring 3%
- Reparaciones Navales Parficulares 15%
- Metal Mecdanica 10%

= Presupuesto de Ingreses Cperativos se registran bajo el principic
de lo percibide.

Los ingresos operativos (S/ 64.5 millones) se incrementa en 5/ 11.7
millones, respecto al esfimado 2024, debido a la programacion del
nuevo convenio previsto en la linea de Construcciones Navales
con la Pelicia Nacional del Per0 para |la construccion de Lanchas
de aluminio por 5/ 5.0 millones e ingresos por el avance de obra
de los siguientes proyectos: Ministerio de Relaciones Exteriores,
construccion plataforma Santa Rosa por 5§/ 32.6 milones vy
proyecto de la firma AND BEYOND, construccion embarcacion
turistica "Amazonas" por 5/ 12.3 millones

En el rubro de Reparaciones MNavales, se viene priorizando el
convenio con la Marina de Guerra del Perd para la reparacion,
mantenimiento y carena de las unidades navales asignadas a la
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia
(ComoPERAMA) por §/ &.1 millones vy clientes particulares varics por
el monfo de 5/ 500 mil.

Cuadros gue soporten a los sustentas (Tarfas, precio, tasa, tipo de
cambio, volumen, entomo, tasas de crecimiento, segun
comespondan al giro de la empresal.

CGFEEH:- de Ingrescs Estimado | Aprobado | Variocion
Operativos 2024 2025 s/ | %
Corstniccionss Nowv ales mf':f':E?‘_*:?”_j‘__,_?fiﬁ‘iEﬂij3'33;’":3*?’73,1,,_f_“:‘,?:ﬂjﬁ,
Reparacionss Mowvales 14,678,472 4,587,514 -2.090.958] =558,12%
rigresos Finanacisnas | 285,545 203,808 -431,742| “E7 AT
Crros ingrescs 317,065 252,502 | -, HBE SE03TE
Il Total 52,805,923 | &4,5%,4{!?5 11,700 487 22.16%|
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Conceplo de ngresos Real Real Esfimado Aprobado
i Operalivas 2022 2023 2024 2025
Construcciones Mavales 474,095 1790554 363524814] 56882557
Resarmciones Moy ales F174.658)  BFIITED| 14478472 6,587,514
|Feresos Francieros 988,447 272798  1.285548|  B03.808
itros ingresos 394,926 887,941 | 317,088 252 503
Total 10,976,136| 27.997,093 52.805922| 64,506,409
5.1.2. Ingrescs de Capital.
a) Supuestos cuantitativos v cualitativos que lo sustentan.
- Tiene como finalidad cubrir brechas de inversiones para

b)

continuar con los proyectos gque se desarrollan en la empresa.

Impulsa

la ejecucion de proyectos

reparacion dentro del contaxto de inclusion social.

industria naval en el Pery,

competitividad de este sector.

real potencial parg contribuir al crecimiento econdmico.

- Para el periodo 2025 se estima el desembolse de la segunda

parte pragramada por el monfo de 5/ 15.6 millones.

Mejora la industria nacional a fraves del forfalecimiento de |a

Permite a la industria naval pervana, se desarrolle y alcance su

de construccién vy

Impulsa a la industia naval, faciitando la productividad v

Los ingresos de capital [5/ 15.4 milones) aumenta en &/ 12.4
millones respecto al estimado 2024, basicamente por los ingresos
gue se provecta recibir de acuerdo a las gestiones qaue viene
realizando la alta Direccion ante el FONAFE, fin de realizar el cierre
progresivo de la brecha de inversiones en maguinara, eguipo,
infraestructura entre otros; la misma que impactard en la demanda
de mejores capacidades de produccion en la empresa con
tecnologia vigente necesarias para &l desarollo de la produccion
y para la optima atencidon y cumplimiento de plazos de los
proyectos de convenio con el Estado y clientes privados.

Cuadros que soporten a los sustentos. (Aportes de capital, venta

de activos fijos, entre oiras)

Conceplo de Ingresos de Esfimado | Aprobodo | Variacion |
Copital 2024 2025 s/ EA
Apotes de Copits 3IFEITT 15.635.23;1““ 12.3460,058 3:-’?:3'.5_‘5-‘i
Wenta de activos fjos o & | CLOOE
s 2] 2 Ci 00|
Total Il 3,2?5.]??’| 15,635,235 12,350,058 ITFITR
Cenceplo de Ingresos de REeal Real Estimado | Aprobodo
Capital 2022 2023 2024 2025
Acortes de Capital bl C BAFENTT 15,435,235
" Venta ce octivos figs o) 0 ] ]
s ol G a| 0
Total [ a 0 3275177 15435235
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5.1.3 Transferencias: Ingresos

a) Supuestos cuantitativos v cualitativos que susientan sefialando las
fuentes previstas

MNo se considera ingresos por Transferencias para &l periodo 2025.
b) Cuadros de soparte:

= Evolucion de los ingresos por fransferencias: Real afios 2022 v
2023, Estimade 2024 v Aprobado 2025.

Cuadre no aplicable para el periodo 2025,
o OHros
5.1.4. Ingresos por Financiamiento: Préstamos
a) Supuestos cuantitativas v cuglitativos gue lo sustentan.

Mo se considera ingresos por Financiamiento: Prestamos para &l
periodo 2025,

b) Cuadros con informacion de soporte.

» Evolucion de los ingresos por financiamiento: Real afos 2022 y
2023, Estimado 2024 v Aprobado 2025,

aﬁzgﬁﬁ&]& Ingresos | Eslimado | Aprobodo Variacion
por Financiamiento 2024 2025 L o3
FONAFE o 0 0.00%
[SCOTIABANK | ¥ 0 0.00%
[SIMiA PERL S A, o} ] 0 0.00%
Total ol 0 0 0.00%
im%’é"iﬁ; lgresos | Real | Real | Esfimade | Aprobado |
pﬂrjiﬂlunciurrierﬁn 2022 2023 2024 | 2025 i
{FONAFE o o ol ol
|SCOTIABANK 0 0| o ol
[SEMA PERL 5.4 o 4500.000] ol il
Total 0| 4,500,000 0l o

5.1.5. Recursos de Ejercicios Anteriores.
Supuestos cuantitativos v cualitafivos gue lo sustentan.

Mo se considera ingresos cormo Recursos de Ejercicios Anteriores para
el afio 2025

Los resultados de ejercicios antericres (S/ 0.00 millones} no muestra
movimignio de cperaciones respecto al estimado 2024,
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Concepfo Recursos de Estimade | Aprobado Variacisn

Ejercicios Anteriores | 2024 | 2025 5/ b
Recursos de ejercicios onferorss | o 0 0 0.00% |
- Total 0 0 o 0.00%

Concepio de los Ingresos par Real Real | Eshmade Aprobado
Finonciomiento 2022 2023 2024 2025

|Recumsos de ejercicios anterones | 17,143,719 12,192,470 0 o
B Total 17,143,719 12,192,670 0 0

5.2. EGRESOS
5.2.1 Egresos Operativos

a) Supuestos cuantitativas y cualitativos gue sustentan cada uno de
los conceptos de los egresos operativos.

. Se prioriza la adguisicién de mateariales e insumaos directamente
de empresas productoras yv/o distribuidoras.

= El proceso logistico permite asegurar un eficaz v eficiente
suministro a fin de garantizar el normal desarrollo de los
procesos, manteniendo para ello provesdores con  la
capacidad para proporcionar materiales v servicios de calidad
en forma oporfuna y que ofrecen productos vy servicios o
precios competitivos.

= Renovacion y/o nuevos contratos de personal calificado, por
incremento de la produccidn.

= Impulsc e incremento presupuestal a g politica de
capacitacién del personal administrativo y de produccion para
la mejora continua y bienestar del personal.

= Gestion Corporativa orientada a optimizar los procesos de
gestion integrada y de produccién.

= Se prioriza la reparacion comectiva de nuestras maquinarias y
equipos segun requerimientos de las areas, con la finalidad de
levar a cabo en intervalos planificades la gestion del
mantenimiento, recuperacién de nuestra maguinaria e
infraestructura v asegurar &l normal desarrolle de nuestras
actividades productivas.

= Gaostos de personal: considera Planta de frabajadorss vigente v
nuevo personal para los proyectos en las distinfas modalidades
de coniratacion, incremento v mejora del nivel remunerativo,
cese del personal, capacitacién y aplicacién del convenio
sstablecido por el sindicate de frabajadores.

= Se tiene previsto la subcontratacion y Tercerizacion de servicios
de servicios, con la finalidad de optimizar costos.

= Ejecucién de gastos no remuneratives para el personal, como:
Refrigerio, Movilidad y Prestacion alimentaria, segin acuerdo
suscrito con el sindicato de frabajadores.

Pag. 4é



s'MA | informe aprobade del Plan Cperativo y ARG J005
| Fresupuesto de SIMA IQUITOS S.R.LTDA. GRS

= Impulso o la politica de reconocimiento, integracién y bienestar
del personal por medio de felicitaciones, asignaciones
economicas, campofnas preventivas, celebraciones
actividades recreacionales.

= Promover Exdamenes Médicos OCcupocionales, guias de
diagnéstico vy seguimiento de los Exdmenes meédicos
Qbligatorios por actividad, crientados a mejorar el estado de
salud y la calidad de vida de los trabajodores.

= Los Egresos consignados en la aprobacion del Presupuesto se
registran bajo el principio de devengado.

Los Egresos operativos (S/ 53.4 millones) se incrementa en 5/ 20,0
millones respecto al estimado 2024, debido bdsicamente a la
prevision de recursos parg la compra de insumos v suministros v (o
subcontratacion de prestacion de servicios, gue nos permita
afrontar con éxito los siguientes proyectos: Disefio, construccion,
implementacion y equipamientc de UNA (1] Motonave Fluvial
turistica en acero denominada “Amazonas" para firma AND
BEYOCND; convenio especifico para la construccion e
implementacion de UNA (1) Plataforma para el Mejoramiento del
servicio de confrol de personas, equipaje, mercancias menores y
vehiculos del Centro Nacional de Atencidon en Frontera [CENAF]
en el paso de frontera Santa Rosa para el Ministerio de Relaciones
Exteriores vy construccion de Lanchas de aluminio para la Policia
Nacional del Per0 por S/ 15.9 millones. Asimismo, se tiene previsto
reglizar (110} contfratos  entre profesionales,  tfécnicos v
administratives para los proyectos programados, con la finalidad
de cubrir puestos de Asistentas administrativos,  técnico de
seguridad industrial; inspector de seguridad industrial; infendente
de disefic; supervisor de electricidad; operarics electricistas;
auxiiar de limpieza; ingenieros asistentes; maestros torneros;
operarios mecanicos torneros; supervisores de soldadura; maestro
de amacenes; maestros arenadores; operarios arenadores;
maestros grueros, comprescrista y operador de magquing pesada vy
operarios maniobristas; entre ofros por S/ 4.4 millones.

b) Cuadros que soporten a los sustentos (Tarifas, precio, tasa. tipo de
cambio, volumen, entorno, tasas de crecimiento, entre ofros,
segun coresponda al giro de la empresa)

Concepioc de Egresos Estimode | Aprobado Variacion
Cperativas 2024 2025 5 T

2.1 Compra de Bienes 11,287,943 19,292.877|  B,004.534] 70.92%,
2.2, Gastos de pesonal (GIP) PO1S7T6] 13,440,752 4,445,034 49 30%
23 Servic. Prest, por terceros 10,056,494 17,975,554 7217060 78.70%
2.4, Trioutas 469,295 493,944 24,665 5.26%
2.9, Gaostos diversos de gestion 237,684 S48, GO0 B716 1.61%
2.4, Gastos financieros E'D?A?Ef 523,200 -386,273 -4 475,

Total 32278809 52294947 20016138 62.01%
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Operativos 2022 2023 2024 2025

2,1 Compra de Bienes 9210481 17.783.788] 11,287,543 19,292,877
2.2 Gastos de personal (GIP) 8,128,706, 9.106.69%| 5015714 13,440,752
2.3. Servic. Prest. por tercenos 4,195,565 9,363,630  10.056,454 17,975,554
2.4, Tributas 259,007 653,473 449,299 493,944
2.5, Gastos div ersos de gastion 267,627 | £05.207 | 537,584 548,600
2.6. Gastes inancieros 486,458 278,571 509,473 523,200
2.7. Cfros o o] 0 ]

Total Egresos | 24,550,064 37,791,442 32,278,809 52,294 947

5.2.2. Gastos de Capital.

a} Supuestos cuantitafivos y cualitatives que lo sustentan.

Tiene como finalidad cubrir los costos por los inversionss
realizadas en las diferentes dreas administrativas vy/o
produccion.

Permite a este Centro Operativa mantener su fuente de
produccion con los equipos y magquinarias renovados.

Esta conformado por la partida de Gastos no ligados o
Proyectos de Inversion: por oplimizacidn, ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion (IOARR), con la finalidad de
adquirr equipos v herramientas para los diferentes talleras del
area de Produccién.

Cierre progresivo brecha de inversiones en maguinaria,
equipo, infraestructura entre otros.

E rubro de Gastos de Capital no ligadas a Proyectos de
Inversion, considera renovacion de Activos Fijos Administrativos
v Reposicion de Activos Ligados a la Produccion, tal como se

detalla:

Los gastos de capital (3/ 16.9 millenes) se incrementa en 5/ 13.0
millones, respecto al estimado 2024, debido al haberse incluido el
cleme progresivo de la brecha de inversiones en maqgquinaria,
equipo, infraestructura entre ofros, que impacta en la demanda
de mejores capacidades de produccion en la empresa con
tecnclogia vigente necesaric para el desarrollo de la produccion
y para la optima aftencion y cumplimiento de plozos de los
proyectos de convenio con el Estado vy clientes privadaos.

b} Cuadros con inforrmacion de soporte

Esfimado | Aprobado VARIACION
RUBROZ
2024 2025 5 7

FROYECTOS DE INVERSION i} i} i} 0.00%
o o D OO0
INVERSIONES NO LIGADAS A PROYECTOS 3,874,435| 16,873,805 12,989,370 335.52%
Activos Fijos Administrativos 472,731 278,002 194,731 -41.19%
Reposician de Acfivas Ligacas a la Praducsion 3400, 704 14.595.805 13,194,701 AETETR
TOTAL 3.874435) 16873805 12999370 335.52%
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Cuadro N° 4
Gastos de Capital (En Soles)
SONCETG = REAL ANO 2023 T ESTIMADOANO 2024 | 2025 |
_| Fresup | Hec. M. Eec ..J:w Presup | Proyect | N Heo  Aprobado
Proyectos de Inversién a a o o ol ] e a
Gastos no ligados a Proy. Inversicn 10,252 404 3B2,126) 483027V8| 20773160 3874435 16,808,725 16,873,505

Inversian Financiera
Otros |
Total Gastos de Capital |10,282,404] 362,126 9,930,278 20,773,160 3,874,435 15,898,725 16,873,805

Las inversiongs FBK (5/ 16.9 millones) se incrementa en $/ 13.0 millones respecto
al estimadoe 2024, debido al haberse incluido el ciere progresivo de la brecha
de inversiones en maquinaria, equipo, infraestructura entre otros.

Cuadro N° 5
Inversiones FBK (En Soles)
S PresupLesto Aprobado pard el ana 2025
¢ PORTAFOLIODEINVERSIONES | Costo de | Estimado RGN BTTD
{Sagin Criterios) Invesion 2024 IMPORTE ~ Recuses |Endeudam | Aforede | Sodo ANCE ot
| Propiss | erio | Captsl | Anweroms " |

|| _|GASTOS DECAPITAL NO LIGADOS A PROYECTOR 3874435 16,873,805 1338570 015838238 0 0
| 21 |Acios Figs Adminisiratives | L] I N AL | N

Z7 | Repasician de Actvas |Ligados a la Froductian ' 15535295
...... TOTAL I YT R P M- S B

= Referenie alos Proyectos en Curso
SIMA IQUITOS no cuenta con Proyvectos en Curso afio 2025,

= Referente alos Proyectos a iniciarse en el ano 2025
SIMA IQUITOS no cuenta con Proyectos de Inversion viables.

* Gastos de Capital no Ligado a Proyectos

Brindar Servicios de Calidod en base a la mejora contfinua de
los procesos productivos de la Empresa, en relacién con la
reposicion de activos de tecnologia obsoleta v/o inoperativos.
Cumpliende con el objetivo Estratégico de “Mejorar v
modemizar la infraestructurg, maguinarias v equipos con o
finalidad de asegurar el alistamiento de las Unidades Navales”,
y con el Cbjetivo Especifice del Plan Cperativo de “Contar con
la infraestructura necesaria para producir bienes v servicios de
calidad en SIMaA IQUITOS".

Cuadro N° é
Gastos No Ligados a Proyectos de Inversién (En Soles)

Se adjunta al Informe los detalles de los Gastos No Ligados a Proyectos de
Irversian.
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5.2.3 Transferencias: Egresos

a) Supuestos cuantitatives y cualitativos gue sustentan sefalando el
destino de estos.

No se considera Egresos por Transferencias para el periodo 2025.

b} Cuadros de soporte:

= Evolucion de |los egresos por fransferencias: Real afios 2022 v
2023, Estimado 2024 y Aprobado 2025.

Cuadre no aplicable
= Oiros
5.2.4. Egresos por Financiamiento: Amortizacidn de Préstamos
a) Supuestos cuantitativos y cualitativos que lo sustentan.

= SIMACIQUITCS 5.RLTDA., fiene programade cumplir con sus
obligaciones de devolucion de préstamos a SIMA PERU 5.4, la
misma aue al cierre del periodo 2025 se estima una devolucidn
de 5/ 5.1 millones.

= |as obligaciones confraidas son asumidas con ingresos propios
directamente recaudadeos.

= |Los prestamos pendiente con SIMA PERU 5.A., son obligaciones
obtenidos sin intereses por comesponder a operaciones de
mutuo acuerdo.

= Lo devolucidn de prastamos obtenidos de 5IMA PERU 5.4, son
ejecutadas en monada nacional.

= Para el presente periodo, se estima amortizaciones trimestrales
de los prestamos ohtenidos.

Los egresos por financiamienfo (S/ 5.1 milongs) no muestra
variacion respecto al estimado 2024, debide a la programacion
de pago de obligaciones en forma anual, la misma gue
contempla ia amortizacién trimestral del préstamo obitenido de
SIMA PERU S.A.

/ b} Cuadros con informacién de soporte.
N

“ = Evolucion de los egresos por financiamiento: Real anos 2022 y
=1 2023, Estimado 2024 y Aprobado 2025.

Concepto de Egresos por | Estimode | Aprobado Variacion
Financiamienio 2024_ 2025 5/ T
SIMa PERL 5 A 2.139,544 5,':3?,544| Q 0.00%

Total 5739544 5137544 Q 0.005%
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Concepio de Egresos por | Real Real Estimado Aprobado
Financiamiento | 2022 2023 2024 2025
FONAFE G 0 0 0
|SCOTIABANK i i o 0 al
[SIMA PERU S.A 1500,000, 4500,000)  5139.544] 5139544
Tofal 1,500,000 4,500,000 5139544  5139,544)

43 INFORMACION ADICIOMAL

= Data Relevante: Aprobado para el afio 2025 mensualizada v
proyectado de anos 2026, 2027 y 2028, segln anexos.

Anexos adjuntos.

= Casto de personal en planillas active [segln grupo ocupacional] v
pensionistas para el afic 2025, segin el siguiente detalle: i
Remuneracionss, i) Gratfificacionss, i) CTs, iv] Confribucion a
Essalud, v) Asignaciones, vi] Bonificaciones autorizadas por FONAFE,
vil) Bonificaciones por ciere de pliego colectivo, viilp Ofras
Bonificaciones, v ix] Otros.

RUBROS Aprohads
| 2025
|, Rermunercionas | 5,853,742
II. Grafificociones | 873,705
lll. CT8 | 540,784
V. Contribucion o Essolud ,' 430,250
V: Asignociones 448,928
¥, Bonificaciones autarzadas por FOMNAFE ' Q
Y|, Benificocioneas par Eierre de pliego Colectivo S1.000
Wl Ofros Bonificacionas | 1,433,126
1. Oiros o | aswaz
TOTAL o [ 13460752

=  Declaracion Jurada. _
=  (Oiros aspectos gue considere relevantes.

Anexo: Data Relevante

La Informacidn de lo dote relevonte deberd reportarse aoicionalmente en formote Excel y vio carreo efectrinico o o
siguignte direccidn electrdnice infonafed fonafe.gob.pe, dentre de fos plozos comunicodos por lo Gerencio de
Planeamiento y Control gde Gestion para g remisidn de las Formotos o troveés del Sistemna de Informacidn FONAFE
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nrorme aprokade del Plon Cperativo y
Fresugpuesto de Slvia IQUITOS S.R.LTDA.

Declaracién jurada

La empresa se exime de adjuntar en el presente informe los formatos que se
detfalian, en razon de haber sido remitidos por medio del Sistema de
Informacion FONAFE con las especificaciones, cierre electrdnico y dentro de
los plazos establecidos en la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial.

1.- Formato 3P
2.~ Formato 4P
3.- Farrato 5P
4.- Formato &P
5.- Formato 7P
&.- Formato 8P
/.- Formato 7P
8.- Formato 10F
F.- Formato 11P
10.- Formato 13P

: Estado de la situacion financiera.

: Estado de resultados integrales.

: Presupuesto de ingresos v egresos.
: Flujo de Caija.

: Endeudamisnto.

: Gastos de Capital.

: Informaciéon Operativa.

: Canfidad de Personal.

: Presupuesto Analitico de Personal,

: Adquisiciones de bienes v servicios TIC.

Pag. 54



CUADRD W &
Gactos no gados & proyeoios de immraion (En Sales|

16,673,505

 Ejocucion al |___Previsto para el ano 2025 | 1
CONCEPTD DE GASTDS DE CAPITAL 3MA2.2024 FINANCIAMIENTD JUETIFICACEIN
| (Estimado) IMPORTE " Raclrsce | Apone e jledicar par que ra es Sonsiderado proyacts de inversisa)
o _|__Prosies  Capital N
12 Gastos de Capital no ligados a proyocios 0 1575806 1,238,570 15.635.235 .
ACTIVOS FLIOS ADMINISTRATIVOS 276,000)  278,000] o
LICENCIAS DE SOFTWARE DE BASE DE DATOS ORAGLE 120000 126000 " bl Ligenciamienta de Sofware S
LICENCIAS DE SOFTWARE 07 - AUTOSERVICIO 50000 s0.000 O Uesncamients de Sofware
{INFRAESTRUCTURA DE RED ASTILLERD i 25,000 o) ol Infmastr.n:b.lm da red, pmnasamlen:n el inferrasitn
|ADOUISICION DE KVIW SWITCH PARA EL CENTRO DE DATOS 16,000] 18,000 0| Geguidad de i Infar " ]
ADAUISICION DE UPSE DESKTOR FARA EQUIFOS DE COMPU L T 0|Sepiridad de fa infarmasian 1
EQUIPD E?_EE'_""UMD TESTEADOR DE mﬂLE-’-DﬁES"]’ﬁU ________ 8,060 &,000 OlSeguwided da i mfammamen T
SOFTWARE SAPZ20COVZ4 | 20000 20,000 0|Licanciamieni ce Scfwara
SDFTWARE LIMICH PR 2024 10.0a0 10,000 * 'ﬁ e "
REPOSICION DE ACTIVOS LIGADDS A LA PRODUCCION | 18,595,808  ss0s70|186a8.238
TORND HORIZONTALE T DE ﬂl'lﬂ'_-.ﬂ ______ : 20,000/ 0% I'-'IElqunH de zpayn para &l procesa de Maqunads, |
TORNC HCRIZONTALE MT DE 2MM 280000 Ol 280,000 |Maguna de apoyo par ol procesd de Magunade. ]
[DOBLADCRA DE ACERD. T 85000 0 284,000 | Maguna de apoyn para el proceso de deblads de planchas
ROLADORA 1/2" x 3 405,000 o 405,000 r-1aquna de 3poyo pare el proceso de roiado de panchas. =
r.muum A PLAB SIS : 3_ 00| o 685,000 __E_TJJEIJE apoyo para el pracesn de nabiads de plunchas B
GRUA TORRE 20 TCN o 5,356,103 o 5,556,103 | Opfimizacien ael orocesa de carga
[WINCHE DE FRICCION VARADEROS | L 40,000 @ 1,140,000 | Cetimizaciin pracesn de Mimiobras fvardadesvarada)
(GRUAMEVIL A RUEDAS DE 60 TN 04,387 | 0| 304,897 | Dctimizacin del procesn de carga
MEJDR.&M oL TRJ.J R CE VARADEROS | 33ners| 0| daD,476|Cptimizacén de Imfraestustes |
[DEFENSA RIBERSRA- OBRA | 1,400,160 0| 1800,160(Cotimizacen de Infrsestrustora
IMFLEMENTACION [E CERCG PERIMETRIC - DBRA _BIBAEDD| TR A1B00|Amplacien o Infaestucrs
AEF'IRP.DORA IN L'.IUSTRIAL DE CAP 5.59.-13 CCIN AEIL‘.ESGRIC-E | 13,000 13,000 0| Equipn de apoyn para el pmmn e srenads
TARRAJAELECTRIGAFARATUSOS [ |7 EG00 8000,  0|Equipo de apoyn para el procesn de Maguinace
BALANCED DINAMIGO OE HELIGE | asoon|  asp000) " 0| Equipn de apoyo para ¢l proceso de aineado
HMEDIDOR DE PASG DE HELICE | 14,500 14,500 0| Equipo de apoyo para &l procesn de alinssda
aGLARDRA I e _T"-.-EI_IZIEJT___"FI.E!__ ] Eauipn de apoyo para el proceso da Calsarara y Soldadura
MACUINA DE SOL0DAR [ 4,500 4,500 0|Equipo de apoyo para el proceso de salden,
MAOUINA DE FINTAR 895 CON EXTENSIONDE 30 | 3zoo0) 32,000  0|Eauipo de apoyo pars sl procesa de pintado.
FISTOLA DE PINTAR S R R 0| Ecyipo de apoyo para o procesa de pritada.
E{JUIFG OE SOLDGR Pﬂ? ARCOD SUMERGIDD [ FLIENTE TRA 100,000 100,000 0|Eguipo de apayo para &l procesa de saldeo,
VENTILADOR EXTRACTOR CENTRIEUGO S AP | | B000D[  BO00  0|Eauipo para ventiscien @ sspacias confriadss
BOMEA SUMERGIELE DE 0.75 HP PARA ACHIOLE DE AGUA 5,300 3,800, 0| Equipo para exiracaisn o= soua
TABLERD DE DISTRIEUCION ELECTRIGA 440V | | 1gabn|  ga00 0|Equipo slectrica pard conewié ge maquiras |
HABILITACICN Y REFOTENCIACION DE SISTEMA DE DRENAJ(  50000) 50,000 0|Opfimizacién de Infrsestuces
IREPCTENCIACION DEL SISTEMA ELECTRICD DE LOS WARADE 140,000  1a0,000! 0| Ciptimizacion de Skatema electrizo
DETECTOR DE (2ASES DE 5 TIPOS DE GASES 10,500 10,600/ a Equpu para; Tnal:hcuﬂcn de de gases an ‘spacios corfinadas
MEDIDOR DE RECUBRIMIENTOS “_' CEam| 5070 0| Equipo para medician de espescres de pinlura
DINAMOMETRD DIGITAL | 14300)  {4,300] 0| Equipa de spaya pera medir fuerzss i
KIT OE INSFECCION WISUAL DS SOL0ED 1,800 1,500 | Aseguramierio de Caidad proceso de saides |
ST [ Aseguramiantn dd Tabdad, venfacian cumplimiEnio visracin en |
MEDIDGR. DE VIERACIDNES TRIAMIAL 55500) 45,500 | ¥elackdad, Hasplazamlatin y Abaleration
CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL 24 WP (DISERD) 1,530 1500 0lEquio o registo pics provectos y procesos
CIZALLA " 300.000) 900,000
HAEILIT.&.CE\N v REPOTENCIACION DE SISTEMA DE ORENA. IﬂEI.Cl;I'.'I _E_U.EUU
TOTAL | 0 1,238,570! 15,625,235/




