MATRIZ ESTRATEGICA - PLAN ESTRATEGICO DE SIMA IQUITOS 2017-2021
NIVEL DE CUMPLIMIENTO AL Il SEMESTRE 2017

Perspectiva Objetivo Estratégico SIMA-IQUITOS Indlleader uM. |Pond Linea Base Metas Ejecucién
S.R.LTDA. Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 Il Sem. 2017 |% Cumpli.
o
3 Alcanzar un eficiente desempefio de Margen EBITDA % 10 2015 6.82 2.34 7.48 6.34 6.31 9.75 4.93 100.00%
2 indicadores financieros que permita un
o - ;
£ crecimiento sostenible y rentable Rentabilidad Patrimonial - ROE % 8 2015 1 0.33 28.88 4.68 5.13 2.81 0.28 84.85%
§ Satisfacer los requerimientos de la Marina Nivel de safisfaccion oromedio de
S de Guerra del Per( y de los clientes -lon b % 10 2016 91.67 95 95 95 95 95 95 100.00%
2 - los clientes
O estatales y privado
. . . Cierre de la brecha de
Mejc?rory moderrjlzor la mfrogsfrgcfuro, necesidades de maquinaria e % 10 2016 - - - 80 56 14
maquinarias y equipos con la finalidad de inf troct
asegurar el alistamiento de las Unidades Renovolcr:]ig:\e;eruncw;riinorio
- Navales. ; guinanay S/. 10 2016 710,818 | 2,500,000 | 1,500,000 | 900,000 800,000 800,000 2,422,720 96.91%
8 equipos de produccidon
c N 2 N
5 Actualizacion del Sislemade | g | g | 94 17 44 60 74 89 100 25 56.82%
c Informacién
"
% Contar con una Orgon]zoc]én moderna y SegUridOd de la Informacion % 8 2016 44 54 70 79 89 100 54 100.00%
8 flexible, que permita incrementar la
[ eficiencia y eficacia de los procesos de Implementacién del Cédigo del % 10 2016 20.02 414 51 .44 58.88 60.9 62.63 44 100.00%
gestion Buen Gobierno Corporativo ° ’ ’ ’ ’ ! ’ ' e
Implementacion del Sistemade | o | 19 | 2016 | 2.44 2.61 2.74 2.84 2.94 3.06 2.66 100.00%
Control Interno
[0
g ~ Fortalecer el Talento Humano con Plan de sucesién % | 8 2017 - - 25 50 75 100
o integridad y competitividad, acorde a las
§ exigencias de la industria Naval y Metal .
3:' Mecdnica. Clima laboral % 8 2016 79.5 79.8 80 80.2 80.4 80.6 78.16 97.94%
Total Nivel de Cumplimiento del Plan Estratégico al Segundo Semestre aiio 2017 92.95%




